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ประชุุมใหญ่่สามััญประจำำ�ปีี ๒๕๖๕

วัันจัันทร์์ที่่� ๒๗ กุุมภาพัันธ์์ พ.ศ. ๒๕๖๖

ณ ห้้องจััดเล้ี้�ยง ชั้้�น ๑

สำำ�นัักงานอััยการสููงสุุด อาคารราชบุรุีีดิิเรกฤทธิ์์�

รายงานกิิจการ ประจำำ�ปีี ๒๕๖๕

สหกรณ์์ออมทรััพย์์

ข้้าราชการสำำ�นักงานอััยการสููงสุุด จำำ�กััด
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พระราชดํารัส 
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช

	 “...สมาชิกในแต่ละสหกรณจะตองเพาะความสามัคคีกัน ความเขาใจ 
อันดีซ่ึงกันและกัน และสหกรณตาง ๆ  ก็จะตองพยายามท่ีจะอุดหนุน สงเสริมกัน  

แลกเปล่ียนความคิดกัน เพ่ือประโยชน์ของแตละคน มิใชเพ่ือประโยชนของคำ�ว่า 

สหกรณเทาน้ัน คำ�สหกรณน้ี เปนเพียงคํา ถ้าเราปฏิบัติ ก็เป็นวิถีชีวิตอย่างหน่ึง 

แต่ถ้าเราถือว่าสหกรณ์เป็นคําศักด์ิสิทธ์ิเฉย ๆ  ก็จะไม่เป็นประโยชน์อะไร ฉะน้ัน 
ก็ขอให ทุกคนต้ังใจท่ีจะดำ�เนินชีวิตอย่างมีความขยันหม่ันเพียร ความอดทน  
ความบริสุทธ์ิใจ และรักษาความสามัคคีโดยดี เอ้ือเฟ้ือซ่ึงกันและกัน ดังน้ีก็จะทำ�ให 

คําว่า สหกรณศักด์ิสิทธ์ิและทำ�ใหชีวิตของแต่ละคน มีความสุขข้ึน…” 

พระราชทานแกคณะผูนําสหกรณ์ ณ ศาลาดุสิดาลัย 
วันจันทรท่ี ๗ พฤษภาคม ๒๕๒๒



การสหกรณ์ไทยในสมัยรัชกาลท่ี ๗

พระบรมราโชวาทของ
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาประชาธิปก พระปกเกล้าเจ้าอยู่หัว

ทรงพระราชทานแก่สมาชิกสหกรณ์จังหวัดพิษณุโลก
เม่ือวันท่ี ๗ พฤษภาคม ๒๔๖๙

	 “ข้าพเจ้ามีความยินดีมากท่ีได้มาพบพวกเจ้าท้ังหลายซ่ึงเป็นสมาชิกสหกรณ์  การสหกรณ์ 
เป็นของสำ�คัญมาก เพราะจะนำ�ความม่ังค่ังมาสู่ราษฎรท้ังหลาย นอกจากน้ันยังสอนให้ช่วยกันทำ�งาน
เป็นคณะ ตามธรรมดาการทำ�งานคนเดียวสู้ช่วยกันทำ�หลายหลายคนไม่ได้  เพราะจะได้ช่วยกันในทาง
ความคิดและตลอดจนออกแรง ถ้าเราคิดอะไรเพียงคนเดียวอาจพลาดพล้ังได้โดยไม่รู้ตัว เม่ือเราประชุม
ช่วยกันคิดจะได้ผลดีกว่ามาก ในการประชุมวันน้ี เห็นได้ชัดเจนว่าพวกเจ้าเข้าใจดีในหลักความประสงค์
ของการสหกรณ์และพวกเจ้ามีความคิดถูกต้องดีมาก ในวิธีการทำ�มาหากินท่ีจะได้ผลดีจริงดังน้ีเห็น 
ได้ชัดเจนว่าต่างคนต่างคิดไม่ดี เพราะถ้าคิดหลายหลายคนก็อาจได้รับความม่ังค่ังสมบูรณ์เสมอ 
นอกจากน้ันเม่ือ เม่ือร่วมกันเป็นคณะเช่นน้ี ก็จะได้รักษาผลประโยชน์ซ่ึงกันและกัน และเม่ือเกิด 
โจรผู้ร้ายข้ึนจะได้ช่วยกันในป้องกันและจับกุม
	 พวกเจ้าท้ังหลายต้องอย่านึกถึงแต่ประโยชน์ของตนเอง ต้องนึกถึงประโยชน์ของคณะเป็นสำ�คัญ 
ต้องพยายามช่วยเหลือกันและกันเสมอ
	 ในท่ีสุดน้ีข้าขอให้พรแก่เจ้าท้ังหลายจะทำ�มาหากินอย่างใด ๆ  ขอให้ผลงอกงามเสมอ ขอให้บริบูรณ์ 
ด้วยกำ�ลังกายและกำ�ลังสติปัญญาปราศจากโรคภัยทุกประการ”







ท่ี่� สอ.อส./พิิเศษ				    สหกรณ์์ออมทรััพย์์ข้้าราชการ
					สำ     ำ�นัักงานอัยการสููงสุุด จำำ�กัด
					     51 อาคารถนนรััชดาภิิเษก 
					     แขวงจอมพล เขตจตุุจัักร 
					     กรุุงเทพมหานคร 10900 

8  กุุมภาพัันธ์์   2566

เรื่่�อง	ข อเชิิญประชุุมใหญ่ส่ามััญประจำำ�ปีี  2565

เรีียน	 สมาชิิกสหกรณ์์ออมทรััพย์์ข้้าราชการสำำ�นัักงานอัยการสููงสุุด จำำ�กัด

	ด้ วยประธานกรรมการดำำ�เนิินการสหกรณ์์ออมทรัพย์์ข้้าราชการสำำ�นัักงานอัยการสููงสุุด จำำ�กัด 

ได้้กำำ�หนดวัันประชุุมใหญ่่สามััญประจำำ�ปีี 2565  ในวันจันทร์์ท่ี่� 27 กุุมภาพัันธ์์ 2566 เวลา 8.30 น.  

ณ ห้้องจััดเลี้้�ยง ชั้้�น 1 สำำ�นัักงานอัยการสููงสุุด อาคารราชบุุรีีดิเรกฤทธิ์์� ศููนย์์ราชการเฉลิิมพระเกีียรติิฯ  

ถนนแจ้้งวััฒนะ กรุุงเทพมหานคร เพื่่�อพิิจารณาเรื่่�องต่่าง ๆ ตามระเบีียบวาระการประชุุม  ดัังนี้้�

	 ระเบีียบวาระท่ี่�  1	 เรื่่�องท่ี่�ประธานแจ้้งให้้ท่ี่�ประชุุมทราบ

	 ระเบีียบวาระท่ี่�  2	 เรื่่�องรัับรองรายงานการประชุุมใหญ่ส่ามััญประจำำ�ปีี  2564

		  เมื่่�อวัันพุุธท่ี่� 16 มีีนาคม 2565 เวลา  9.30  น.

	 ระเบีียบวาระท่ี่�  3	 เรื่่�องเพื่่�อทราบ		

		  3.1	รั ับทราบสมาชิิกเข้้าใหม่แ่ละลาออกจากสหกรณ์์ประจำำ�ปีี 2565

		  3.2	รั ับทราบผลการดำำ�เนิินการประจำำ�ปีี 2565

		  3.3	 รายงานการตรวจสอบกิจการประจำำ�ปีี 2565

		  3.4	� รายละเอีียดผลประโยชน์์และค่่าตอบแทนกรรมการ ผู้้�จัดการ  

และท่ี่�ปรึึกษาของสหกรณ์์ ประจำำ�ปีี 2565

	 ระเบีียบวาระท่ี่�  4	 เรื่่�องเพื่่�อพิิจารณา

		  4.1	 การเลืือกตั้้�งกรรมการดำำ�เนิินการสหกรณ์์ ชุุดท่ี่� 47 ประจำำ�ปีี 2566

		  4.2	 การตรวจสอบบััญชีี - พิิจารณางบดุุลประจำำ�ปีี 2565

		  4.3	 พิิจารณาจััดสรรกำำ�ไรสุุทธิิประจำำ�ปีี 2565

		  4.4	 พิิจารณาประมาณการรายได้้รายจ่ายของสหกรณ์์ประจำำ�ปีี 2566

		  4.5	 พิิจารณากำำ�หนดวงเงิินกู้้�ยืืมประจำำ�ปีี 2566



		  4.6	 เลืือกตั้้�งผู้้�ตรวจสอบบััญชีีประจำำ�ปีี 2566 และกำำ�หนดค่่าตอบแทน

		  4.7	� เลืือกตั้้�งผู้้�ตรวจสอบกิจการประจำำ�ปีี 2566 - 2567 และกำำ�หนด 

ค่่าตอบแทน

		  4.8	 พิิจารณาอนุุมััติิตััดหนี้้�สููญ	

		  4.9	น โยบาย ทิิศทาง และเป้้าหมายเชิิงกลยุุทธ์์ในภาพรวมของสหกรณ์์

		  4.10  �นโยบายและแผนเก่ี่�ยวกัับการฝาก การลงทุุน การกู้้�ยืืมจากสหกรณ์์

อ่ื่�นและสถาบัันการเงิิน

	 ระเบีียบวาระท่ี่� 5	 เรื่่�องอ่ื่�น ๆ 

	จึ งเรีียนมาเพื่่�อทราบ และขอเรีียนเชิิญเข้้าร่ว่มประชุุมใหญ่ส่ามััญประจำำ�ปีี 2565 ตามวััน เวลา 

และสถานท่ี่�ดัังกล่่าวโดยพร้้อมเพรีียงกััน 

ขอแสดงความนัับถืือ

(นายสิิงห์์ชััย  ทนิินซ้้อน)

ประธานกรรมการดำำ�เนิินการ

สหกรณ์์ออมทรััพย์์ข้้าราชการสำำ�นัักงานอัยการสููงสุุด จำำ�กัด





สหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการสำ�นักงานอัยการสูงสุด จำ�กัด
รายงานกิจการประจำ�ปี 2565

8

รายนามคณะกรรมการดำ�เนินการ ชุดที่ 46
สหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการสำ�นักงานอัยการสูงสุด จำ�กัด
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เจ้าหน้าที่สหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการสำ�นักงานอัยการสูงสุด จำ�กัด



สหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการสำ�นักงานอัยการสูงสุด จำ�กัด
รายงานกิจการประจำ�ปี 2565

10

การประชุมคณะกรรมการดำ�เนินการสหกรณ์ออมทรัพย์
ข้าราชการสำ�นักงานอัยการสูงสุด จำ�กัด
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ประมวลภาพพิธีมอบทุนการศึกษาปี 2565



สหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการสำ�นักงานอัยการสูงสุด จำ�กัด
รายงานกิจการประจำ�ปี 2565

12
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การประชุมใหญ่สามัญประจำ�ปี 2564
วันที่ 16 มีนาคม 2565

ณ ห้องประชุม 120 ปี ชั้น 1 สำ�นักงานอัยการสูงสุด อาคารราชบุรีดิเรกฤทธิ์

Department of Trafficking in Persons Litigation, Office of the Attorney General



สหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการสำ�นักงานอัยการสูงสุด จำ�กัด
รายงานกิจการประจำ�ปี 2565

14

การประชุมใหญ่สามัญประจำ�ปี 2564
วันที่ 16 มีนาคม 2565

ณ ห้องประชุม 120 ปี ชั้น 1 สำ�นักงานอัยการสูงสุด อาคารราชบุรีดิเรกฤทธิ์
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การประชุมใหญ่สามัญประจำ�ปี 2564
วันที่ 16 มีนาคม 2565

ณ ห้องประชุม 120 ปี ชั้น 1 สำ�นักงานอัยการสูงสุด อาคารราชบุรีดิเรกฤทธิ์



สหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการสำ�นักงานอัยการสูงสุด จำ�กัด
รายงานกิจการประจำ�ปี 2565

16

แผนภมูิแสดงการเปรยีบเทยีบผลการดำ�เนินงานในรอบ 5 ปี (2561 - 2565)

ตารางที ่1  แสดงสินทรัพย์ หนี้สิน ทุนสหกรณ์

ตารางที ่2  แสดงทุนสะสม ทุนสำ�รอง ทุนเรือนหุ้น

ป พ.ศ. 2561 2562 2563 2564 2565

สินทรัพย 4,798,034,952.78   5,042,138,906.27   5,283,268,302.20   5,446,415,849.64     5,660,123,025.87   

หนี้สิน 1,434,603,202.51   1,409,477,608.58   1,403,166,777.51   1,354,796,256.53     1,341,856,944.08   

ทุนสหกรณ 3,160,882,769.39   3,421,013,248.52   3,668,948,333.19   4,091,619,593.11     4,318,266,081.79   

แผนภูมิแสดงการเปรียบเทียบผลการดําเนินงานในรอบ 5 ป (2561-2565)

 -

 1,000,000,000.00

 2,000,000,000.00

 3,000,000,000.00

 4,000,000,000.00

 5,000,000,000.00

 6,000,000,000.00

2561 2562 2563 2564 2565

ตารางที ่1 แสดงสนิทรัพย ์หนีส้นิ ทนุสหกรณ์

สนิทรัพย์ หนีส้นิ ทนุสหกรณ์

ป พ.ศ. 2561 2562 2563 2564 2565

ทุนสะสม 6,834,169.48        6,850,038.61        6,882,863.28        8,700,101.11           8,753,996.53       

ทุนสํารอง 201,390,156.83     221,569,158.83     242,734,156.83     263,850,156.83        284,763,156.83    

ทุนเรือนหุน 2,951,081,730.00   3,190,818,540.00   3,417,519,800.00   3,609,939,620.00     3,809,101,000.00  

แผนภูมิแสดงการเปรียบเทียบผลการดําเนินงานในรอบ 5 ป (2561-2565)

 -

 500,000,000.00

 1,000,000,000.00

 1,500,000,000.00

 2,000,000,000.00

 2,500,000,000.00

 3,000,000,000.00

 3,500,000,000.00

 4,000,000,000.00

2561 2562 2563 2564 2565

ตารางที ่2 แสดงทนุสะสม ทนุสํารอง ทนุเรอืนหุน้

ทนุสะสม ทนุสํารอง ทนุเรอืนหุน้

ปี พ.ศ. 2561 2562 2563 2564 2565

สินทรัพย์  4,798,034,952.78  5,042,138,906.27  5,283,268,302.20  5,446,415,849.64  5,660,123,025.87 

หนี้สิน  1,434,603,202.51  1,409,477,608.58  1,403,166,777.51  1,354,796,256.53  1,341,856,944.08 

ทุนสหกรณ์  3,160,882,769.39  3,421,013,248.52  3,668,948,333.19  4,091,619,593.11  4,318,266,081.79 

ปี พ.ศ. 2561 2562 2563 2564 2565

ทุนสะสม  6,834,169.48  6,850,038.61  6,882,863.28  8,700,101.11  8,753,996.53 

ทุนสำ�รอง  201,390,156.83  221,569,158.83  242,734,156.83  263,850,156.83  284,763,156.83 

ทุนเรือนหุ้น  2,951,081,730.00  3,190,818,540.00  3,417,519,800.00  3,609,939,620.00  3,809,101,000.00 
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แผนภมูิแสดงการเปรยีบเทยีบผลการดำ�เนินงานในรอบ 5 ปี (2561 - 2565)

ตารางที ่3  แสดงทุนเรือนหุ้น เงินให้สมาชิกกู้  เงินรับฝากรวม

ตารางที ่4  แสดงรายได้ ค่าใช้จ่าย กำ�ไรสุทธิ

ป พ.ศ. 2561 2562 2563 2564 2565

รายได 248,599,519.98    256,817,070.33    250,393,197.92    244,789,487.37    249,298,506.04    

คาใชจาย 46,050,539.10      45,169,021.16      39,240,006.42      35,659,772.20      33,650,577.61      

กําไรสุทธิ 202,548,980.88    211,648,049.17    211,153,191.50    209,129,715.17    215,647,928.43    

ผนภูมิแสดงการเปรียบเทียบผลการดําเนินงานในรอบ 5 ป (2561-2565

 -
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ตารางที ่4 แสดงรายได ้คา่ใชจ้า่ย กําไรสทุธิ

รายได ้ คา่ใชจ้่าย กําไรสทุธิ

ปี พ.ศ. 2560 2561 2562 2563 2564
ทุนเรือนหุ้น 2,726,226,380.00     2,951,081,730.00     3,190,818,540.00     3,417,519,800.00     3,609,939,620.00     
เงินให้สมาชิกกู้ 2,373,091,500.00     2,138,162,930.00     2,323,724,500.00     2,124,519,000.00     4,190,012,009.86     
เงินรับฝากรวม 1,367,106,957.29     1,418,226,635.86     1,391,074,193.31     1,383,037,867.07     1,332,326,071.84     

แผนภูมิแสดงการเปรียบเทียบผลการด าเนินงานในรอบ 5 ปี (2560-2564)

 -
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ตารางที ่3 แสดงทนุเรอืนหุน้ เงนิใหส้มาชกิกู ้ เงนิรับฝากรวม

ทนุเรอืนหุน้ เงนิใหส้มาชกิกู ้ เงนิรับฝากรวม

ป พ.ศ. 2561 2562 2563 2564 2565

ทุนเรือนหุน 2,951,081,730.00      3,190,818,540.00      3,417,519,800.00      3,609,939,620.00      3,809,101,000.00      

เงินใหสมาชิกกู 2,138,162,930.00      2,323,724,500.00      2,124,519,000.00      4,190,012,009.86      4,272,783,692.11      

เงินรับฝากรวม 1,418,226,635.86      1,391,074,193.31      1,383,037,867.07      1,332,326,071.84      1,317,044,010.56      

แผนภูมิแสดงการเปรียบเทียบผลการดําเนินงานในรอบ 5 ป (2561-2565)

 -
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2561 2562 2563 2564 2565

ตารางที ่3 แสดงทนุเรอืนหุน้ เงนิใหส้มาชกิกู ้ เงนิรับฝากรวม

ทนุเรอืนหุน้ เงนิใหส้มาชกิกู ้ เงนิรับฝากรวม

ปี พ.ศ. 2561 2562 2563 2564 2565 

ทุนเรือนหุ้น  2,951,081,730.00  3,190,818,540.00  3,417,519,800.00  3,609,939,620.00  3,809,101,000.00 

เงินให้สมาชิกกู้  2,138,162,930.00  2,323,724,500.00  2,124,519,000.00  4,190,012,009.86  4,272,783,692.11 

เงินรับฝากรวม  1,418,226,635.86  1,391,074,193.31  1,383,037,867.07  1,332,326,071.84  1,317,044,010.56 

ปี พ.ศ. 2561 2562 2563 2564 2565 

รายได้  248,599,519.98  256,817,070.33  250,393,197.92  244,789,487.37  249,298,506.04 

ค่าใช้จ่าย  46,050,539.10  45,169,021.16  39,240,006.42  35,659,772.20  33,650,577.61 

กำ�ไรสุทธิ  202,548,980.88  211,648,049.17  211,153,191.50  209,129,715.17  215,647,928.43 
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แผนภมูิแสดงการเปรยีบเทยีบผลการดำ�เนินงานในรอบ 5 ปี (2561 - 2565)

ตารางที ่5  แสดงเงินฝากประจำ� เงินฝากออมทรัพย์ เงินฝากออมทรัพย์พิเศษ เงินรับฝากรวม

ตารางที ่6  แสดงดอกเบี้ยเงินฝากจ่ายให้สมาชิก

ป พ.ศ. 2561 2562 2563 2564 2565

เงินฝากประจํา 12 เดือน 241,347.63          60,652.42            -                       -                       -                       

เงินฝากออมทรัพย 20,766,173.49      23,113,169.84      25,277,031.13        24,734,682.65        21,340,079.97        

เงินฝากออมทรัพยพิเศษ 1,397,219,114.74  1,367,900,371.05  1,357,760,835.94    1,307,591,389.19    1,295,703,930.59    

เงินรับฝากรวม 1,418,226,635.86  1,391,074,193.31  1,383,037,867.07    1,332,326,071.84    1,317,044,010.56    

แผนภูมิแสดงการเปรียบเทียบผลการดําเนินงานในรอบ 5 ป (2561-2565)

 -
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ตารางที ่5 แสดงเงนิฝากประจํา เงนิฝากออมทรัพย ์เงนิฝากออมทรัพยพ์เิศษ เงนิรับฝากรวม

เงนิฝากประจํา 12 เดอืน เงนิฝากออมทรัพย์ เงนิฝากออมทรัพยพ์เิศษ เงนิรับฝากรวม

ป พ.ศ. 2561 2562 2563 2564 2565

แผนภูมิแสดงการเปรียบเทียบผลการดําเนินงานในรอบ 5 ป (2561-2565)

19,456,258.51       
ประโยชนที่สมาชิกไดรับ

ในรูปของดอกเบี้ยเงินฝาก
21,608,217.73       34,896,200.62     32,587,988.33     25,164,627.31       
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ตารางที ่6 แสดงดอกเบีย้เงนิฝากจา่ยใหส้มาชกิ

ประโยชนท์ีส่มาชกิไดรั้บในรปูของดอกเบีย้เงนิฝาก

ปี พ.ศ. 2561 2562 2563 2564 2565 

เงินฝากประจำ� 
12 เดือน

 241,347.63  60,652.42  -  -  - 

เงินฝาก 
ออมทรัพย์

 20,766,173.49  23,113,169.84  25,277,031.13  24,734,682.65  21,340,079.97 

เงินฝากออม
ทรัพย์พิเศษ

 1,397,219,114.74  1,367,900,371.05  1,357,760,835.94  1,307,591,389.19  1,295,703,930.59 

เงินรับฝากรวม  1,418,226,635.86  1,391,074,193.31  1,383,037,867.07  1,332,326,071.84  1,317,044,010.56 

ปี พ.ศ. 2561 2562 2563 2564 2565 

ประโยชน์ที่สมาชิกได้รับใน
รูปของดอกเบี้ยเงินฝาก

 34,896,200.62  32,587,988.33  25,164,627.31  21,608,217.73  19,456,258.51 



คณะกรรมการดำำ�เนิินการ
                         สหกรณ์์ออมทรัพัย์ข์้้าราชการสำำ�นักงานอััยการสูงูสุดุ จำำ�กัด ชุุดที่่� 46

ประจำำ�ปี 2565

คณะกรรมการดำำ�เนิินการประกอบด้วย 

	 1.	น ายสิิงห์์ชััย	ทนิ ินซ้้อน	  ประธานกรรมการ

	 2.	น ายพรชััย	 ชลวาณิิชกุุล	 รองประธานกรรมการคนท่ี่�  1

	 3.	น ายปรเมศวร์์	อิ นทรชุุมนุุม	 รองประธานกรรมการคนท่ี่�  2

	 4.	น ายอิทธิิพร	  แก้้วทิิพย์์            	 รองประธานกรรมการคนท่ี่�  3

	 5.	น ายวิรุุฬห์์	ฉั ันท์ธนนัันท์	 รองประธานกรรมการคนท่ี่�  4 

	 6.	น ายกรุุณา	พั ันธุ์์�เพ็็ชร            	 รองประธานกรรมการคนท่ี่�  5

	 7.	น ายมนต์ชััย 	บ่ อ่ทรััพย์์            	 รองประธานกรรมการคนท่ี่�  6

	 8.	น ายยรรยง	 เดชภิิรััตนมงคล	 รองประธานกรรมการคนท่ี่�  7

	 9.	น ายสำำ�ราญ	 หวัังกุุศล	 กรรมการและเหรััญญิิก

	 10.	น างวรรณา	ศุ ุภศัักดิ์์�โชติิวิิช	 กรรมการและผู้้�ช่ว่ยเหรััญญิิก

	 11.	น างพรศรีี	 ฤทธิิจัันทร์์        	 กรรมการและเลขานุุการ

	 12.	น างศรีีอุดม	 คงดีี             	 กรรมการและผู้้�ช่ว่ยเลขานุุการ

	 13.	น างสาวรััตนา	 วงค์์ทะ	 กรรมการและผู้้�ช่ว่ยเลขานุุการ

คณะกรรมการเงิินกู้้�เพื่่�อเหตุุฉุุกเฉิิน ประกอบด้วย

	 1.	น ายอิทธิิพร	 แก้้วทิิพย์์	 ประธานกรรมการ

	 2.	น ายยรรยง	 เดชภิิรััตนมงคล	 กรรมการ

	 3.	น างศรีีอุดม	 คงดีี             	 กรรมการและเลขานุุการ

คณะกรรมการเงิินกู้้�สามััญ ประกอบด้วย

	 1.	น ายมนต์ชััย	บ่ อ่ทรััพย์์              	 ประธานกรรมการ

	 2.	น างพรศรีี	 ฤทธิิจัันทร์์	 กรรมการ

	 3.	น างสาวรััตนา	 วงค์์ทะ	 กรรมการและเลขานุุการ



คณะกรรมการเงิินกู้้�สามััญระยะ 1 ปีี ประกอบด้วย

	 1.	น ายกรุุณา	พั ันธุ์์�เพ็็ชร	 ประธานกรรมการ

	 2.	น ายสำำ�ราญ	 หวัังกุุศล  	 กรรมการ

	 3.	น างวรรณา	ศุ ุภศัักดิ์์�โชติิวิิช	 กรรมการและเลขานุุการ

คณะกรรมการเงิินกู้้�พิิเศษ ประกอบด้วย

	 1.	น ายวิรุุฬห์์	ฉั ันท์ธนนัันท์            	ประธานกรรมการ

	 2.	น างวรรณา	ศุ ุภศัักดิ์์�โชติิวิิช 	 กรรมการ

	 3.	น างศรีีอุดม	 คงดีี 	 กรรมการและเลขานุุการ

คณะกรรมการการศึึกษาและประชาสััมพัันธ์์  

	 1.	น ายปรเมศวร์์	อิ นทรชุุมนุุม	 ประธานกรรมการ

	 2.	น ายพรชััย	 ชลวาณิิชกุุล	 กรรมการ

	 3.	น างพรศรีี	 ฤทธิิจัันทร์์	 กรรมการและเลขานุุการ

ผู้้�ตรวจสอบกิจการ

	 1.	น างพรสุุรีีย์์        	พ ลสมบััติิ

	 2.	น างลาภิิศคณิิน 	ท องเสวก

	 3.	น างสาวสุุภาพร   	 มหารััตน์์วงศ์์

รายนามเจ้้าหน้้าท่ี่�สหกรณ์์

	 1.	น ายกิตติิ	 ไกรสิิงห์์   	ผู้้�จั ดการ

	 2.	น างวรััญญา	 ปาลกะวงศ์์ ณ อยุุธยา	 รองผู้้�จัดการ

	 3.	น .ส.ไอฐกา	 โสภาฐกา	หั ัวหน้้างานธุรการ

	 4.	น างสาวชไมพร	 บุุญเฉลีียว	หั ัวหน้้างานเงิินกู้้�

	 5.	น างพััชษณา	 โกมลบููรพ์์	 เจ้้าหน้้าท่ี่�การเงิิน

	 6.	น .ส.สายสุุนัันท์	 เกื้้�อกููล	 เจ้้าหน้้าท่ี่�บััญชีี

	 7.	น างศิิริิมา	วิ ปกรสห์์         	 เจ้้าหน้้าท่ี่�คอมพิิวเตอร์์และบำำ�นาญ

	 8.	น างสาวพรรณทิภา	 อจลบุุญ	 เจ้้าหน้้าท่ี่�ประจำำ�หน่ว่ย ภาค 2 และบััญชีี

	 9.	น างญาณมน	 ชาติิเชยแดง	 เจ้้าหน้า้ท่ี่�ประจำำ�หน่ว่ย ภาค 6 และการเงิิน

	 10.	น างสาวสฏิิกา	 ชคณััฐช์์	� เจ้้าหน้้าท่ี่�ประจำำ�หน่ว่ย ภาค 7 และ

คอมพิิวเตอร์์

	 11.	น .ส.สุุทธิิญาพิิมพ์์	จั นทาคีีรีี	 เจ้้าหน้้าท่ี่�ประจำำ�หน่ว่ย ภาค 3,5,9 

	 12.	น างสาวอารีีย์์	ชู ศรีี	 เจ้้าหน้้าท่ี่�ประจำำ�หน่ว่ย ภาค 8 และงานธุรการ

	 13.	น างสาวนัันท์นภัส	 เตีียสุุขสวััสดิ์์�	 เจ้้าหน้้าท่ี่�ประจำำ�หน่ว่ยธุรการส่ว่นกลาง

	 14.	น .ส.วรรณกานต์	 เล็็กเขีียน	 เจ้้าหน้้าท่ี่�ประจำำ�หน่ว่ยอัยการส่ว่นกลาง

	 15.	น างสาวทััศณีียา	ท องแจ่่ม	 เจ้้าหน้้าท่ี่�ประจำำ�หน่ว่ย ภาค 1,4	

	 16.	น างปุุณยาพร 	 วรรณจรูญ	 เจ้้าหน้้าท่ี่�บริิการทั่่�วไป 
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ประจำำ�ปีี  2564 ประธานฯ  เสนอรายงาน
การประชุุมใหญ่ส่ามััญประจำำ�ปีี 2564        
ซึ่่�งได้้ประชุุมเมื่่�อวัันพุุธท่ี่�  16  มีีนาคม  
2565  เวลา 9.30 น  ตามเอกสารท่ี่�เสนอ
ต่่อท่ี่�ประชุุมเพื่่�อตรวจสอบและรัับรอง



ระเบียบวาระที่ 1

เรื่่�อง ประธานแจ้้งให้้ที่่�ประชุุมทราบ
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ระเบียบวาระที่ 2

เรื่่�อง รัับรองรายงานการประชุุมใหญ่่สามััญ ประจำำ�ปีี  2564

	 ประธานท่ี่�ประชุุม เสนอรายงานการประชุุมใหญ่่สามััญ 

ประจำำ�ปีี  2564 เมื่่�อวัันพุุธท่ี่� 16 มีีนาคม 2565 เพื่่�อสมาชิิกตรวจสอบ

และรัับรองรายงานการประชุุม  



สหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการสำ�นักงานอัยการสูงสุด จำ�กัด
รายงานกิจการประจำ�ปี 2565
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รายงานการประชุมใหญ่สามัญประจำ�ปี  2564
สหกรณ์ออมทรพัยข์้าราชการสำ�นักงานอัยการสงูสดุ จำ�กัด  ชุดที ่ 45

วันพุธที ่ 16  มนีาคม  2565
ณ  หอ้งประชุม 120 ปี  สำ�นักงานอัยการสงูสดุ  อาคารราชบุรดิีเรกฤทธ์ิ

ศูนยร์าชการเฉลิมพระเกยีรติฯ  แจ้งวัฒนะ
…………………………………

ผูม้าประชุม

1.	 สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการสำ�นักงานอัยการสูงสุด  จำ�กัด  จำ�นวน  2,101  คน

2.	 คณะกรรมการดำ�เนินการ  ชุดที่  45  ที่มาประชุม  ได้แก่

ผูม้าประชุม

		  1.	น ายสิงห์ชัย	ทน ินซ้อน	 รองประธานกรรมการคนที่ 1  

		  2.	น ายโสภณวิชญ์	 มณีโรจน์	 รองประธานกรรมการคนที่ 2

		  3.	น ายมนต์ชัย	บ อ่ทรัพย์ 	 รองประธานกรรมการคนที่ 3         

		  4.	น ายพรชัย	 ชลวาณิชกุล	 รองประธานกรรมการคนที่ 4

		  5.	น ายกรุณา	พ ันธเพ็ชร	 รองประธานกรรมการคนที่ 5

		  6.	น ายยรรยง	 เดชภิรัตนมงคล	 รองประธานกรรมการคนที่ 6

		  7.	น ายสำ�ราญ	 หวังกุศล	 กรรมการและเหรัญญิก

		  8.	น างวรรณา	 ศุภศักด์ิโชติวิช	 กรรมการและผู้ชว่ยเหรัญญิก

		  9.	น ายนันทวัชร์	 สุพัฒนานนท	 กรรมการและเลขานุการ

		  10.	น ายรัชต์เทพ	 ดีประหลาด	 กรรมการและผู้ชว่ยเลขานุการ

		  11.	น างณฐนน	 แก้วกระจ่าง	 กรรมการและผู้ชว่ยเลขานุการ

		  12.	น างสาวรัตนา	 วงค์ทะ	 กรรมการและผู้ชว่ยเลขานุการ

ผูเ้ข้ารว่มประชุม

		  1.	น ายปรเมศวร์	 อินทรชุมนุม	ที ่ปรึกษาสหกรณ์

		  2.	น ายกิตติ	 ไกรสิงห์	 ผู้จัดการสหกรณ์  

		  3.	น างพรสุรีย์	พ ลสมบัติ	 ผู้ตรวจสอบกิจการ

		  4.	น างจารุณี	 ศุภกาญจน์	 ผู้ตรวจสอบบัญชี

		  5.	น ายจรพันธ์	จ นทรพิทักษ์	 ผู้แทนกรมสง่เสริมสหกรณ์พื้นที่ 2
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เริม่ประชุมเวลา 08.00 น.

	 นายรััชต์์เทพ  ดีีประหลาด กรรมการและผู้้�ช่ว่ยเลขานุุการฯ กล่่าวขอบคุุณสมาชิิกทุุกท่่าน

ท่ี่�มาร่ว่มประชุุมใหญ่ส่ามัญัประจำำ�ปี ี2564 และขอดำำ�เนินิการประชุุม โดยแจ้้งให้ท่้ี่�ประชุุมทราบว่า 

เนื่่�องจากนายวงศ์์สกุุล  กิิตติิพรหมวงศ์์ ประธานกรรมการดำำ�เนิินการได้้มีีหนัังสืือลงวัันท่ี่� 15  

มีีนาคม 2565 แสดงความจำำ�นงขอลาออกจากการเป็็นสมาชิิก ทำำ�ให้้ประธานคณะกรรมการดำำ�เนิินการ 

ว่่างลง จึึงเรีียนเชิิญนายสิงห์์ชัยั ทนินิซ้อ้น รองประธานกรรมการคนท่ี่� 1 ทำำ�หน้า้ท่ี่�ประธานท่ี่�ประชุุม 

และขณะนี้้�มีีสมาชิิกมาลงทะเบีียนทั้้�งสิ้้�นแล้้ว จำำ�นวน  2,101 คน ถืือว่่าสมาชิิกท่ี่�มาประชุุมครบ

องค์์ประชุุมแล้้ว เนื่่�องจากตามข้้อบัังคัับสหกรณ์์ฯ  กำำ�หนดว่่าจำำ�นวนสมาชิิกท่ี่�มาประชุุมใหญ่ต้่้อง

ไม่น่้้อยกว่่า  100  คน  

	น ายสิิงห์์ชััย ทนิินซ้้อน รองประธานกรรมการดำำ�เนิินการ ชุุดท่ี่� 45 จึึงกล่่าวเปิิดการประชุุม

ใหญ่ส่ามััญ ประจำำ�ปีี 2564 

ระเบียีบวาระที่่� 1  เรื่่�องที่่�ประธานแจ้้งให้ท้ี่่�ประชุุมทราบ	

	น ายสิงห์์ชััย ทนินซ้้อน กล่่าวว่่า เน่ื่�องในวันประชุุมใหญ่่สามััญประจำำ�ปีี 2564 ในวันนี้้�                  

ผมขอขอบคุณเพื่่�อนสมาชิิกทุุกท่่านท่ี่�เสีียสละเวลามาร่่วมประชุุม และมีีความยิินดีีเป็็นอย่่างยิ่่�งท่ี่�

จะแจ้้งให้้เพื่่�อน ๆ  สมาชิกิทราบว่า ปีนีี้้�เป็็นปีท่ีี่�สหกรณ์ข์องเราได้้ดำำ�เนินิการมาอย่า่งยั่่�งยืืนจนครบปีี

ท่ี่� 45 และเป็็นปีท่ี่�ได้้รับัการประกาศให้้เป็็นสหกรณ์ข์นาดใหญ่่ รวมทั้้�งได้้รับัการจััดมาตรฐานให้้เป็็น

สหกรณ์ท่์ี่�มีีผลการดำำ�เนิินงานในระดัับผ่า่นเกณฑ์์มาตรฐานสหกรณ์จ์ากการประเมิินของสำำ�นักังาน

ส่ง่เสริิมสหกรณ์์กรุุงเทพมหานครพื้้�นท่ี่� 2 ด้้วย 

	 ในวันนี้้� คณะกรรมการดำำ�เนิินการสหกรณ์์ ชุุดท่ี่� 45 จะได้้รายงานผลการดำำ�เนิินงานของ       

สหกรณ์์ฯ ในรอบปีีท่ี่�ผ่า่นมา (2564) เพื่่�อเพื่่�อนสมาชิิกได้้ทราบและเพื่่�อพิิจารณาในหลาย ๆ เรื่่�อง 

รวมทั้้�ง อยากจะเรีียนให้้เพื่่�อนสมาชิิกได้้ทราบว่าในปีท่ี่�ผ่่านมา เป็็นปีีท่ี่�สหกรณ์์เราต้้องต่่อสู้้�กับ

ความท้้าทายจากปัญัหาโรคระบาดโควิิดและสภาวะเศรษฐกิิจตกต่ำำ� ส่ง่ผลให้ม้ีีผลกำำ�ไรท่ี่�ลดลงจาก

ปีีท่ี่�แล้้วประมาณ 2 ล้้านบาท โดยมีีผลกำำ�ไรสุุทธิิ รวมทั้้�งสิ้้�น 209,129,715.17 ล้้านบาท จากการ

ท่ี่�สมาชิิกมาย่ื่�นกู้้�น้อยลง รวมทั้้�ง จำำ�นวนสมาชิิกและมููลค่่าทุุนเรืือนหุ้้�นท่ี่�เพิ่่�มมากขึ้้�น จึึงส่่งผลต่่อ

การจััดสรรเงิินปัันผลและเงิินเฉล่ี่�ยคืืนให้้แก่่สมาชิิกในปีีนี้้�ลดลงด้้วย แต่่ถึึงกระนั้้�น คณะกรรมการฯ    

ก็็ยัังยึึดประโยชน์์ของสมาชิิกโดยพยายามจััดสรรเงิินปัันผลและเงิินเฉล่ี่�ยคืืนให้้ได้้มากท่ี่�สุุด  

แต่่ก็็ยังัน้้อยกว่่าปีท่ีี่�ผ่า่นมา ซึ่่�งคณะกรรมการฯ จะได้้นำำ�เสนอผลการดำำ�เนินิงานให้เ้พื่่�อนสมาชิกิทราบ 

ในระเบีียบวาระถััดไป และขอมอบหมายฝ่่ายเลขานุุการฯ ดำำ�เนิินการต่่อไป
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	น ายรัชต์์เทพ ดีีประหลาด กรรมการและผู้้�ช่วยเลขานุุการ ได้้เสนอว่่า เพ่ื่�อให้้การประชุุมเป็็น

ไปด้้วยความรวดเร็ว็ จึึงขอเล่ื่�อนระเบีียบวาระท่ี่� 4.1 การเลืือกตั้้�งประธานกรรมการดำำ�เนินิการ และ

การเลืือกตั้้�งกรรมการดำำ�เนิินการสหกรณ์์ฯ  ชุุดท่ี่� 46 ประจำำ�ปีี  2565 ขึ้้�นมาพิิจารณาก่่อน 

มติิที่่�ประชุุม	 ท่ี่�ประชุุมรัับทราบ และเห็็นชอบให้้เล่ื่�อนระเบีียบวาระท่ี่� 4.1 ขึ้้�นมาพิิจารณาก่่อน

	 ระเบียีบวาระที่่� 4.1  การเลืือกตั้้�งกรรมการดำำ�เนิินการสหกรณ์์  ชุุดที่่� 46 ประจำำ�ปี 2565

	น ายรัชต์์เทพ ดีีประหลาด กรรมการและผู้้�ช่วยเลขานุุการฯ กล่่าวว่่า สืืบเน่ื่�องจากข้้อ 1 

ประธานคณะกรรมการในวันนี้้�ตำำ�แหน่่งจึึงว่่างลง และต้้องมีีการเลืือกตั้้�งประธานคณะกรรมการ

ดำำ�เนิินการ จึึงขอให้้ท่ี่�ประชุุมใหญ่่สามััญประจำำ�ปีี 2564 โปรดพิิจารณาในการเลืือกประธาน 

คณะกรรมการดำำ�เนิินการ เพื่่�อเป็็นประธานในการดำำ�เนิินการของคณะกรรมการดำำ�เนิินการฯ  

ชุุดท่ี่� 46 ในการบริิหารงานของสหกรณ์์ออมทรััพย์์ข้้าราชการสำำ�นัักงานอัยการสููงสุุด จำำ�กัด ต่่อไป 

จึึงขอเรีียนเชิญิสมาชิกิโหวตเสนอชื่่�อบุุคคลท่ี่�ท่่านคิดว่่าจะให้เ้ป็น็ ประธานคณะกรรมการฯ ดัังกล่่าว 

	น ายเชษฐวิิทย์์ ตัันติพัันธุ์์�วดีี สมาชิิกสหกรณ์์เลขท่ี่� 2093 ขอเสนอชื่่�อนายสิิงห์์ชััย ทนิินซ้้อน       

เป็็นประธานคณะกรรมการดำำ�เนิินการฯ ชุุดท่ี่� 46 

	น ายรััชต์์เทพ ดีีประหลาด กรรมการและผู้้�ช่ว่ยเลขานุุการฯ กล่่าวว่่า ไม่ม่ีีสมาชิิกเสนอผู้้�อื่�น     

จึึงถืือว่่านายสิิงห์์ชััย ทนิินซ้้อน ได้้รัับการเลืือกตั้้�งเป็็นประธานคณะกรรมการดำำ�เนิินการฯ ชุุดท่ี่� 46 

ด้้วยคะแนนเสีียง  เป็็นเอกฉัันท์

	ด้ วยคณะกรรมการดำำ�เนินิการชุุดท่ี่� 45 จะครบวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่ง่ ดัังนี้้�  จึึงคงมีีกรรมการ

ท่ี่�ยัังดำำ�รงตำำ�แหน่ง่อยู่่� 7 คน ประกอบด้วย

	 กรรมการท่ี่�คงเหลืือ จำำ�นวน  7  ท่่าน  

		  1.	น ายวงศ์สกุล	 กิตติพรหมวงศ์	 ประธานกรรมการ

		  2.	น ายพรชัย	 ชลวาณิชกุล	 รองประธานกรรมการ 

		  3.	น ายกรุณา	พ ันธเพ็ชร	 รองประธานกรรมการ

		  4.	น ายยรรยง	 เดชภิรัตนมงคล	 รองประธานกรรมการ

		  5.	น ายสำ�ราญ	 หวังกุศล	 กรรมการและเหรัญญิก

		  6.	น างวรรณา	 ศุภศักด์ิโชติวิช	 กรรมการและผู้ชว่ยเหรัญญิก

		  7.	น างสาวรัตนา	 วงค์ทะ	 กรรมการและผู้ชว่ยเลขานุการ
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	ดั งนั้้�น  คณะกรรมการดำำ�เนิินการ จึึงต้้องจััดให้้มีีการเลืือกตั้้�งคณะกรรมการดำำ�เนิินการ

จากสมาชิิก เข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่งเป็็นคณะกรรมการดำำ�เนิินการในชุดท่ี่� 46 จำำ�นวน 6 คน  โดยเป็็น

กรรมการ 6 คน ตามพระราชบััญญััติิสหกรณ์์ พ.ศ. 2542  มาตรา 40  และข้้อบัังคัับสหกรณ์์  

ออมทรัพัย์ข์้า้ราชการสำำ�นักังานอัยการสูงูสุดุ จำำ�กัด ข้อ้ 66  และเพื่่�อให้ก้ารเลืือกตั้้�งเป็น็ไปด้้วยความ

เรีียบร้อยและเปิิดโอกาสให้้สมาชิิกได้้มีีส่ว่นร่ว่ม  สหกรณ์ฯ์ จึึงได้้มีีประกาศ ฉบัับท่ี่� 5/2565 ลงวัันท่ี่� 

31 มกราคม 2565 แจ้้งวัันประชุุมใหญ่ส่ามััญประจำำ�ปี ี2564 และการย่ื่�นใบสมััครเข้า้เป็็นกรรมการ

ดำำ�เนิินการสหกรณ์์ฯ ทดแทนผู้้�พ้นวาระให้้สมาชิิกผู้้�ประสงค์์จะเข้้ารัับการเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการ

ดำำ�เนิินการสหกรณ์์ฯ เสนอชื่่�อเฉพาะตนเองหรืือเป็็นทีีม พร้้อมลายมืือชื่่�อสมาชิิก ผู้้�รัับรองจำำ�นวน 

5 คน ล่่วงหน้้าเช่น่เดีียวกัับในปีีท่ี่�ผ่า่นมา และมีีผู้้�เสนอชื่่�อเข้้ารัับเลืือกตั้้�งจำำ�นวน 11 คน โดยจะให้้

สมาชิิกทำำ�การเลืือกตั้้�งโดยการลงคะแนนลับในท่ี่�ประชุุมใหญ่่สามััญประจำำ�ปีี 2564 ตามประกาศ

สหกรณ์์ออมทรััพย์์ข้้าราชการสำำ�นัักงานอัยการสููงสุุด จำำ�กัด ฉบัับท่ี่� 5/2565  ลงวัันท่ี่� 31 มกราคม 

2565 เร่ื่�อง แจ้้งวัันประชุุมใหญ่่ประจำำ�ปีี 2564 และการย่ื่�นใบสมััครเข้้าเป็็นกรรมการดำำ�เนิินการ

สหกรณ์์ และได้้ประกาศรายชื่่�อผู้้�ได้้รัับการเสนอชื่่�อให้้ทราบโดยทั่่�วกัันแล้้ว	

	 ในขั้้�นตอนแรก จึึงขอให้้ท่ี่�ประชุุมใหญ่ส่ามัญัประจำำ�ปีพีิจิารณาเลืือกสมาชิิกท่ี่�อยู่่�ในท่ี่�ประชุุม

จำำ�นวนไม่เ่กิิน 3 คน เป็็นกรรมการสัักขีีพยานการเลืือกตั้้�ง และจะได้้ดำำ�เนิินการเลืือกตั้้�งกรรมการ

ดำำ�เนิินการสหกรณ์์ฯ ต่่อไป  ซึ่่�งในการนัับคะแนนจะต้้องมีีกรรมการสัักขีีพยานในการเลืือกตั้้�ง  

จำำ�นวนไม่่เกิิน 3 คน จึึงขอเสนอชื่่�อกรรมการสัักขีีพยาน  3 คน  ในขั้้�นตอนการลงคะแนนและ 

นัับคะแนนเลืือกตั้้�ง ประกอบด้วย 1. นางสาวเยาวเรศ  รื่่�นภิิรมย์์ 2. นางธััญยพรรณ  สัังฆระ   

และ 3.นางกนกพรรณ  อุุดมสมบููรณ์์ โดยการลงคะแนนเลืือกตั้้�งในวันนี้้� จะเปิิดให้้ลงได้้ 

ถึึงเวลา 13.00 น.

 

มติิที่่�ประชุุม	� ท่ี่�ประชุุมมีีมติิเห็็นชอบคัดเลืือกกรรมการสัักขีีพยาน  ในการเลืือกตั้้�ง  3  คน  

ประกอบด้วย 1. นางสาวเยาวเรศ  รื่่�นภิิรมย์์  2. นางธััญยพรรณ  สัังฆระ  

และ 3. นางกนกพรรณ  อุุดมสมบููรณ์์  โดยเปิิดให้้ลงคะแนนเลืือกตั้้� ง 

คณะกรรมการดำำ�เนิินการ ชุุดท่ี่� 46  ถึึงเวลา 13.00  น.  
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ระเบียีบวาระที่่� 2  รับัรองรายงานการประชุุมใหญ่่สามััญประจำำ�ปี 2563  

	น ายรััชต์์เทพ ดีีประหลาด กรรมการและผู้้�ช่่วยเลขานุุการฯ เสนอรายงานการประชุุมใหญ่่

สามััญประจำำ�ปี  2563 เมื่่�อวัันศุุกร์์ท่ี่� 5 มีีนาคม 2564 เพื่่�อสมาชิิกตรวจสอบและรัับรองรายงาน 

การประชุุม  

มติิที่่�ประชุุม	� ท่ี่�ประชุุมรัับรองรายงานการประชุุมใหญ่ส่ามััญประจำำ�ปีี  2563  โดยไม่ม่ีีสมาชิิก

ผู้้�ใดขอแก้้ไข

ระเบียีบวาระที่่� 3   เรื่่�องเพื่่�อทราบ

	 ระเบีียบวาระที่่� 3.1  รัับทราบจำำ�นวนสมาชิิกเข้้าใหม่่และลาออกจากสหกรณ์์ฯ   

ประจำำ�ปี  2564

	น ายรัชต์์เทพ  ดีีประหลาด  กรรมการและผู้้�ช่วยเลขานุุการฯ  เสนอรายงานต่อท่ี่�ประชุุมใหญ่่

เพื่่�อทราบว่า

	 ณ  วัันสิ้้�นปีี  2563	 สหกรณ์์มีีสมาชิิก	 7,718	 คน

	 ระหว่่างปีี    2564	มีี สมาชิิกเข้้าใหม่	่ 860	 คน

	 สมาชิิกลาออก		  181	 คน

	 สมาชิิกถึึงแก่่กรรม		  16	 คน

	 คงเหลืือสมาชิิก  ณ  วัันสิ้้�นปีี  2564	 8,397 	 คน

มติทีป่ระชุม	ที ่ประชุมรับทราบ

	 ระเบียีบวาระที่่� 3.2  รับัทราบผลการดำำ�เนิินงานของสหกรณ์์ฯ  ประจำำ�ปี  2564

	  นายรััชต์์เทพ  ดีีประหลาด กรรมการและผู้้�ช่่วยเลขานุุการฯ เสนอรายงาน 

ผลการดำำ�เนิินงานของสหกรณ์์ประจำำ�ปีี 2564 ให้้ท่ี่�ประชุุมทราบว่า ในปีี 2564 สหกรณ์์มีีกำำ�ไรสุุทธิิ 

209,129,715.17  บาท  เมื่่�อเปรีียบเทีียบกับ ปีี 2563  สหกรณ์์มีีกำำ�ไรสุุทธิิ 211,153,191.50  บาท 

กำำ�ไรลดลง  2,023,476.33  บาท คิิดเป็็นร้้อยละ 0.96

	 การดำำ�เนินิงานของสหกรณ์ ์วััตถุุประสงค์์ท่ี่�สำำ�คัญท่ี่�สุดุ คืือส่ง่เสริมิให้ส้มาชิกิมีีการออมทรัพัย์์ 

ทั้้�งในรูปการออมทรััพย์์ ทั้้�งในรูปการถืือหุ้้�นและการรัับฝากเงิิน
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1.	ด้ านการถืือหุ้้�น

	 ในปีี 2564 สหกรณ์์มีีค่าหุ้้�น 3,609,939,620 บาท  เมื่่�อเทีียบกับปีี 2563 สหกรณ์์มีีค่าหุ้้�น 

3,417,519,800 บาท  ค่่าหุ้้�นเพิ่่�มขึ้้�น  192,419,820 บาท  คิิดเป็็นร้้อยละ 5.63

2.	ด้ านการรับัฝากเงิิน

 	 สหกรณ์์บริิการรัับฝากเงิินจากสมาชิิกในรูปเงิินฝากออมทรััพย์์, ออมทรััพย์์พิิเศษ และ 

เงิินฝากประจำำ� 

 	สำ ำ�หรับัการรับัฝากเงิินในปี ี2564  สหกรณ์ม์ีีเงิินรับัฝากในวันสิ้้�นปี ี1,332,326,071.84 บาท  

เทีียบกับปีี 2563 สหกรณ์์มีีเงิินรับฝากสิ้้�นปีี 1,383,037,867.07 บาท เงิินรัับฝากลดลง 

จากปีีก่่อน 50,711,795.23  บาท คิิดเป็็นร้้อยละ 3.67  โดยมีีรายละเอีียดดัังนี้้�

	 1.	 เงิินฝากประจำำ�	 0.00	บ าท

	 2.	 เงิินฝากออมทรััพย์์	 24,734,682.65	บ าท

	 3.	 เงิินฝากออมทรััพย์์พิิเศษ	 1,307,591,389.19	บ าท

	 (สหกรณ์์จ่่ายดอกเบี้้�ยให้้แก่่ผู้้�ฝาก จำำ�นวน 21,608,217.73 บาท รายละเอีียดปรากฏตาม

ตารางท่ี่� 5 และ 6)

3.	ด้ านเงิินให้กู้้้�แก่่สมาชิิก

	 ในด้านบริิการสมาชิิกในรูปการให้้เงิินกู้้�ประกอบด้วย เงิินกู้้�ฉุุกเฉิิน เงิินกู้้�สามััญ  เงิินกู้้�สามััญ

ระยะหนึ่่�งปีี  และเงิินกู้้�พิิเศษ ทั้้�งนี้้�ใน  ปีี 2564 สหกรณ์์จ่่ายเงิินกู้้�แก่่สมาชิิกทั้้�งหมด 1,877,976,000 

บาท แยกเป็็น

	 1.	 เงิินกู้้�ฉุุกเฉิิน	 27	 ราย	 วงเงิิน	 993,000	บ าท

	 2.	 เงิินกู้้�สามััญ	 1,269	 ราย	 วงเงิิน	 1,772,887,000	บ าท

	 3.	 เงิินกู้้�สามััญระยะ 1 ปีี	 930	 ราย	 วงเงิิน	 88,434,000	บ าท

	 4.	 เงิินกู้้�พิิเศษ	 13	  ราย	 วงเงิิน	 15,662,000	บ าท

	 ในวันสิ้้�นปีี 2564 สหกรณ์์มีีเงิินกู้้�คงค้้างท่ี่�สมาชิิก 4,190,012,009.86 บาท เทีียบกับปีี 2563 

เงิินกู้้�คงค้้างท่ี่�สมาชิิก 4,292,575,536.97 บาท ลดลง 102,563,527.11  บาท คิิดเป็็นร้้อยละ 2.39
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4.	ด้ านสวััสดิิการที่่�ให้กั้ับสมาชิิก  สหกรณ์์ได้้มีกีารให้ส้วััสดิิการแก่่สมาชิิก  ดัังนี้้�

	 4.1	 การให้ทุ้นุการศึกึษาบุุตรสมาชิิก

	ด้ วยคณะกรรมการดำำ�เนิินการสหกรณ์์ออมทรััพย์์ข้้าราชการสำำ�นัักงานอัยการสููงสุุด จำำ�กัด 

จััดสรรทุุนส่ง่เสริิมการศึึกษาบุุตรสมาชิิกสหกรณ์์ฯ ประจำำ�ปีี 2564 เป็็นจำำ�นวนเงิิน 400,000  บาท  

รวมเป็็นทุุน 138  ทุุน เป็็นจำำ�นวนเงิินทั้้�งสิ้้�น 400,000  บาท  ดัังมีีรายละเอีียดต่่อไปนี้้�

ประเภทที่่� 1 ทุนุสำำ�หรับับุุตรสมาชิิก

	 1.	ทุ ุนประถมศึึกษา  จำำ�นวน 70 ทุุน ๆ ละ 2,500  บาท	 เป็็นเงิิน	 175,000	บ าท

	 2.	ทุ ุนมััธยมศึึกษา   จำำ�นวน  57  ทุุน ๆ ละ  3,000 บาท	 เป็็นเงิิน	 171,000	บ าท

	 3.	ทุ ุนอาชีีวศึึกษา (ปวช.) จำำ�นวน 1 ทุุน ๆ ละ 4,000 บาท	 เป็็นเงิิน	 4,000	บ าท 

	 4.	ทุ นุ ปวส.-ปริญิญาตรีีบุุตรสมาชิกิจำำ�นวน 7 ทุนุ ๆ ละ 5,000 บาท  เป็็นเงิิน 35,000	บ าท

ประเภทที่่� 2 ทุนุสำำ�หรับัสมาชิิก

	 5.	ทุ ุนปริิญญาตรีีสมาชิิก 3 ทุุน ๆ ละ  5,000  บาท	 เป็็นเงิิน	 15,000	บ าท

		                                                      รวม  138  ทุุน	 เป็็นเงิิน	 400,000	บ าท

	 4.2	 การจ่่ายทุนุสาธารณประโยชน์์เพื่่�อสงเคราะห์ก์รณีสีมาชิกิถึึงแก่่กรรม  สำำ�หรับัสมาชิกิ 

ถึึงแก่่กรรม สิิทธิิได้้รัับเงิินสงเคราะห์์เก่ี่�ยวกัับการจััดการศพรายละ 5,000 บาท โดยผู้้�ท่ี่�จะ 

ขอรัับทุนสาธารณประโยชน์์กรณีีนี้้�ต้้องแจ้้ง เป็็นหนัังสืือถึึงคณะกรรมการดำำ�เนิินการทราบ  

เพื่่�อขอรัับเงิินสงเคราะห์์

	  ในปี พ.ศ. 2564  สมาชิิกถึึงกรรม จำำ�นวน 16 ราย  รวมเป็็นเงิินทุุนสาธารณประโยชน์์ 

ท่ี่�จ่่ายสงเคราะห์์สมาชิิกท่ี่�ถึึงแก่่กรรมจำำ�นวน 80,000 บาท 

	น อกจากนี้้�สหกรณ์์ฯ  ได้้จััดสรรเงิินจำำ�นวน 200,000  บาท  ให้้แก่่สำำ�นัักงานอัยการสููงสุุด 

เพื่่�อสนัับสนุุนกิจกรรมสาธารณประโยชน์์ขององค์์กรอััยการ     

มติิที่่�ประชุุม	 ท่ี่�ประชุุมรัับทราบ
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	 ระเบียีบวาระที่่� 3.3  รายงานการตรวจสอบกิจการประจำำ�ปีี  2564

	น างพรสุุรีีย์์  พลสมบััติิ  ผู้้�ตรวจสอบกิจการ  นำำ�เสนอรายงานเก่ี่�ยวกัับการตรวจสอบกิจการ

ในรอบระยะเวลาบััญชีีสิ้้�นสุุด  ณ วัันท่ี่�  31  ธัันวาคม  2564  ต่่อท่ี่�ประชุุมเพื่่�อโปรดทราบ  

                                                                    

มติิที่่�ประชุุม  ท่ี่�ประชุุมรัับทราบ

	 ระเบียีบวาระที่่� 3.4  รายละเอีียดผลประโยชน์์และค่่าตอบแทนกรรมการ ผู้้�จัดการ และท่ี่�

ปรึึกษาของสหกรณ์์ประจำำ�ปีี 2564

	น ายรัชต์์เทพ  ดีีประหลาด  กรรมการและผู้้�ช่วยเลขานุุการฯ  เสนอรายงานรายละเอีียด 

ผลประโยชน์์และค่่าตอบแทนกรรมการ ผู้้�จัดการ และท่ี่�ปรึึกษาของสหกรณ์์ประจำำ�ปีี 2564  

ต่่อท่ี่�ประชุุมเพื่่�อโปรดทราบ  

มติิที่่�ประชุุม	 ท่ี่�ประชุุมรัับทราบ

ระเบียีบวาระที่่� 4  เรื่่�องเพื่่�อพิิจารณา

	 ระเบียีบวาระที่่� 4.2  พิิจารณางบดุุลฯ ประจำำ�ปีี  2564

	น างจารุุณีี ศุุภกาญจน์์ ผู้้�ตรวจสอบบััญชีี เสนองบดุุล  ณ  วัันท่ี่�  31  ธัันวาคม  2564 ท่ี่�ผู้้�สอบ

บััญชีีสหกรณ์์ตรวจสอบรัับรองเรีียบร้้อยแล้้ว

มติิที่่�ประชุุม	 ท่ี่�ประชุุมอนุุมััติิงบดุุล ประจำำ�ปีี  2564
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	 ระเบียีบวาระที่่� 4.3  พิิจารณาจััดสรรกำำ�ไรสุุทธิิประจำำ�ปีี 2564

	น ายรััชต์์เทพ ดีีประหลาด กรรมการและผู้้�ช่ว่ยเลขานุุการฯ เสนอต่่อท่ี่�ประชุุมว่่า ในปีี 2564 

สหกรณ์์ฯ ดำำ�เนิินการมีีกำำ�ไรสุุทธิประจำำ�ปีี  2564 จำำ�นวน  209,129,715.17  บาท ขอเสนอการ

จััดสรร ดัังนี้้� 

จัดสรรเป็น                บาท           ร้อยละ

ทุนสำ�รอง  10%   20,913,000.00 10.0

บำ�รุงสันนิบาตสหกรณ์         30,000.00 0.01

ทุนรักษาระดับเงินปันผล         22,895.42 0.01

เงินปันผล 4.68 162,010,917.75 77.47

เงินเฉลี่ยคืน   (10.00)    3,500,542.00 11.24

ทุนส่งเสริมการศึกษา       400,000.00 0.19

ทุนสาธารณประโยชน์       100,000.00 0.05

โบนัสกรรมการ  13  คน       737,000.00 0.35

โบนัสเจ้าหน้าที่สหกรณ์ 14 คน     1,263,360.00 0.60

โบนัสผู้จัดการ       152,000.00 0.07

209,129,715.17 100.00

                         

มติิที่่�ประชุุม	 ท่ี่�ประชุุมอนุุมัติัิการจััดสรรกำำ�ไรสุุทธิปิระจำำ�ปี ี 2564  ตามท่ี่�คณะกรรมการฯ  เสนอ 

	 ระเบียีบวาระที่่� 4.4  พิิจารณาประมาณการรายได้้รายจ่ายของสหกรณ์์ฯ ประจำำ�ปีี 2565

	น ายรััชต์์เทพ ดีีประหลาด กรรมการและผู้้�ช่่วยเลขานุุการฯ นำำ�เสนอ ประมาณการรายได้้ 

รายจ่ายประจำำ�ปี 2565 ของสหกรณ์อ์อมทรัพย์์ข้า้ราชการสำำ�นักังานอัยการสูงูสุดุ จำำ�กัด เพื่่�ออนุมุัติัิ

มติิที่่�ประชุุม	� ท่ี่�ประชุุมอนุุมััติิประมาณการรายได้้และรายจ่ายของสหกรณ์์ฯ ประจำำ�ปีี 2565  

ตามท่ี่�เสนอต่่อท่ี่�ประชุุม ซึ่่�งการเบิิกจ่่ายหมวดใดหากไม่่เพีียงพอให้้สามารถ 

ถััวจ่่ายได้้ทุุกหมวดรายจ่าย ยกเว้้นหมวดครุุภััณฑ์์  อาคารและสถานท่ี่�
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	 ระเบียีบวาระที่่� 4.5  พิิจารณากำำ�หนดวงเงิินกู้้�ยืืมประจำำ�ปีี  2565

	น ายรัชต์์เทพ ดีีประหลาด กรรมการและผู้้�ช่่วยเลขานุุการฯ  เสนอว่่าตามข้้อบัังคัับของ 

สหกรณ์์ฯ  ข้้อ 25  เก่ี่�ยวกัับเรื่่�องวงเงิินกู้้�ยืืมท่ี่�ประชุุมใหญ่อ่าจกำำ�หนดวงเงิินกู้้�ยืืม สำำ�หรัับปีีหนึ่่�ง ๆ  

ไว้้ตามความจำำ�เป็็นและสมควรแก่่การดำำ�เนิินการ

	 ในปีี  2564  ท่ี่�ประชุุมใหญ่ก่ำำ�หนดวงเงิินกู้้�ยืืมไว้้  200  ล้้านบาท

	 ในปีี  2565  เห็็นสมควรเสนอท่ี่�ประชุุมใหญ่ใ่ห้้อนุุมััติิวงเงิินกู้้�ยืืม  200  ล้้านบาท  เท่่าเดิิม

	

มติิที่่�ประชุุม	 ท่ี่�ประชุุมอนุมุัติัิให้ก้ำำ�หนดวงเงิินกู้้�ยืืมประจำำ�ปี ี 2565 จำำ�นวน  200 ล้้านบาท เท่่าเดิิม 

	 ระเบียีบวาระที่่� 4.6  เลืือกผู้้�สอบบััญชีีประจำำ�ปีี 2565 และกำำ�หนดค่่าตอบแทน 

	น ายรััชต์์เทพ ดีีประหลาด กรรมการและผู้้�ช่่วยเลขานุุการ นำำ�เสนอว่่า ตามข้้อบัังคัับของ 

สหกรณ์์ฯ พ.ศ. 2555 ข้้อ 25 ได้้กำำ�หนดให้้บััญชีีของสหกรณ์์ฯ ต้้องได้้รัับการตรวจสอบอย่า่งน้้อย

ปีีละหนึ่่�งครั้้�งตามมาตรฐานการสอบบัญชีีท่ี่�รัับรองทั่่�วไป และตามระเบีียบท่ี่�นายทะเบีียนสหกรณ์์

กำำ�หนดโดยผู้้�สอบบััญชีี ซึ่่�งนายทะเบีียนสหกรณ์์แต่่งตั้้�ง

	 ตามระเบีียบกรมตรวจบัญชีีสหกรณ์์ ว่่าด้้วยหลัักเกณฑ์์การพิิจารณาและวิิธีีการเสนอชื่่�อ 

ผู้้�สอบบัญชีีภาคเอกชนเพ่ื่�อแต่่งตั้้�งเป็็นผู้้�สอบบัญชีีสหกรณ์์ ตามระเบีียบกรมตรวจบัญชีีสหกรณ์์

ว่่าด้้วย การแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีีรับอนุุญาตหรืือบุุคคลอ่ื่�นเป็็นผู้้�สอบบััญชีีสหกรณ์์ พ.ศ. 2562  

ได้้กำำ�หนดว่่าจะต้้องได้้รัับการคััดเลืือกจากท่ี่�ประชุุมใหญ่่ของสหกรณ์์ จึึงเสนอต่่อท่ี่�ประชุุมว่่า  

มีีผู้้�เสนอสอบบััญชีีมา  2  ราย  คืือ

	 1.	บริ ษััทธนสารการบััญชีี นางจารุุณีี  ศุุภกาญจน์  หััวหน้้าสำำ�นัักงานสอบบัญชีี  

โดยนายวิทยา  เจนโชติิสุุวรรณ  ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต  ขอเสนอราคาค่่าบริิการ  90,000  บาท

	 2.	น างสาวชวลิิต ศาสนนันัทน์ ์ผู้้�สอบบัญัชีีรับัอนุญุาต ขอเสนอราคาค่่าบริกิาร 100,000  บาท
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โดยมีีรายละเอีียดดัังนี้้�

รายละเอียด ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

นายวิทยา  เจนโชติสุวรรณ นางสาวชวลิต  ศาสนนันทน์

ชื่อสำ�นักงาน/นิติบุคคล บริษัทธนสารการบัญชี จำ�กัด                   -

ตั้งอยู่ที่ 66/1 ซ.ประชาราษฎร์สาย 10         

ถ.ประชาราษฎร์สาย 1 บางซื่อ 

กรุงเทพฯ 10800

64/1 ซ.กรุงเทพ-นนท์ 31          

ถ.กรุงเทพ-นนท์  แขวงบางซื่อ      

เขตบางซื่อ  กรุงเทพฯ 10800

เลขทะเบียนผู้สอบบัญชีที่ 2597 1594

ชื่อสำ�นักงาน/นิติบุคคล บริษัทธนสารการบัญชี จำ�กัด                   -

เข้าตรวจสอบอย่างน้อย

ปีละ

3 ครั้ง  3 ครั้ง

เข้าตรวจครั้งละ 

(วันทำ�การ)

ไม่น้อยกว่า 2 วัน ไม่น้อยกว่า 2 วัน

จำ�นวนผู้เข้าตรวจครั้งละ ไม่น้อยกว่า 3 คน ไม่น้อยกว่า 3 คน

ผู้สอบบัญชี/ผู้ช่วยผู้สอบ

บัญชี

3 คน  3 คน

รายงานผลการตรวจสอบ

ระหว่างปี

6 เดือน ต่อครั้ง 6 เดือน

ค่าธรรมเนียม 90,000 บาท 100,000 บาท

ขอรับเงินค่าธรรมเนียม วันลงชื่อรับรองงบการเงินสิ้นปี วันลงชื่อรับรองงบการเงินสิ้นปี

ผลงานการตรวจ 

สหกรณ์ออมทรัพย์  

ที่ผ่านมา

25 สหกรณ์ เช่น 

โรงเรียนเตรียมทหาร

กรมพลาธิการทหารบก

กรมประมง

2 สหกรณ์ เช่น

สหกรณ์ออมทรัพย์ครูอุทัยธานี

จำ�กัด

สหกรณ์ออมทรัพย์โรงเรียน

เอกชน ปทุมธานี จำ�กัด

                  

มติิที่่�ประชุุม	� ท่ี่�ประชุุมมีีมติิเป็็นเอกฉัันท์ให้้ว่่าจ้้างนายวิทยา เจนโชติิสุุวรรณ เป็็นผู้้�สอบบััญชีี 

ประจำำ�ปีี 2565  ค่่าธรรมเนีียมการสอบบััญชีี จำำ�นวนเงิิน  90,000  บาท
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	 ระเบียีบวาระที่่� 4.7  ร่า่งข้อ้บัังคัับสหกรณ์อ์อมทรัพัย์ข์้า้ราชการสำำ�นักังานอัยการสูงูสุดุ จำำ�กัด

	น ายรััชต์์เทพ  ดีีประหลาด  กรรมการและผู้้�ช่ว่ยเลขานุุการฯ นำำ�เสนอว่่า สหกรณ์์ออมทรััพย์์

ข้้าราชการสำำ�นัักงานอัยการสููงสุุด จำำ�กัด เป็็นสหกรณ์์ขนาดใหญ่่ จำำ�เป็็นต้องแก้้ไขกฎระเบีียบ 

ข้้อบัังคัับให้้สอดรัับกับกฎกระทรวงใหม่่ ทางสหกรณ์์ฯ โดยคณะกรรมการดำำ�เนิินการฯ ชุุดท่ี่� 45 

ได้้ดำำ�เนิินการแก้้ไขนอกจากระเบีียบท่ี่�ประกาศออกมาใช้้เพ่ื่�อใช้้เป็็นระเบีียบในทางปฏิิบััติิของ 

สหกรณ์ฯ์ ซึ่่�งปีท่ีี่�ผ่า่นมามีีระเบีียบจำำ�นวนหลายฉบับัท่ี่�ได้้ถูกูแก้้ไขให้ส้อดรับักับกฎกระทรวงใหม่อ่ีีก

เรื่่�องท่ี่�สหกรณ์์ต้้องดำำ�เนิินการคืือ แก้้ไขข้้อบัังคัับสหกรณ์์ออมทรัพย์์ข้้าราชการสำำ�นัักงานอัยการ

สูงูสุดุ จำำ�กัด ใหม่ ่เพื่่�อให้เ้ป็น็ไปตามกฎกระทรวงจึึงได้้มีีการนำำ�เสนอร่า่งข้อ้บังัคัับแก้้ไขเพิ่่�มเติิมจาก

ข้้อบัังคัับเดิิมของปีี 2555 โดยมีีการแก้้ไขทั้้�งสิ้้�น ดัังต่่อไปนี้้� ข้้อ 24, 31, 33, 38, 41, 66, 67, 72, 

74, 75, 77, 79, 80, 85, 87, 88, 89, 93, 95, 96, 97 และ 98 มีีร่า่งข้้อบัังคัับ (เพิ่่�มเติิม) ข้้อ 66/1, 

80/1, 80/2, 80/3, 80/4, 95/1, 96/1, 97/1, 98/1 และ 106/1 รายละเอีียดในเอกสารประกอบ

การประชุุมใหญ่ส่ามััญประจำำ�ปีี 2564 และได้้มีีการเปรีียบเทีียบในแต่่ละข้้อท่ี่�มีีการแก้้ไข

มติิที่่�ประชุุม	� ท่ี่�ประชุุมมีีมติิอนุุมัติัิร่า่งข้อ้บังัคัับสหกรณ์อ์อมทรัพัย์ข์้า้ราชการสำำ�นักังานอัยการ

สููงสุุด จำำ�กัด พ.ศ. 2565 และนำำ�เสนอต่่อนายทะเบีียนต่อไป 

	 ระเบียีบวาระที่่� 4.8  นโยบาย ทิิศทาง และเป้้าหมายเชิิงกลยุุทธ์์ในภาพรวมของสหกรณ์์

	น ายนัันทวัชร์์  สุุพััฒนานนท์ กรรมการและเลขานุุการ  นำำ�เสนอว่่า ด้้วยกฎกระทรวง 

ท่ี่�กำำ�หนดให้้สหกรณ์์ขนาดใหญ่่ต้้องมีี นโยบาย ทิิศทาง และเป้้าหมายเชิิงกลยุุทธ์์ในภาพรวมของ

สหกรณ์ ์จึึงได้้มีีการสรุุปแนวนโยบายของสหกรณ์์ออมทรัพัย์ข์้า้ราชการสำำ�นักังานอัยการสูงูสุดุ จำำ�กัด  

รายละเอีียดในเอกสารประกอบการประชุุมใหญ่ส่ามััญประจำำ�ปีี 2564

มติิที่่�ประชุุม	� ท่ี่�ประชุุมพิิจารณาอนุุมััติินโยบาย ทิิศทาง และเป้้าหมายเชิิงกลยุุทธ์์ในภาพรวม

ของสหกรณ์์

	 ระเบียีบวาระที่่� 4.9  นโยบายและแผนเก่ี่�ยวกัับการฝาก การลงทุุน การกู้้�ยืืมจากสหกรณ์์อ่ื่�น 

และสถาบัันการเงิินและการค้ำำ�ประกััน 
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	น ายนันัทวัชร์์ สุพุัฒันานนท์ กรรมการและเลขานุุการ  นำำ�เสนอว่่า ด้้วยกฎกระทรวงท่ี่�กำำ�หนด

ให้้สหกรณ์ข์นาดใหญ่ต้่้องมีี นโยบายและแผนเก่ี่�ยวกัับการฝาก การลงทุนุ การกู้้�ยืืมจากสหกรณ์อ่์ื่�น  

และสถาบัันการเงิินและการค้ำำ�ประกััน จึึงได้้มีีการสรุุปแนวนโยบายของสหกรณ์์ออมทรัพย์์

ข้้าราชการสำำ�นัักงานอัยการสููงสุุด จำำ�กัด รายละเอีียดในเอกสารประกอบการประชุุมใหญ่่สามััญ

ประจำำ�ปีี 2564

มติิที่่�ประชุุม	� ท่ี่�ประชุุมพิิจารณาอนุุมััติินโยบายและแผนเก่ี่�ยวกัับการฝาก การลงทุุน การกู้้�ยืืม

จากสหกรณ์์อ่ื่�น และสถาบัันการเงิินและการค้ำำ�ประกััน

	

ระเบียีบวาระที่่� 5   เรื่่�องอ่ื่�น ๆ

	 ระเบียีบวาระที่่� 5.1  เรื่่�อง ระเบีียบท่ี่�ต้้องปรัับปรุุงแก้้ไขและดำำ�เนิินการเสร็็จเรีียบร้้อยแล้้ว                   

 	น ายรัชต์์เทพ ดีีประหลาด กรรมการและผู้้�ช่วยเลขานุุการฯ นำำ�เรีียนท่ี่�ประชุุมทราบว่า ขณะนี้้� 

สหกรณ์อ์อมทรัพัย์ข์้า้ราชการสำำ�นักังานอัยการสูงูสุดุ จำำ�กัด ได้้ดำำ�เนินิการร่า่งระเบีียบท่ี่�ต้้องปรัับปรุุง

แก้้ไขเสร็็จเรีียบร้้อยแล้้ว จำำ�นวน 2 ฉบัับ ได้้แก่่

			   5.1.1	ร่ า่งข้อ้กำำ�หนดเก่ี่�ยวกัับจริยิธรรมของกรรมการ ผู้้�จัดการ ผู้้�มีีอำำ�นาจในการ

จััดการท่ี่�ปรึึกษาสหกรณ์ ์และเจ้้าหน้า้ท่ี่�สหกรณ์อ์อมทรัพย์ข์้า้ราชการสำำ�นักังานอัยการสูงูสุดุ จำำ�กัด 

พ.ศ. 2565 

			   5.1.2	ร่ ่างระเบีียบสหกรณ์์ออมทรัพย์์ข้้าราชการสำำ�นัักงานอัยการสููงสุุด จำำ�กัด 

ว่่าด้้วยวิธีีด้วยปฏิิบัติัิในการควบคุมภายในและการรัักษาความปลอดภััยด้านเทคโนโลยีีสารสนเทศ

ของสหกรณ์์ พ.ศ. 2565 ซึ่่�งขณะนี้้�เตรีียมประกาศใช้้ภายในสหกรณ์์ฯ ต่่อไป

มติิที่่�ประชุุม	 ท่ี่�ประชุุมรัับทราบ
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	จ ากนั้้�น เลขานุุการสหกรณ์์ฯ ขอพัักการประชุุมชั่่�วคราวเพื่่�อเริ่่�มนัับคะแนน ในเวลา 13.00 

นาฬิิกา ซึ่่�งเป็็นเวลาปิิดหีีบลงคะแนน ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการจััดการเลืือกตั้้�งได้้ดำำ�เนิินการปิิดหีีบ 

ลงคะแนน และนัับคะแนนตั้้�งแต่่เวลา 13.00  นาฬิิกา เป็็นต้นไป และประกาศผลการเลืือกตั้้�ง

	 ปรากฏผลการเลือกต้ังได้คะแนนตามลำ�ดับ  ดังนี้

	  1.	น ายวิรุุฬห์์	ฉั ันท์ธนนัันท์	  ได้้คะแนน	 1,607	 คะแนน

	 2.	น างศรีีอุดม	 คงดีี	  ได้้คะแนน	 1,448	 คะแนน

	 3.	น ายอิทธิิพร	 แก้้วทิิพย์์      	  ได้้คะแนน	 1,425	 คะแนน

	 4.	น ายปรเมศวร์์	อิ นทรชุุมนุุม	  ได้้คะแนน	 1,377	 คะแนน

	      5.	น างพรศรีี	 ฤทธิิจัันทร์์        	  ได้้คะแนน	 1,349	 คะแนน

	 6.	น ายมนต์ชััย	บ่ อ่ทรััพย์์        	  ได้้คะแนน	 1,207	 คะแนน

	 7.	น ายกิตติิศัักดิ์์�	 วงค์์จีีน     	  ได้้คะแนน	 463	 คะแนน

	  8.	น ายฐนวรรษ	นิ ิติิธรรมวิิศรุุต       	  ได้้คะแนน	 462    	 คะแนน

	 9.	น างสาวสิิริิณััฏฐ์์	พุ ุฒิิวััฒนสถาพร	 ได้้คะแนน	 398	 คะแนน

	 10.	น างสาวทิิพรดา	ยืืนน าน      	  ได้้คะแนน	   394	 คะแนน

	 11.	น างสาวทองมาก	 ใจแสน	  ได้้คะแนน	   338	 คะแนน	

	

มติทีป่ระชุม	� ที่ประชุมให้ผู้ที่ ได้รับคะแนนเรียงลำ�ดับที่  1 ถึง 6 เป็นผู้ได้รับเลือกต้ังเป็น 

คณะกรรมการดำ�เนินการของสหกรณ์ฯ ชุดที่ 46 คณะกรรมการชุดใหมจ่ะต้องเลือก

รองประธานกรรมการ, เหรญัญกิ และเลขานกุาร ในการประชุมคณะกรรมการดำ�เนนิ

การครั้งแรก
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ปิดประชุมเวลา 13.30 น.	              			             

  

						              ผู้ตรวจรายงานการประชุม

				    (นางสาวรัตนา  วงค์ทะ)

			                              กรรมการและผู้ชว่ยเลขานุการ	                        

						                ผู้บันทกรายงานการประชุม

				    (นางสาวไอฐกา  โสภาฐกา)	         

	   			          เจ้าหน้าที่สหกรณ์ 



สหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการสำ�นักงานอัยการสูงสุด จำ�กัด
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ระเบียบวาระที่ 3

เรื่่�อง เพื่่�อทราบ

	3.1	รั ับทราบสมาชิิกเข้้าใหม่แ่ละลาออกจากสหกรณ์์ประจำำ�ปีี  2565
	3.2	รั ับทราบผลการดำำ�เนิินงานของสหกรณ์์ประจำำ�ปีี 2565
	3.3	 รายงานการตรวจสอบกิจการประจำำ�ปีี  2565
	3.4	 รายละเอีียดผลประโยชน์์และค่่าตอบแทนกรรมการผู้้�จัดการ  
		  และท่ี่�ปรึึกษาของสหกรณ์์ประจำำ�ปีี 2565



สหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการสำ�นักงานอัยการสูงสุด จำ�กัด
รายงานกิจการประจำ�ปี 2565
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	 ระเบียีบวาระที่่� 3.1	รั บัทราบสมาชิิกเข้้าใหม่่และลาออกจากสหกรณ์์  ประจำำ�ปี  2565

	ณ   วัันสิ้้�นปีี  2564		  สหกรณ์์มีีสมาชิิก		  8,397	 คน

	 ระหว่่างปีี    2565		มีี  สมาชิิกเข้้าใหม่	่	  559	 คน

			   สมาชิิกลาออก		  189	 คน

			  สมาชิิกถึึงแก่่กรรม		  12	 คน

	 คงเหลืือสมาชิิก  ณ  วัันสิ้้�นปีี  2565			   8,755	 คน

ตารางจำำ�นวนสมาชิิก (คน)

ระเบียบวาระท่ี  3   

เร่ืองเพื่อทราบ 
 

3.1 รับทราบสมาชิกเขาใหมและลาออกจากสหกรณ  ประจำป  2565 
  

 ณ  วันสิ้นป  2564 สหกรณมสีมาชิก 8,397 คน 

 ระหวางป    2565 มีสมาชิกเขาใหม 559 คน 

 สมาชิกลาออก 189 คน 

 สมาชิกถึงแกกรรม 12 คน 

 คงเหลือสมาชิก  ณ  วันสิ้นป  2565 8,755  คน 

   

 

 
 

 

ป พ.ศ. ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564 ป 2565 

จำนวนสมาชิก (คน) 7,319 7,492 7,718 8,397 8,755 

 

 

             จึงเสนอทีป่ระชุมเพือ่รบัทราบ 

มติที่ประชุม 

 

7,319
7,492

7,718

8,397

8,755

6,500

7,000

7,500

8,000

8,500

9,000

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565

ตารางแสดงจํานวนสมาชิก (คน)

		

ปี พ.ศ. ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565

จำ�นวนสมาชิก (คน) 7,319 7,492 7,718 8,397 8,755

	จึ งเสนอท่ี่�ประชุุมเพื่่�อรัับทราบ

มติิที่่�ประชุุม
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	 ระเบียีบวาระที่่� 3.2	รั บัทราบผลการดำำ�เนิินงานของสหกรณ์์  ประจำำ�ปี 2565

		  ประธานฯ  เสนอรายงานต่อท่ี่�ประชุุมใหญ่เ่พื่่�อทราบว่า

		  ในปี  2565 สหกรณ์์มีีกำำ�ไรสุุทธิ  215,647,928.43  บาท  เมื่่�อเปรีียบเทีียบ 

กัับปีี 2564  สหกรณ์์  มีีกำำ�ไรสุุทธิ 209,129,715.17  บาท กำำ�ไรเพิ่่�มขึ้้�น 6,518,213.26 บาท   

คิิดเป็็นร้้อยละ 3.02

	  	 การดำำ�เนิินงานของสหกรณ์์  วััตถุุประสงค์์ท่ี่�สำำ�คัญท่ี่�สุุด คืือส่่งเสริิมให้้สมาชิิก 

มีีการออมทรััพย์์ ทั้้�งในรูปการออมทรััพย์์ ทั้้�งในรูปการถืือหุ้้�นและการรัับฝากเงิิน

1.	ด้ านการถืือหุ้้�น

		  ในปี 2565 สหกรณ์์มีีค่าหุ้้�น 3,809,101,000 บาท  เมื่่�อเทีียบกับปีี 2564 สหกรณ์์ 

มีีค่าหุ้้�น 3,609,939,620 บาท  ค่่าหุ้้�นเพิ่่�มขึ้้�น 199,161,380 บาท  คิิดเป็็นร้้อยละ 5.52

2.	ด้ านการรับัฝากเงิิน

		  สหกรณ์์บริิการรัับฝากเงิินจากสมาชิิกในรูปเงิินฝากออมทรััพย์์, ออมทรััพย์์พิิเศษ 

และเงิินฝากประจำำ� 

 		สำ  ำ� ห รัั บ ก า ร รัั บ ฝ า ก เ งิิ น ใ นปี ี  2 5 6 5   ส ห ก ร ณ์์ มีี เ งิิ นรั ั บ ฝ า ก ใ นวั  นสิ้้ � นปี ี  

1,317,044,010.56 บาท เทีียบกับปีี 2564 สหกรณ์์มีีเงิินรัับฝากสิ้้�นปีี 1,332,326,071.84 บาท 

เงิินรัับฝากลดลงจากปีีก่่อน 15,282,061.28  บาท คิิดเป็็นร้้อยละ 1.15 โดยมีีรายละเอีียดดัังนี้้�

		  1.	 เงิินฝากประจำำ�	 0.00	บ าท

   		  2.	 เงิินฝากออมทรััพย์์	 21,340,079.97	บ าท

		  3.	 เงิินฝากออมทรััพย์์พิิเศษ	   1,295,703,930.59	บ าท

		  (สหกรณ์์จ่่ายดอกเบี้้�ยให้้แก่่ผู้้�ฝาก จำำ�นวน 19,456,258.51 บาท รายละเอีียดปรากฏ

ตามตารางท่ี่� 5 และ 6)

3.	ด้ านเงิินให้กู้้้�แก่่สมาชิิก

		  ในด้านบริิการสมาชิิกในรูปการให้้เงิินกู้้�ประกอบด้วย เงิินกู้้�ฉุกเฉิิน เงิินกู้้�สามััญ   

เงิินกู้้�สามััญระยะหนึ่่�งปีี  และเงิินกู้้�พิิเศษ ทั้้�งนี้้�ใน  ปีี 2565 สหกรณ์์จ่่ายเงิินกู้้�แก่่สมาชิิกทั้้�งหมด 

2,199,374,000 บาท แยกเป็็น

		  1.	 เงิินกู้้�ฉุุกเฉิิน	 29 	 ราย	  วงเงิิน	 975,000	บ าท

		  2.	 เงิินกู้้�สามััญ	 1,648	 ราย	 วงเงิิน	 2,071,852,000	บ าท
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		  3.	 เงิินกู้้�สามััญระยะ 1 ปีี	 1,094 	 ราย	 วงเงิิน	 100,015,000	บ าท

		  4.	 เงิินกู้้�พิิเศษ		  17	 ราย	 วงเงิิน	 26,532,000	บ าท

		  ในวันสิ้้�นปีี 2565 สหกรณ์์มีีเงิินกู้้�คงค้้างท่ี่�สมาชิิก 4,272,783,692.11 บาท   

เทีียบกับปี ี2564 เงิินกู้้�คงค้้างท่ี่�สมาชิิก 4,190,012,009.86 บาท  เพิ่่�มขึ้้�น  82,771,682.25  บาท 

คิิดเป็็นร้้อยละ 1.98

4.	ด้ านสวััสดิิการที่่�ให้กั้ับสมาชิิก  สหกรณ์์ได้้มีกีารให้ส้วััสดิิการแก่่สมาชิิก  ดัังนี้้�

	 4.1	 การให้ทุ้นุการศึกึษาบุุตรสมาชิิก

    	ด้ วยคณะกรรมการดำำ�เนิินการสหกรณ์์ออมทรััพย์์ข้้าราชการสำำ�นัักงานอัยการสููงสุุด 

จำำ�กัด จััดสรรทุุนส่่งเสริิมการศึึกษาบุุตรสมาชิิกสหกรณ์์ฯ ประจำำ�ปีี 2565 เป็็นจำำ�นวนเงิิน  

400,000  บาท รวมเป็็นทุุน 135  ทุุน เป็็นจำำ�นวนเงิินทั้้�งสิ้้�น 400,000  บาท  ดัังมีีรายละเอีียด

ต่่อไปนี้้�

 		  ประเภทที่่� 1 ทุนุสำำ�หรับับุุตรสมาชิิก

		  1.	ทุ ุนประถมศึึกษา  จำำ�นวน 60 ทุุน ๆ ละ 2,500  บาท		

				    เป็็นเงิิน	 150,000	บ าท

		  2.	ทุ ุนมััธยมศึึกษา   จำำ�นวน  60  ทุุน ๆ ละ  3,000 บาท	

				    เป็็นเงิิน	 180,000	บ าท

		  3.	ทุ ุนอาชีีวศึึกษา (ปวช.) จำำ�นวน 5 ทุุน ๆ ละ 4,000 บาท	  

				    เป็็นเงิิน	 20,000	บ าท 

		  4.	ทุ ุน ปวส.- ปริิญญาตรีีบุุตรสมาชิิกจำำ�นวน 6 ทุุน ๆ ละ 5,000 บาท 

				    เป็็นเงิิน	 30,000	บ าท

		  ประเภทที่่� 2 ทุนุสำำ�หรับัสมาชิิก

		  5.	ทุ ุนปริิญญาตรีีสมาชิิก 4 ทุุน ๆ ละ  5,000  บาท 	

				    เป็็นเงิิน	 20,000	บ าท

				    รวม  135  ทุุน	 เป็็นเงิิน	  400,000	บ าท
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	 4.2	 การจ่่ายทุุนสาธารณประโยชน์์เพื่่�อสงเคราะห์์กรณีีสมาชิิกถึึงแก่่กรรม  สำำ�หรัับ

สมาชิิกถึึงแก่่กรรม สิิทธิิได้้รัับเงิินสงเคราะห์์เก่ี่�ยวกัับการจััดการศพรายละ 5,000 บาท โดยผู้้�ท่ี่� 

จะขอรัับทุุนสาธารณประโยชน์์กรณีีนี้้�ต้้องแจ้้งเป็็นหนัังสืือถึึงคณะกรรมการดำำ�เนิินการทราบ 

เพื่่�อขอรัับเงิินสงเคราะห์์ 

		  ในปีี พ.ศ. 2565  สมาชิิกถึึงแก่่กรรม จำำ�นวน 12 ราย  ดัังนี้้� 

						      จำำ�นวนเงิิน	

	 1.	น ายประวิิทย์์		  ผลประเสริิฐ	 5,000	บ าท

	 2.	น ายอัมพร    		  เหลีียงน้้อย	 5,000	บ าท

	 3.	น ายเอกนิิตย์์            		นพรั  ัตน์์	 5,000	บ าท

	 4.	น างสาวภาษิิตา 		จั  นทสร	 5,000	บ าท

	 5.	น ายธนกฤต     		จั  นทพรรณ	 5,000	บ าท

	 6.	น ายวิรััตน์์		  แจ่่มเหมืือน	 5,000	บ าท

	 7.	น างสาวปณััฏฐััชญา    	  	ศิ ิลาสกุุลวงษ์์	 5,000	บ าท

	 8.	น ายสิิทธิิโชค		สื่  ่�อบริิรัักษ์์	 5,000	บ าท

	 9.	น ายบััญชากิิจ		  เอื้้�อศิิริิประชา	 5,000	บ าท

	 10.	น ายพิิพััฒน์์		ซื่  ่�อตรงประเสริิฐ	 5,000	บ าท

	 11.	น ายไพศาล		จิ  ตรดล	 5,000	บ าท

	 12.	น ายสงวน		จั  บใจ		  5,000	บ าท

			   รวมเป็็นเงิินทั้้�งสิ้้�น 			   60,000	 บาท
		

		  รวมเป็็นเงิินทุนสาธารณประโยชน์์ท่ี่�จ่่ายสงเคราะห์์สมาชิิกท่ี่�ถึึงแก่่กรรม จำำ�นวน 

60,000 บาท

		น  อกจากนี้้�สหกรณ์์ฯ  ได้้จััดสรรเงิินจำำ�นวน 200,000  บาท  ให้้แก่่สำำ�นัักงานอัยการ

สููงสุุดเพื่่�อสนัับสนุุนกิจกรรมสาธารณประโยชน์์ขององค์์กรอััยการ
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	 ระเบียีบวาระที่่� 3.3	 รายงานการตรวจสอบกิิจการประจำำ�ปี 2565

		ผู้้�  ตรวจสอบกิจการ  นำำ�เสนอรายงานเก่ี่�ยวกัับการตรวจสอบกิจการในรอบระยะเวลา

บััญชีีสิ้้�นสุุด ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2565

มติิที่่�ประชุุม
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รายงานการตรวจสอบกิจการ
สหกรณ์ออมทรพัยข์้าราชการสำ�นักงานอัยการสงูสดุ จำ�กัด

สำ�หรบัปีสิน้สดุวันที ่31 ธันวาคม 2565
…………………………………

เรีียน	 ท่ี่�ประชุุมใหญ่ส่หกรณ์์ออมทรััพย์์ข้้าราชการสำำ�นัักงานอัยการสููงสุุด จำำ�กัด

		  ตามมติิท่ี่�ประชุุมใหญ่่สามััญประจำำ�ปีี 2563  สหกรณ์์ออมทรััพย์์ข้้าราชการสำำ�นัักงาน 

อััยการสููงสุุด จำำ�กัด เมื่่�อวัันท่ี่� 5 มีีนาคม 2564 ได้้เลืือกตั้้�งข้้าพเจ้้าเป็็นผู้้�ตรวจสอบกิจการ 

ประจำำ�ปี สำำ�หรัับปีีทางบััญชีีสิ้้�นสุดวัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2564 ซึ่่�งข้้าพเจ้้าได้้ทำำ�การตรวจสอบและ

เสนอรายงานผลการตรวจสอบต่อคณะกรรมการดำำ�เนิินการเป็็นประจำำ�ทุุกเดืือนท่ี่�เข้้าตรวจสอบ 

จึึงขอเสนอสรุุปผลการตรวจสอบประจำำ�ปีี  ดัังนี้้�

1.	วั ตถุปุระสงค์์ของการตรวจสอบ

	 1.1	 เพื่่�อตรวจสอบการบริิหารงานของคณะกรรมการดำำ�เนิินการ การดำำ�เนิินงานอื่�น ๆ  

ของสหกรณ์์ 

	 1.2	 เพื่่�อตรวจสอบการบริิหารจััดการ การบริิหารความเสี่่�ยง การควบคุุมภายใน

	 1.3	 เพื่่�อให้้ข้้อเสนอแนะข้้อแนะนำำ�ท่ี่�เป็็นประโยชน์์ต่่อสหกรณ์์

2.	ข อบเขตการตรวจสอบ

	 2.1	 ตรวจสอบความถููกต้้องการดำำ�เนิินงานตามวััตถุุประสงค์์ การปฏิิบััติิตามกฎหมาย 

ระเบีียบ ข้้อบัังคัับ คำำ�สั่่�ง มติิท่ี่�ประชุุม

	 2.2	 ตรวจสอบการควบคุุมด้้านการเงิิน เป็็นไปตามระเบีียบ ประกาศและข้้อกำำ�หนดของ

สหกรณ์์ 

	 2.3	 ตรวจสอบการบริิหารงานของคณะกรรมการดำำ�เนิินงานตามแผนงานและงบประมาณท่ี่�

กำำ�หนดไว้้

3.	 ผลการตรวจสอบ

	 3.1	ด้ านบริหิารงานทั่่�วไป

		  สหกรณ์์มีีการกำำ�หนดนโยบายการดำำ�เนิินงาน  กำำ�หนดกรรมการรัับผิดชอบด้านต่าง ๆ 

ไว้้ชััดเจน
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		มีี  การประชุุมคณะกรรมการ คณะทำำ�งานต่าง ๆ และนำำ�ข้้อเสนอผลการดำำ�เนิินงาน

แจ้้งในท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการดำำ�เนิินการเป็็นประจำำ�ทุุกเดืือน ผลการปฏิิบััติิงานและข้้อมููลต่่าง ๆ  

มีีการปฏิิบััติิตามข้้อบัังคัับ ระเบีียบและกฎหมายอื่�นท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง รวมถึึงมติิของท่ี่�ประชุุมใหญ่่และ

มติิคณะกรรมการดำำ�เนิินการ การบริิหารงานทั่่�วไปเป็็นไปอย่า่งเพีียงพอ เหมาะสม

	 3.2	ด้ านการเงิินการบัญัชีี

		  สหกรณ์ใ์ช้้โปรแกรมระบบบัญชีีคอมพิวิเตอร์ ์ท่ี่�พัฒันาโดยบริษัิัท ไอโซแคร์ ์ซิสิเตมส์ ์จำำ�กัด

ในการบัันทึกรายการบััญชีี และการผ่่านบััญชีีต่าง ๆ ไปยัังบััญชีีแยกประเภททั่่�วไปท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง 

การประมวลผลข้้อมููลในการปฏิิบััติิงานด้านบััญชีี ด้้านเงิินรัับฝาก ด้้านเงิินให้้กู้้�ยืืมและทุุนเรืือน

หุ้้�นอย่่างเป็็นระบบ ซึ่่�งรายงานท่ี่�ได้้จากการประมวลผลด้้วยโปรแกรมคอมพิิวเตอร์์ให้้ข้้อมููลท่ี่� 

ถููกต้้อง การจััดทำำ�และนำำ�เสนองบการเงิินถููกต้้องตรงตามข้้อเท็็จจริิง มีีเอกสารหลัักฐานประกอบ

การลงบััญชีีครบถ้วน

		ณ   วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2565 สหกรณ์์มีีเงิินสดคงเหลืือ จำำ�นวน  511.47 บาท ไม่เ่กิินกว่่า

วงเงิินให้้เก็็บรัักษา  มีีการควบคุุมการใช้้จ่่ายเงิินเป็็นไปตามระเบีียบว่าด้้วยการรัับ – จ่่าย และเก็็บ

รัักษาเงิิน รายจ่ายต่าง ๆ ท่ี่�เกิิดขึ้้�นเป็็นไปโดยชอบด้วยลักษณะ ควรแก่่เหตุุผลของการจ่่าย และได้้

รัับอนุุมััติิจากผู้้�มีีอำำ�นาจทุุกรายการ

		  สหกรณ์์มีีการตั้้�งค่่าเผ่ื่�อหนี้้�สงสััยจะสููญเต็็มจำำ�นวน ประกอบด้วย ค่่าเผ่ื่�อหนี้้�สงสััย 

จะสููญ – ลููกหนี้้�ตามคำำ�พิิพากษา, ลููกหนี้้�ระหว่่างดำำ�เนิินคดีี และลููกหนี้้�อ่ื่�น เป็็นไปตามระเบีียบ 

นายทะเบีียนสหกรณ์์ ว่่าด้้วยการจััดชั้้�นคุุณภาพลููกหนี้้�เงิินกู้้�และการเผื่่� อหนี้้�สงสััยจะสููญ  

พ.ศ. 2544  

	 3.3	ด้ านสินิเชื่่�อ

		ณ   วัันสิ้้�นปีี สหกรณ์์ให้้เงิินกู้้�แก่่สมาชิิกได้้แก่่  เงิินกู้้�เพ่ื่� อเหตุุฉุุกเฉิิน เงิินกู้้�สามััญ  

เงิินกู้้�พิิเศษ และเงิินกู้้�สามััญระยะหนึ่่�งปีี  รวมทุุกประเภทมีีจำำ�นวน  4,717 สััญญา จากสมาชิิก

ท่ี่�เป็็นหนี้้�เงิินกู้้� 4,118 ราย จำำ�นวนเงิินกู้้�คงเหลืือเพิ่่�มขึ้้�นจากปีีก่่อน 82,771,682.25 บาท หรืือ

เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 1.98 การปฏิิบััติิในการให้้กู้้�ยืืมเป็็นไปตามระเบีียบของสหกรณ์์ท่ี่�กำำ�หนดไว้้ 

และเป็็นไปตามมติิท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการดำำ�เนิินการ เอกสารประกอบสััญญาเงิินกู้้� เอกสาร 

หลัักฐาน แสดงการเป็็นหนี้้� การค้ำำ�ประกััน ส่่วนใหญ่่ถููกต้้อง ครบถ้วน เรีียบร้้อยเป็็นปััจจุบััน 

มีีรายละเอีียด ดัังนี้้�
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เงินกู้ฉุกเฉิน เงินกู้สามัญ เงินกู้พิเศษ เงินกู้สามัญหน่ึงปี รวม

ลูกหนี้ต้นปี 141,400.00 4,050,882,306.36 100,753,700.00 38,234,603.50 4,190,012,009.86

กู้ระหว่างปี 975,000.00 2,073,459,602.50 26,532,000.00 100,026,236.25 2,200,992,838.75 

รวม 1,116,400.00 6,124,341,908.86 127,285,700.00 138,260,839.75 6,391,004,848.61 

ชำ�ระระหว่างปี 1,029,400.00 1,995,313,076.75 25,852,600.00 96,026,079.75 2,118,221,156.50 

ลูกหนี้สิ้นปี 87,000.00 4,129,028,832.11 101,433,100.00 42,234,760.00 4,272,783,692.11

	จำำ�นวนสัญัญา	 6 สัญัญา	 3,936 สัญัญา	 91 สัญัญา	 684 สัญัญา	 4,717 สัญัญา

	 3.4	ด้ านการลงทุนุ

		ณ   วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2565 สหกรณ์์มีีเงิินลงทุุนรวมทั้้�งสิ้้�น 3,809,500.00 บาท  

การลงทุุนดังกล่่าวเป็็นไปตามพระราชบััญญััติิสหกรณ์์ พ.ศ. 2542  มาตรา 62 (7) และประกาศ

คณะกรรมการพััฒนาการสหกรณ์์แห่่งชาติิ เร่ื่�อง ข้้อกำำ�หนดการฝากหรืือลงทุุนอย่่างอ่ื่�นของ 

สหกรณ์์ พ.ศ. 2563 และเป็็นไปตามมติิท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการดำำ�เนิินการ ประกอบด้วย

หุ้นบริษัทสหประกันชีวิต จำ�กัด 200,000.00 บาท

หุ้นชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย จำ�กัด 3,609,500.00  บาท

รวม 3,809,500.00 บาท

	 3.5	 ด้้านการรับัฝากเงิิน  สหกรณ์์ให้้บริกิารในด้้านการรับัฝากเงิินแก่่สมาชิิก การปฏิิบััติิ

ในการรัับฝากและถอนเงิินถููกต้้อง เป็็นไปตามระเบีียบการรัับฝากเงิินจากสมาชิิกและเป็็นไป

ตามประกาศท่ี่�สหกรณ์์กำำ�หนดเงิินรับฝากจากสมาชิิกลดลงจากต้้นปีี 15,282,061.28 บาท  

คิิดเป็็นร้้อยละ 1.15 มีีรายละเอีียด ดัังนี้้�

ออมทรัพย์ ออมทรัพย์พิเศษ รวม

เงินรับฝากต้นปี 24,734,682.65 1,307,591,389.19 1,332,326,071.84

รับฝากระหว่างปี  797,097.85    108,459,669.25     109,256,767.10 

รวม  25,531,780.50  1,416,051,058.44   1,441,582,838.94 

ถอนระหว่างปี  4,191,700.53    120,347,127.85     124,538,828.38 

เงินรับฝากสิ้นปี 21,340,079.71 1,295,703,930.59 1,317,044,010.56
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	 3.6	ด้ านทุนุเรืือนหุ้้�น 

		  การรัับสมาชิิกเข้้าใหม่่และการลาออกจากสมาชิิกได้้ผ่่านการอนุุมััติิจากท่ี่�ประชุุม

คณะกรรมการดำำ�เนิินการทุุกราย สหกรณ์์มีีสมาชิิกเม่ื่�อต้้นปีี 8,397 ราย ระหว่่างปีีมีีสมาชิิก

สมััครใหม่่และลาออก คงเหลืือสมาชิิก ณ วัันสิ้้�นปีี  8,755 ราย ณ วัันต้นปีีมีีทุุนเรืือนหุ้้�นจำำ�นวน 

3,609,939,620.00 บาท เพิ่่�มขึ้้�นระหว่่างปีีจำำ�นวน 276,915,690.00 บาท ลดลงระหว่่างปีี 

77,754,310.00 บาท คงเหลืือ ณ วัันสิ้้�นปีจำำ�นวน 3,809,101,000.00 บาท เพิ่่�มขึ้้�นจากต้้นปีี 

199,161,380.00 บาท คิิดเป็็นร้อยละ 5.52 การรัับเงิินค่าหุ้้�นและการจ่่ายคืืนค่าหุ้้�นแก่่สมาชิิก

สหกรณ์์ได้้ปฏิิบััติิเป็็นไปตามข้้อบัังคัับและระเบีียบของสหกรณ์์กำำ�หนด 

	 3.7	ด้ านทุนุสำำ�รองและทุนุสะสมตามข้้อบังัคัับ และระเบียีบต่่าง ๆ 

		  สหกรณ์์ได้้รัับจัดสรรเพิ่่�มระหว่่างปีีเป็็นไปตามข้้อบัังคัับตามท่ี่�ได้้รัับอนุุมััติิการจััดสรร

จากกำำ�ไรสุุทธิิประจำำ�ปีี สหกรณ์์ดำำ�เนิินการเป็็นไปตามวััตถุุประสงค์์แห่ง่ทุุนและระเบีียบท่ี่�สหกรณ์์

กำำ�หนดไว้้ให้้ประโยชน์์แก่่สมาชิิกตามควรแก่่กรณีีนั้้�น ๆ

	 3.8	ด้ านรายได้้

		  ในปี 2565 สหกรณ์์มีีรายได้้รวมทั้้�งสิ้้�น 249,298,506.04 บาท ประกอบด้วย ดอกเบี้้�ย

รัับเงิินให้้กู้้�, ดอกเบี้้�ยเงิินฝากธนาคาร, ดอกเบี้้�ยรัับเงิินฝากชุุมนุุมสหกรณ์์ฯ ค่่าธรรมเนีียมแรกเข้้า, 

ผลตอบแทนจากการลงทุุนและรายได้้อ่ื่�น ๆ ซึ่่�งรายได้้ส่่วนใหญ่่สหกรณ์์ได้้รัับจากดอกเบี้้�ยรัับเงิิน

ให้้กู้้�จากสมาชิิกของสหกรณ์์ คิิดเป็็นร้อยละ 94.55  การคำำ�นวณและบัันทึกรายการบััญชีีเก่ี่�ยวกัับ

รายได้้ถููกต้้องและครบถ้วน

	 3.9	ด้ านรายจ่่าย

		  3.9.1	 สหกรณ์์ได้้จ่่ายไปเพื่่�อกิิจการของสหกรณ์์ อยู่่�ภายในวงเงิินงบประมาณท่ี่�ได้้รัับ

อนุุมััติิจากท่ี่�ประชุุมใหญ่่ ซึ่่�งรายจ่ายรายการใดหากไม่่เพีียงพอสามารถถััวจ่่ายได้้ทุุกรายการ  

ยกเว้้น รายการครุุภััณฑ์์ อาคารและสถานท่ี่� การเบิิกจ่่ายมีีเอกสารหลัักฐานประกอบรายการ 

ครบถ้วนเพีียงพอท่ี่�จะใช้้เป็็นหลัักฐานทางบััญชีีได้้

		  3.9.2	มีี รายจ่ายจำำ�นวน  3 รายการท่ี่�ไม่ม่ีีการเบิิกจ่่ายเงิิน  ได้้แก่่ ค่่าใช้้จ่่ายในการอบรม

และสััมมนา 100,000.00 บาท ค่่าใช้้จ่่ายในการอบรมสมาชิิก 100,000.00 บาท และค่่าเช่่า

อาคารสถานท่ี่� 360,000.00 บาท มีีรายจ่ายจำำ�นวน 3 รายการท่ี่�เบิิกจ่่ายเกิินกว่่าประมาณการท่ี่�ได้้

รับัอนุมุัติัิจากท่ี่�ประชุุมใหญ่ ่ได้้แก่่ ค่่ารับัรอง จ่่ายเกิินกว่่าท่ี่�ประมาณการรายจ่ายท่ี่�ตั้้�งไว้้ 1,243.00 บาท  
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ค่่าพิิมพ์์รายงานกิจการประจำำ�ปีีจ่่ายเกิินกว่่าท่ี่�ประมาณการรายจ่าย 4,348.00 บาท และ 

ค่่าเส่ื่�อมราคาเคร่ื่�องใช้้สำำ�นัักงานท่ี่�เป็็นการตััดจ่่ายทางบััญชีีคำำ�นวณตัดเป็็นค่าใช้้จ่่ายเกิินกว่่า

ประมาณการรายจ่าย 334,300.12 บาท 

		  3.9.3	 เมื่่� อรวมยอดรายจ่ายทุุกรายการไม่่เกิินวงเงิินงบประมาณท่ี่�ได้้รัับอนุุมััติิไว้้ 

สหกรณ์์เบิิกจ่่ายสำำ�หรัับค่าใช้้จ่่ายในการดำำ�เนิินงานยอดรวมทุุกรายการ เป็็นเงิินจำำ�นวน 

33,650,577.61 คิิดเป็็นร้อยละ 63.85 ค่่าใช้้จ่่ายส่่วนใหญ่่ ได้้แก่่ ดอกเบี้้�ยจ่ายเงิินรัับฝาก

จากสมาชิิก จากประมาณการท่ี่�ตั้้�งไว้้ 32,000,000.00 บาท สหกรณ์์จ่่ายดอกเบี้้�ยจ่ายรวม 

19,456,258.51 บาท คิิดเป็็นร้อยละ 57.17 ของค่่าใช้้จ่่ายทั้้�งหมด โดยดอกเบี้้�ยจ่ายเงิินรัับฝาก

จากสมาชิิกในปีีนี้้�น้้อยกว่่าปีีท่ี่�แล้้ว จำำ�นวน 2,151,959.22 บาท คิิดเป็็นร้้อยละ 9.96

	 3.10  ผลการดำำ�เนิินงาน 

เปรีียบเทีียบรายได้้และค่่าใช้้จ่่าย ณ สิ้้�นปีีบััญชีี 31 ธัันวาคม 2564/2565

ปี พ.ศ. รายได้ ค่าใช้จ่าย กำ�ไรขั้นต้น

2564 244,789,487.37 35,659,772.20 209,129,715.17

2565 249,298,506.04 33,650,577.61 215,647,928.43

เพิ่ม (ลด) 4,509,018.67 (2,009,194.59) 6,518,213.26

% 1.84 (5.63) 3.12

		ณ   วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2565 สหกรณ์์ดำำ�เนิินงานมีีรายได้้ทั้้�งสิ้้�น 249,298,506.04 บาท 

ค่่าใช้้จ่่ายทั้้�งสิ้้�น 33,650,577.61 บาท มีีผลกำำ�ไรสุุทธิิรวม 215,647,928.43 บาท มากกว่่าท่ี่�

ประมาณการไว้้ 8,424,928.43 บาท คิิดเป็็นร้้อยละ 4.07 ซึ่่�งรายได้้ส่่วนใหญ่่มาจากดอกเบี้้�ย

เงิินกู้้�ของสมาชิิก  กำำ�ไรสุุทธิิของปีีนี้้�เปรีียบเทีียบกับปีีท่ี่�แล้้ว เพิ่่�มขึ้้�น 6,518,213.26 บาทคิดเป็็น

ร้้อยละ 3.12 เนื่่�องจากอััตราการเพิ่่�มขึ้้�นของรายได้้ร้้อยละ 1.84 และค่่าใช้้จ่่ายลดลงจากปีีท่ี่�แล้้ว

อััตราร้้อยละ 5.63 จากการตรวจสอบการบริิหารสภาพคล่่องตลอดทั้้�งปีีสหกรณ์์มีีอัตราการดำำ�รง

สิินทรััพย์์สภาพคล่่องในอัตราท่ี่�สููงเกิินกว่่าร้้อยละยี่่�สิิบของยอดเงิินฝากทั้้�งหมด  สาเหตุุเกิิดจาก

สมาชิิกกู้้�เงิินกับสหกรณ์์น้้อยกว่่าท่ี่�ประมาณการไว้้ และสมาชิิกฝากเงิินน้้อยกว่่าสมาชิิกถอนเงิิน 

ในทุุกครั้้�งท่ี่�มีีการประชุุมของคณะกรรมการดำำ�เนิินการและฝ่่ายจัดการ ได้้มีีการพิิจารณาร่่วมกััน

ในการบริิหารเงิิน โดยจำำ�นวนเงิินส่่วนใหญ่่ท่ี่�เหลืือจากการปล่่อยเงิินกู้้�ให้้แก่่สมาชิิก สหกรณ์์นำำ�ไป 
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ฝากท่ี่�ชุุมนุุมสหกรณ์์ออมทรััพย์์แห่่งประเทศไทย จำำ�กัด เพื่่�อให้้เกิิดผลตอบแทนท่ี่�เหมาะสม 

เพีียงพอในการทำำ�กำำ�ไรให้้สหกรณ์์เพิ่่�มขึ้้�น  หากจะกล่่าวในภาพรวมอาจกล่่าวได้้ว่่าในปีีนี้้�สหกรณ์์

มีีฐานะการเงิินและผลการดำำ�เนิินงานเป็็นท่ี่�น่า่พอใจ

		จึ  งเรีียนมาเพื่่�อโปรดทราบ 

					     ลงชื่่�อ					ผู้้�     ตรวจสอบกิจการ

		                            	       (นางพรสุุรีีย์์  พลสมบััติิ)

					     ลงชื่่�อ					ผู้้�ช่     ว่ยผู้้�ตรวจสอบกิจการ

						            (นางอุุบลรััตน์์  ลิ้้�มสวััสดิ์์�)

					     ลงชื่่�อ					ผู้้�ช่     ว่ยผู้้�ตรวจสอบกิจการ

						           (นางสาวจิิรนุุช  ต้้อยปาน)

วัันท่ี่�  1 กุุมภาพัันธ์์ 2566
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ระเบีียบวาระที่่� 3.4  รายละเอีียดผลประโยชน์์และค่่าตอบแทนกรรมการ ผู้้�จัดการ  
และที่่�ปรึกึษาของสหกรณ์์ประจำำ�ปี 2565	
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ระเบียบวาระที่ 4

เรื่่�อง เพื่่�อพิิจารณา

	4.1	 การเลืือกตั้้�งคณะกรรมการดำำ�เนิินการสหกรณ์์ ชุุดท่ี่� 47 ประจำำ�ปีี 2566
	4.2	 การตรวจสอบบััญชีี - พิิจารณางบดุุลประจำำ�ปีี 2565
	4.3	 พิิจารณาจััดสรรกำำ�ไรสุุทธิิประจำำ�ปีี  2565
	4.4	 พิิจารณาประมาณการรายได้้-รายจ่ายของสหกรณ์์ ประจำำ�ปีี 2566
	4.5	 พิิจารณากำำ�หนดวงเงิินกู้้�ยืืมประจำำ�ปีี 2566
	4.6	� เลืือกตัั้้��งผู้้�ตรวจสอบบััญชีีประจำำ�ปีี 2566 และกำำ�หนดค่่าตอบแทน
	4.7	� เลืือกตั้้�งผู้้�ตรวจสอบกิจการ ประจำำ�ปี ี2566 – 2567 และกำำ�หนดค่่าตอบแทน
	4.8	 พิจิารณาอนุมุัติัิตััดหนี้้�สูญู
	4.9	 พิจิารณานโยบาย ทิิศทาง และเป้า้หมายเชิงิกลยุุทธ์ ์ในภาพรวมของสหกรณ์์
	4.10	�น โยบายและแผนเก่ี่�ยวกัับการฝาก การลงทุุน  การกู้้�ยืืมจากสหกรณ์์อ่ื่�น

และสถาบัันการเงิิน  และการค้ำำ�ประกััน



สหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการสำ�นักงานอัยการสูงสุด จำ�กัด
รายงานกิจการประจำ�ปี 2565
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ระเบียีบวาระที่่� 4.1  การเลืือกตั้้�งคณะกรรมการดำำ�เนิินการสหกรณ์์  ชุุดที่่� 47 ประจำำ�ปี 2566

	 เลขานุุการฯ นำำ�เสนอว่่า  ด้้วยคณะกรรมการดำำ�เนิินการชุุดท่ี่� 46  จะครบวาระการดำำ�รง

ตำำ�แหน่ง่ ดัังนี้้�  จึึงคงมีีกรรมการท่ี่�ยัังดำำ�รงตำำ�แหน่ง่อยู่่� 7 คน ประกอบด้วย 

		  กรรมการท่ี่�คงเหลืือ จำำ�นวน  7  ท่่าน  

		  1.	น ายสิิงห์์ชััย	ทนิ ินซ้้อน		  ประธานกรรมการ

		  2.	น ายปรเมศวร์์	อิ นทรชุุมนุุม		  รองประธานกรรมการ 

		  3.	น ายอิทธิิพร	 แก้้วทิิพย์์		  รองประธานกรรมการ

		  4.	น ายวิรุุฬห์์		ฉั ันท์ธนนัันท์		  รองประธานกรรมการ

		  5.	น ายมนต์ชััย	บ่ อ่ทรััพย์์		  รองประธานกรรมการ

		  6.	น างพรศรีี		 ฤทธิิจัันทร์์		  กรรมการและเลขานุุการ

		  7.	น างศรีีอุดม	 คงดีี			   กรรมการและผู้้�ช่ว่ยเลขานุุการ

		ดั  งนั้้�น  คณะกรรมการดำำ�เนิินการ  จึึงต้้องจััดให้้มีีการเลืือกตั้้�งคณะกรรมการดำำ�เนิิน

การจากสมาชิิก เข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่งเป็็นคณะกรรมการดำำ�เนิินการในชุดท่ี่� 47 จำำ�นวน 6 คน  

โดยเป็็นกรรมการ  6  คน  ตามพระราชบััญญััติิสหกรณ์์ พ.ศ. 2542  มาตรา 40  และข้้อบัังคัับ

สหกรณ์์ออมทรััพย์์ข้้าราชการสำำ�นัักงานอัยการสููงสุุด จำำ�กัด ข้้อ 66  และเพื่่�อให้้การเลืือกตั้้�ง 

เป็็นไปด้้วยความเรีียบร้้อยและเปิิดโอกาสให้้สมาชิิกได้้มีีส่่วนร่่วม  สหกรณ์์ฯ จึึงได้้มีีประกาศ  

ฉบัับท่ี่� 4/2566 ลงวัันท่ี่� 30 มกราคม 2566 แจ้้งวัันประชุุมใหญ่่สามััญประจำำ�ปีี 2565 และ 

การยื่่�นใบสมััครเข้้าเป็็นกรรมการดำำ�เนิินการสหกรณ์์ฯ ทดแทนผู้้�พ้้นวาระให้้สมาชิิกผู้้�ประสงค์์

จะเข้้ารัับการเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการดำำ�เนิินการสหกรณ์์ฯ เสนอชื่่�อเฉพาะตนเองหรืือเป็็นทีีม  

พร้้อมลายมืือชื่่�อสมาชิิกผู้้�รัับรองจำำ�นวน 5 คน ล่่วงหน้้าเช่่นเดีียวกัับใน ปีีท่ี่�ผ่่านมา และมีีผู้้�เสนอ

ชื่่�อเข้้ารัับเลืือกตั้้�งจำำ�นวน 6 คน ดัังนี้้� โดยจะให้้สมาชิิกทำำ�การเลืือกตั้้�งโดยการลงคะแนนลับ 

ในท่ี่�ประชุุมใหญ่่สามััญประจำำ�ปีี 2565 ตามประกาศสหกรณ์์ออมทรัพย์์ข้้าราชการสำำ�นัักงาน

อััยการสููงสุุด จำำ�กัด  ฉบัับท่ี่� 4/2566  ลงวัันท่ี่� 30 มกราคม 2566 เร่ื่�อง แจ้้งวัันประชุุมใหญ่ ่

ประจำำ�ปีี 2565 และการย่ื่�นใบสมััครเข้้าเป็็นกรรมการดำำ�เนิินการสหกรณ์์ และได้้ประกาศรายชื่�อ 

ผู้้�ได้้รัับการเสนอชื่่�อให้้ทราบโดยทั่่�วกัันแล้้ว

		  ในขั้้�นตอนแรก จึึงขอให้้ท่ี่�ประชุุมใหญ่่สามััญประจำำ�ปีีพิิจารณาเลืือกสมาชิิกท่ี่�อยู่่�ในท่ี่�

ประชุุมจำำ�นวนไม่่เกิิน 3 คน  เป็็นกรรมการสัักขีีพยานการเลืือกตั้้�ง และจะได้้ดำำ�เนิินการเลืือกตั้้�ง

กรรมการดำำ�เนิินการสหกรณ์์ฯ ต่่อไป

มติิที่่�ประชุุม



สหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการสำ�นักงานอัยการสูงสุด จำ�กัด
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รายชื่่�อผู้้�สมััครเข้้ารับัการเลืือกตั้้�ง 
เป็็นกรรมการดำำ�เนิินการสหกรณ์์ ชุุดที่่� 47

เบอร์์

เบอร์์

เบอร์์

เบอร์์

เบอร์์

เบอร์์

นายอำำ�นาจ  เจตน์์เจริิญรัักษ์์

นายวััชระ  อิินทุุสุุต

นายรุ่่�งโรจน์์  แจ่่มพิิทยากรณ์์

นายไพรััช  พรสมบููรณ์์ศิิริิ

นายรััชต์์เทพ  ดีีประหลาด

นางสาวรััตนา  วงค์์ทะ

1

3

5

2

4

6
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ระเบียีบสหกรณ์์ออมทรัพัย์ข์้้าราชการสำำ�นักงานอััยการสูงูสุดุ จำำ�กัด

ว่่าด้้วยวิิธีกีารเลืือกตั้้�งคณะกรรมการดำำ�เนิินการ พ.ศ. 2561

………………………………….

		  โดยท่ี่�เป็็นการสมควรกำำ�หนดหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการเลืือกตั้้�งคณะกรรมการดำำ�เนิินการ

สหกรณ์์ออมทรััพย์์ข้้าราชการสำำ�นัักงานอัยการสููงสุุด จำำ�กัด เพื่่�อให้้เป็็นแนวทางปฏิิบััติิในการ 

เลืือกตั้้�งคณะกรรมการดำำ�เนิินการฯ

		  อาศััยอำำ�นาจตามความในข้้อบัังคัับของสหกรณ์์ออมทรััพย์์ข้้าราชการสำำ�นัักงานอัยการ

สููงสุุด จำำ�กัด ข้้อ 72 (8) และมติิท่ี่�ประชุุมใหญ่่สามััญประจำำ�ปีี 2560 เม่ื่�อวัันท่ี่� 28 กุุมภาพัันธ์์ 

2561 เห็็นชอบให้้กำำ�หนดระเบีียบสหกรณ์์ออมทรัพย์์ข้้าราชการสำำ�นัักงานอัยการสููงสุุด จำำ�กัด

คณะกรรมการดำำ�เนิินการฯ จึึงกำำ�หนดระเบีียบว่าด้้วยวิธีีการเลืือกตั้้�งกรรมการดำำ�เนิินการ  

พ.ศ. 2561 ไว้้ดัังนี้้�

		  ข้้อ 1 ระเบีียบนี้้�เรีียกว่่า “ระเบีียบสหกรณ์์ออมทรััพย์์ข้้าราชการสำำ�นัักงานอัยการสููงสุุด 

จำำ�กัด ว่่าด้้วยวิธีีการเลืือกตั้้�งคณะกรรมการดำำ�เนิินการ พ.ศ. 2561”

		  ข้้อ 2 ระเบีียบนี้้� ให้้ใช้้บัังคัับตั้้�งแต่่วัันท่ี่�ประกาศเป็็นต้นไป

		  ข้้อ 3 ในระเบีียบนี้้�

		  สหกรณ์์ หมายความว่่า สหกรณ์์ออมทรััพย์์ข้้าราชการสำำ�นัักงานอัยการสููงสุุด จำำ�กัด

		  ประธานกรรมการ หมายความว่่า ประธานกรรมการดำำ�เนิินการสหกรณ์์ออมทรััพย์์

ข้้าราชการสำำ�นัักงานอัยการสููงสุุด จำำ�กัด

		  ประธานกรรมการจััดการเลืือกตั้้�ง หมายความว่่า กรรมการดำำ�เนินิการสหกรณ์ท่์ี่�ได้้รับัการ

แต่่งตั้้�งจากคณะกรรมการดำำ�เนิินการสหกรณ์์ ให้้เป็็นประธานกรรมการจััดการเลืือกตั้้�ง

		  กรรมการ หมายความว่่า กรรมการดำำ�เนิินการสหกรณ์์และ/หรืือสมาชิิกสหกรณ์ ์

ท่ี่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งจากคณะกรรมการดำำ�เนิินการสหกรณ์์ให้้เป็็นกรรมการจััดการเลืือกตั้้�ง  

และรวมถึึงผู้้�แทนสมาชิิกท่ี่�ได้้รัับความเห็็นชอบจากสมาชิิกท่ี่�อยู่่�ในท่ี่�ประชุุมใหญ่่สามััญประจำำ�ปีี 

ให้้เป็็นกรรมการสัักขีีพยานการเลืือกตั้้�ง

		  เจ้้าหน้้าท่ี่� หมายความว่่า เจ้้าหน้้าท่ี่�สหกรณ์อ์อมทรัพย์ข์้า้ราชการสำำ�นักังานอัยการสููงสุุด 

จำำ�กัด ท่ี่�ได้้รัับมอบหมายให้้เป็็นเจ้้าหน้้าท่ี่�ดำำ�เนิินการเลืือกตั้้�ง
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		  ข้้อ 4 ให้้มีีคณะกรรมการจััดการเลืือกตั้้�งคณะหนึ่่�ง ประกอบด้วย ประธานกรรมการ 

จััดการ เลืือกตั้้�งหนึ่่�งคน และกรรมการอีีกไม่น่้้อยกว่่า 4 คน แต่่ไม่เ่กิิน 8 คน เพื่่�อดำำ�เนิินการจััดการ

เลืือกตั้้�งกรรมการดำำ�เนิินการสหกรณ์์ในการประชุุมใหญ่่ฯ ท่ี่�มีีการเลืือกตั้้�งกรรมการดำำ�เนิินการ

สหกรณ์์ ให้้เป็็นไปด้้วยความถููกต้้อง เรีียบร้้อย บริิสุุทธิ์์�และยุุติิธรรม

		  ให้้สมาชิิกท่ี่�อยู่่�ในท่ี่�ประชุุมใหญ่่ฯ ในวาระการพิิจารณาเลืือกตั้้�งคณะกรรมการ 

ดำำ�เนิินการ ให้้ความเห็็นชอบสมาชิิกท่ี่�อยู่่�ในท่ี่�ประชุุมขณะนั้้�น จำำ�นวนไม่เ่กิิน 3 คน เป็็นกรรมการ

สัักขีีพยานการเลืือกตั้้�ง

		  กรรมการตามข้้อ 1 จะเป็็นผู้้�สมััครรัับเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการดำำ�เนิินการสหกรณ์ ์

ในการประชุุมใหญ่ฯ่ ในครั้้�งนั้้�นไม่ไ่ด้้	

		  ให้้คณะกรรมการจััดการเลืือกตั้้�งมีีอำำ�นาจ หน้้าท่ี่�ทั้้�งปวงเก่ี่�ยวกัับการจััดประชุุมใหญ่่ฯ  

และการเลืือกตั้้�งกรรมการดำำ�เนิินการสหกรณ์์ ตลอดจนการแก้้ไข/ชี้้�ขาดปััญหาทั้้�งปวงท่ี่�เกิิดขึ้้�น  

รวมถึึง การใช้้จ่่ายงบประมาณในการประชุุมใหญ่่ฯ ไม่่เกิินวงเงิินงบประมาณท่ี่�ได้้รัับอนุุมััติิ 

จากท่ี่�ประชุุมใหญ่ฯ่

		  ข้อ้ 5 ให้ป้ระธานกรรมการจััดการเลืือกตั้้�งพิิจารณามอบหมายหน้า้ท่ี่�และความรับัผิดิชอบ

ให้้กรรมการและเจ้้าหน้้าท่ี่� ดัังนี้้�

			   (1)	 เป็็นกรรมการตรวจรายชื่�อผู้้�มีีสิทธิเลืือกตั้้�ง เพื่่�อตรวจสอบรายชื่�อผู้้�มีีสิทธิ 

เลืือกตั้้�งและจ่่ายบััตรเลืือกตั้้�งให้้ผู้้�มีีสิิทธิิเลืือกตั้้�งท่ี่�ตรวจสอบถููกต้้องแล้้ว

			   (2)	 เป็็นกรรมการควบคุุมหีีบบััตรเลืือกตั้้� ง เพื่่� อตรวจสอบความเรีียบร้้อย  

ของหีีบบััตรเลืือกตั้้�ง และจำำ�นวนบััตรเลืือกตั้้�งในหีีบบััตรเลืือกตั้้�ง

			   (3)	 เป็็นกรรมการตรวจนัับคะแนน เพื่่�อตรวจนัับคะแนนจากบััตรเลืือกตั้้�ง

			   (4)	 งานอื่� น ๆ ท่ี่�ประธานกรรมการจััดการเลืือกตั้้�งมอบหมายแก่่กรรมการ  

เป็็นรายบุุคคล และการมอบหมายหน้้าท่ี่�ต่่าง ๆ แก่่เจ้้าหน้้าท่ี่�

		  ข้้อ 6 ให้้ประธานกรรมการจััดการเลืือกตั้้�งกำำ�กับ ดููแลการดำำ�เนิินการเลืือกตั้้�งกรรมการ

ดำำ�เนิินการสหกรณ์์ให้้เป็็นไปตามระเบีียบนี้้�

		  ข้้อ 7 ประธานกรรมการจััดการเลืือกตั้้�งอาจเชิิญบุุคคลภายนอกท่ี่�เข้้าร่่วมประชุุม  

เช่น่ ผู้้�แทนจากส่ว่นราชการท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง ฯลฯ เป็็นสัักขีีพยานในการเลืือกตั้้�ง
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		  ข้้อ 8 ให้้เจ้้าหน้้าท่ี่�จััดอุุปกรณ์์ เคร่ื่�องมืือเคร่ื่�องใช้้ในการลงคะแนน และการตรวจ 

นัับคะแนนไว้้ให้้พร้้อมก่่อนดำำ�เนิินการเลืือกตั้้�ง

		  ข้้อ  9  ก่่อนการประชุุมใหญ่่สามััญประจำำ�ปีี  ให้้ประธานกรรมการประกาศ 

แจ้้งวัันประชุุมใหญ่่ และการยื่่�นใบสมััครเข้้ารัับการเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการดำำ�เนิินการดำำ�เนิินงาน

สหกรณ์์ให้้สมาชิิกทราบก่อนการประชุุมใหญ่ไ่ม่น่้้อยกว่่า 30 วััน ทั้้�งนี้้� ให้้ประธานกรรมการกำำ�หนด

เวลาการรัับสมััครเจ้้าหน้้าท่ี่� และสถานท่ี่�รัับสมััครไว้้ในประกาศดัังกล่่าวด้้วย 

		  สมาชิิกท่ี่�ประสงค์์จะสมััครรัับเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการดำำ�เนิินการสหกรณ์์ ให้้ยื่่�นใบสมััคร 

ต่่อเจ้้าหน้้าท่ี่�ตามประกาศของประธานกรรมการ โดยมีีผู้้�รับรองไม่่น้้อยกว่่า 5 คน ซึ่่�งเป็็นสมาชิิก

สหกรณ์์

		  ข้้อ 10 ในระหว่่างการเปิิดรัับสมััคร เจ้้าหน้้าท่ี่�ต้้องตรวจสอบคุณสมบััติิและหลัักฐาน

ของผู้้�สมััครให้้เสร็็จสิ้้�นก่อนเวลาปิิดสมััคร และจััดให้้มีีหมายเลขประจำำ�ตัวผู้้�สมััครรัับเลืือกตั้้�ง

เรีียงตามลำำ�ดับการส่่งใบสมััครก่่อนหรืือหลััง หากมีีผู้้�สมััครรัับเลืือกตั้้�งส่่งใบสมััครพร้้อมกััน  

ให้้เจ้้าหน้้าท่ี่�จััดให้้ผู้้�สมััครท่ี่�ส่่งใบสมััครพร้้อมกัันจับฉลากหมายเลขประจำำ�ตัวผู้้�สมััครรัับเลืือกตั้้�ง

เรีียงตามลำำ�ดับต่อเนื่่�องจากหมายเลขประจำำ�ตัวผู้้�สมััครรัับเลืือกตั้้�งท่ี่�ได้้ออกให้้แล้้ว

		  กรณีีมีีผู้้�สมััครเป็็นคณะ ให้้เรีียงลำำ�ดับหมายเลขผู้้�สมััครรัับเลืือกตั้้�งเรีียงตามลำำ�ดับ 

ต่่อเนื่่�องจากหมายเลขผู้้�สมััครรัับเลืือกตั้้�งท่ี่�ได้้ออกให้้แล้้วจนครบผู้้�สมััครในคณะ

		  ข้้อ 11 การประกาศรายชื่�อและหมายเลขประจำำ�ตัวผู้้�สมััครรัับเลืือกตั้้�งให้้ประกอบด้วย 

ชื่่� อ-นามสกุุลของผู้้�สมััครรัับเลืือกตั้้� ง โดยจัดติิดป้้ายประกาศไว้้ในสถานท่ี่� อัันเหมาะสม 

ท่ี่�ผู้้�มีีสิิทธิิเลืือกตั้้�งสามารถตรวจดููรายชื่่�อและหมายเลขประจำำ�ตัวผู้้�สมััครรัับเลืือกตั้้�งได้้โดยสะดวก

และชััดเจน หรืือโดยช่อ่งทางการประชาสััมพัันธ์์อ่ื่�น ๆ 

		  ข้้อ 12 ในกรณีีมีีผู้้�สมััครจะขอถอนตัวจากการสมััครรัับเลืือกตั้้�ง ให้้ทำำ�เป็็นหนัังสืือ 

ยื่่�นต่อประธานกรรมการการเลืือกตั้้�งก่่อนวันเลืือกตั้้�งไม่่น้้อยกว่่า 5 วัันทำำ�การ เพื่่�อให้้เจ้้าหน้้าท่ี่� 

มีีเวลาดำำ�เนิินการประชาสััมพัันธ์์ให้้สมาชิิกผู้้�มีีสิิทธิิเลืือกตั้้�งทราบ

		  ข้้อ 13 ให้้เจ้้าหน้้าท่ี่�ส่่งมอบบััตรเลืือกตั้้�งและหีีบบััตรเลืือกตั้้�งท่ี่�เตรีียมไว้้ให้้แก่่ประธาน

กรรมการการเลืือกตั้้�งและกรรมการท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง ก่่อนเริ่่�มดำำ�เนิินการลงคะแนนเลืือกตั้้�ง	

		  ข้้อ 14 ให้้ประธานกรรมการเลืือกตั้้�งและ/หรืือเลขานุุการคณะกรรมการการเลืือกตั้้�ง 

ลงชื่่�อของตนลงบนบััตรเลืือกตั้้�งทุุกฉบัับ
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		  ข้้อ 15 บััตรเลืือกตั้้�งต่่อไปนี้้�ให้้ถืือว่่าเป็็นบััตรเสีีย

		  (1)	บั ตรปลอม บัตัรท่ี่�ไม่ม่ีีลายมืือช่ื่�อประธานกรรมการการเลืือกตั้้�ง และ/หรืือเลขานุุการ

คณะกรรมการการเลืือกตั้้�ง

		  (2)	บั ตรท่ี่�ทำำ�เคร่ื่�องหมายเลืือกตั้้�งเกิินจำำ�นวนกรรมการดำำ�เนิินการท่ี่�จะพึึงเลืือกตั้้�ง 

ในคราวนั้้�น

		  (3)	บั ตรท่ี่�มิิได้้ทำำ�เครื่่� องหมาย หรืือทำำ�เครื่่� องหมายผิดไปจากท่ี่�คณะกรรมการ  

การเลืือกตั้้�งได้้กำำ�หนดไว้้

		  ข้้อ 16 ให้้ผู้้�มีีสิิทธิิลงคะแนนเลืือกตั้้�งนำำ�บััตรข้้าราชการหรืือบััตรประชาชนหรืือบััตรอ่ื่�น

ท่ี่�ทางราชการออกให้้ (ต้้องมีีรูปถ่่ายติดบััตร) มาแสดงตนต่อกรรมการ/เจ้้าหน้้าท่ี่�ตรวจรายชื่�อ 

ผู้้�ใช้้สิิทธิเลืือกตั้้�งเพื่่�อรัับบัตรลงคะแนน เมื่่�อเจ้้าหน้้าท่ี่�ตรวจบัญชีีรายชื่�อและหลัักฐานถูกต้้อง 

และจััดให้้ผู้้�มีีสิิทธิิเลืือกตั้้�งลงลายมืือชื่่�อแล้้ว จึึงมอบบััตรเลืือกตั้้�งให้้ 1 ฉบัับ เพื่่�อใช้้ลงคะแนน

		  ในกรณีีท่ี่�มีีผู้้�ทักท้้วงหรืือกรณีีเป็็นท่ี่�สงสััยว่าผู้้�มาแสดงตนนั้้�นมิิใช่่ผู้้�มีีสิทธิเลืือกตั้้�ง  

ตามบััญชีีรายชื่� อผู้้�มีีสิทธิเลืือกตั้้� ง  กรรมการ/เจ้้าหน้้าท่ี่�ตรวจรายชื่� อผู้้� ใ ช้้สิิทธิเลืือกตั้้� ง 

ประจำำ�หน่่วยจะขอให้้ผู้้�นั้้�นแสดงหลัักฐานแสดงตััวประกอบการวิินิิจฉััยจนเป็็นท่ี่�พอใจก่อนท่ี่�จะ 

มอบบััตรเลืือกตั้้�งให้้แก่่ผู้้�นั้้�น และให้้บัันทึกคำำ�วินิิจฉััยพร้อมด้้วยเหตุุผลไว้้ในบััญชีีรายชื่่�อผู้้�มีีสิิทธิ

เลืือกตั้้�ง ทั้้�งในกรณีีท่ี่�มอบและไม่ม่อบบััตรเลืือกตั้้�งให้้ 

		  ข้้อ 17 เมื่่�อผู้้�มีีสิทธิิเลืือกตั้้�งได้้รัับบััตรเลืือกตั้้�งแล้้ว ให้้เดิินเข้้าไปในคููหาลงคะแนน  

ท่ี่�ได้้จััดไว้้เพื่่�อทำำ�เครื่่�องหมายตามท่ี่�กำำ�หนดในบัตรเลืือกตั้้�ง แล้้วนำำ�บัตรเลืือกตั้้�งไปหย่่อนบัตร 

ลงในหีีบบััตรเลืือกตั้้�งท่ี่�จััดไว้้

 		  การใช้้สิิทธิิเลืือกตั้้�งเป็็นสิิทธิิเฉพาะตััวของสมาชิิก จะมอบหมายให้้บุุคคลอ่ื่�นใช้้สิิทธิ 

แทนตนไม่ไ่ด้้ และสมาชิิกท่ี่�อยู่่�ในท่ี่�ประชุุมใหญ่เ่ท่่านั้้�นท่ี่�มีีสิิทธิิลงคะแนนเลืือกตั้้�ง

		  ข้้อ 18 ในระหว่่างเปิิดการลงคะแนนจนถึงเวลาท่ี่�กำำ�หนด ห้้ามมิิให้้เปิิดหีีบบััตร 

เลืือกตั้้�ง เว้้นแต่่เมื่่�อมีีความจำำ�เป็็นอันหลีีกเล่ี่�ยงไม่ไ่ด้้ และต้้องได้้รัับอนุุญาตจากประธานกรรมการ

การเลืือกตั้้�ง และการเปิิดจะต้้องกระทำำ�โดยเปิิดเผย

		  ข้้อ 19 เมื่่� อหมดเวลาลงคะแนนเลืือกตั้้� ง  ให้้ประธานกรรมการการเลืือกตั้้� ง 

ประกาศปิิดการลงคะแนนและสมาชิิกไม่่มีีสิิทธิท่ี่�จะหย่่อนบัตรเลืือกตั้้�งอีีกนัับแต่่มีีการประกาศ 

ปิิดการลงคะแนน
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		  ข้้อ 20 เม่ื่�อปิิดการลงคะแนนแล้้ว ให้้ประธานกรรมการการเลืือกตั้้�งเปิิดหีีบบัตร

เลืือกตั้้�งเพื่่�อนัับคะแนนโดยเปิิดเผยในท่ี่�ประชุุมใหญ่่โดยไม่่ชัักช้้า และต้้องนัับคะแนนให้้เสร็็จ 

ในรวดเดีียวจะเล่ื่�อนหรืือประวิิงเวลาไม่ไ่ด้้

		  ข้้อ 21 ในการนัับคะแนน ให้้กรรมการผู้้�ทำำ�หน้้าท่ี่�ควบคุุมหีีบบััตรเลืือกตั้้�ง และกรรมการ 

ผู้้�ทำำ�หน้้าท่ี่�ตรวจนัับคะแนน ปฏิิบััติิดัังนี้้�

			   (1)	 ให้้กรรมการผู้้�ทำำ�หน้้าท่ี่�ควบคุุมหีีบบััตรเลืือกตั้้�งมอบหีีบบัตรให้้ประธาน

กรรมการการเลืือกตั้้� งเป็็นผู้้�ไขกุุญแจเปิิดหีีบบััตรเลืือกตั้้� ง และให้้มอบหีีบบััตรเลืือกตั้้� ง  

แก่่กรรมการผู้้�ทำำ�หน้้าท่ี่�ตรวจนัับคะแนน เพื่่�อทำำ�การนัับคะแนนบััตรเลืือกตั้้�ง

			   (2)	 ให้้กรรมการผู้้�ทำำ�หน้้าท่ี่�ตรวจนัับคะแนนและเจ้้าหน้้าท่ี่�ทำำ�การนัับคะแนน 

และประมวลผลคะแนนจากบััตรเลืือกตั้้�งจนหมด แล้้วให้้คว่ำำ�หีีบบััตรเลืือกตั้้�งต่่อหน้้าผู้้�สมััคร 

และผู้้�มีีสิทธิิเลืือกตั้้�ง เพื่่�อแสดงว่่าไม่่มีีบััตรเลืือกตั้้�งเหลืืออยู่่�ในหีีบบััตรเลืือกตั้้�งอีีก แล้้วแจ้้งผลให้้

ประธานกรรมการการเลืือกตั้้�งทราบโดยไม่ช่ัักช้้า 

		  ข้้อ 21/1 ในการนัับคะแนน คณะกรรมการจััดการเลืือกตั้้�งโดยความเห็็นชอบ 

ของคณะกรรมการฯ อาจนำำ�วิธีีการนัับคะแนนด้วยเครื่่�องนัับคะแนนอิเล็็กทรอนิิกส์์มาใช้้ในการ 

นัับคะแนนให้้เกิิดความรวดเร็็วก็็ได้้ ทั้้�งนี้้�  หากนำำ�วิธีีการนัับคะแนนด้วยเครื่่� องนัับคะแนน

อิิเล็็กทรอนิิกส์์มาใช้้ ให้้คณะกรรมการจััดการเลืือกตั้้� งกำำ�หนดวิิธีีการในการนัับคะแนน 

ด้้วยเครื่่�องนัับคะแนนอิเล็็กทรอนิิกส์์ แล้้วประกาศให้้สมาชิิกทราบในประกาศสหกรณ์์ ตามข้้อ 9

		  ในการดำำ�เนิินการเลืือกตั้้�งในครั้้�งดัังกล่่าว ให้้งดใช้้ระเบีียบข้้อ 13 ข้้อ 14 ข้้อ 15 ข้้อ 17  

ข้้อ 18 ข้้อ 19 ข้้อ 20 ข้้อ 21 ข้้อ 23 ข้้อ 24 และข้้อ 25 ในครั้้�งท่ี่�กำำ�หนดให้้มีีการนัับคะแนน 

ด้้วยเครื่่�องนัับคะแนนอิเล็็กทรอนิิกส์์

		  ข้้อ 22 ให้้กรรมการผู้้�ทำำ�หน้้าท่ี่�กรรมการสัักขีีพยานควบคุุมการตรวจนัับคะแนน 

และการประมวลผลโดยตลอด

		  ข้้อ 23 หากมีีบัตรเสีียให้้จััดแยกไว้้ โดยให้้กรรมการผู้้�ทำำ�หน้้าท่ี่�ตรวจนัับคะแนน 

และกรรมการสัักขีีพยานลงลายมืือชื่่�อกำำ�กับไว้้ไม่น่้้อยกว่่า 2 คน

		  ข้้อ 24 การวิินิิจฉัยว่าเป็็นบัตรเสีียหรืือไม่่ ให้้เป็็นอำำ�นาจของกรรมการผู้้�ทำำ�หน้้าท่ี่� 

ตรวจนัับคะแนนและกรรมการสัักขีีพยานร่่วมกัันวินิิจฉััย และให้้ถืือว่่าคำำ�วินิิจฉัยของกรรมการ 

ท่ี่�ทำำ�หน้้าท่ี่�ตรวจนัับคะแนนและกรรมการสัักขีีพยานเป็็นท่ี่�สุุด
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		  ข้้อ 25 เม่ื่� อการนัับคะแนนสิ้้�นสุุดลง ให้้กรรมการท่ี่�ทำำ�หน้้าท่ี่�ตรวจนัับคะแนน  

และกรรมการสัักขีีพยานทุุกคนลงนามในใบแจ้้งผลการนัับคะแนน แล้้วส่่งให้้ประธานกรรมการ 

การเลืือกตั้้�งเพื่่�อประกาศผล โดยให้้ส่ง่มอบสิ่่�งต่่อไปนี้้�ให้้แก่่ประธานกรรมการการเลืือกตั้้�ง

			   (1)	 ใบแจ้้งผลการนัับคะแนน

			   (2)	บั ัญชีีรายชื่่�อผู้้�สมััครรัับเลืือกตั้้�ง 

			   (3)	บั ัตรเสีียและบััตรเลืือกตั้้�งท่ี่�ยัังไม่ไ่ด้้ใช้้

		  ข้้อ 26 ให้้ประธานกรรมการการเลืือกตั้้�งประกาศรายชื่่�อผู้้�ได้้รัับการเลืือกตั้้�งให้้สมาชิิก 

ผู้้�มีีสิิทธิิเลืือกตั้้�งทราบโดยทั่่�วกััน

		  ข้้อ 27 การประกาศรายชื่�อผู้้�ได้้รัับการเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการดำำ�เนิินการสหกรณ์์  

ให้้เรีียงลำำ�ดับคะแนนจากมากไปหาน้้อย ถ้้าหากผู้้�ได้้รัับการเลืือกตั้้�งมีีคะแนนเท่่ากัันเกิินกว่่า 

จำำ�นวนกรรมการท่ี่�กำำ�หนดให้้ใช้้วิิธีีจับฉลาก และให้้ผู้้�ได้้รัับการเลืือกตั้้�งอยู่่�ในตำำ�แหน่่งได้้ 

ตามความในข้อ้บังัคัับของสหกรณ์ ์ข้อ้ 66 ตั้้�งแต่่วัันท่ี่�มีีการประกาศผลการเลืือกตั้้�งอย่า่งเป็น็ทางการ

		  ข้้อ  28  ให้้ประธานกรรมการเป็็นผู้้�รัักษาการตามระเบีียบนี้้�

			   ประกาศ ณ วัันท่ี่� 1 มีีนาคม พ.ศ. 2561 

								      

	

				ร้    ้อยตำำ�รวจตรีี

				    (พงษ์์นิิวััฒน์์ ยุุทธภััณฑ์์บริภิาร)

				    ประธานกรรมการ

				    สหกรณ์์ออมทรััพย์์ข้้าราชการสำำ�นัักงานอัยการสููงสุุด จำำ�กัด
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ระเบียีบวาระที่่�  4.2   การตรวจสอบบัญัชี ี- พิิจารณางบดุุลฯ ประจำำ�ปี 2565

		  ประธานฯ เสนองบดุุล ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2565 ท่ี่�ผู้้�สอบบััญชีีสหกรณ์์ ตรวจสอบ

รัับรอง  รายละเอีียดปรากฏตามเอกสารท่ี่�เสนอมาพร้้อมนี้้�

มติิที่่�ประชุุม
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รายงานของผูส้อบบญัชี

เสนอ	 สมาชิิกสหกรณ์์ออมทรััพย์์ข้้าราชการสำำ�นัักงานอัยการสููงสุุด จำำ�กัด

ความเห็น็

	 ข้้าพเจ้้าได้้ตรวจสอบงบการเงิินของ สหกรณ์์ออมทรััพย์์ข้้าราชการสำำ�นัักงานอัยการ

สููงสุุด จำำ�กัด ซึ่่�งประกอบด้วยงบแสดงฐานะการเงิิน   ณ วัันท่ี่�  31 ธัันวาคม 2565 งบกำำ�ไรขาดทุุน 

และงบกระแสเงิินสด สำำ�หรัับปีสิ้้�นสุุดวัันเดีียวกัันและหมายเหตุุประกอบงบการเงิิน รวมถึึง

หมายเหตุุสรุุปนโยบายการบััญชีีท่ี่�สำำ�คัญ

	 ข้้าพเจ้้าเห็็นว่า งบการเงิินข้้างต้้นนี้้�แสดงฐานะการเงิินของ สหกรณ์์ออมทรััพย์์ข้้าราชการ

สำำ�นัักงานอัยการสููงสุุด จำำ�กัด ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2565  ผลการดำำ�เนิินงาน และกระแสเงิินสด 

สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันเดีียวกัันโดยถููกต้้องตามท่ี่�ควรในสาระสำำ�คัญตามระเบีียบนายทะเบีียนสหกรณ์์

เกณฑ์์ในการแสดงความเห็น็

	 ข้้าพเจ้้าได้้ปฏิิบััติิงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชีี และระเบีียบนายทะเบีียน

สหกรณ์์ ความรัับผิดชอบของข้้าพเจ้้าได้้กล่่าวไว้้ในส่่วนของความรัับผิดชอบของผู้้�สอบบัญชีี 

ต่่อการตรวจสอบงบการเงิินในรายงานของข้้าพเจ้้า ข้้าพเจ้้ามีีความเป็็นอิสระจากสหกรณ์์และได้้

ปฏิิบััติิตามจรรยาบรรณของผู้้�สอบบัญชีีสหกรณ์์ ข้้าพเจ้้าเชื่่�อว่่าหลัักฐานการสอบบัญชีีท่ี่�ข้้าพเจ้้า

ได้้รัับเพีียงพอและเหมาะสมเพื่่�อใช้้เป็็นเกณฑ์์ในการแสดงความเห็็นของข้้าพเจ้้า

เรื่่�องสำำ�คัญในการตรวจสอบ

	 เรื่่� องสำำ�คัญในการตรวจสอบ คืือ เรื่่� องต่่าง ๆ  ท่ี่�มีีนััยสำำ�คัญท่ี่�สุุดตามดุุลยพิินิิจเยี่่�ยง 

ผู้้�ประกอบวิชาชีีพของข้้าพเจ้้าในการตรวจสอบงบการเงิินสำำ�หรัับงวดปััจจุบััน ข้้าพเจ้้าได้้นำำ�เรื่่�อง

เหล่่านี้้�มาพิิจารณาในบริบทของการตรวจสอบงบการเงิินโดยรวมและในการแสดงความเห็็นของ

ข้้าพเจ้้า ทั้้�งนี้้� ข้้าพเจ้้าไม่ไ่ด้้แสดงความเห็็นแยกต่่างหากสำำ�หรัับเรื่่�องเหล่่านี้้�

เรื่่�องสำำ�คัญในการตรวจสอบ พร้อ้มวิิธีกีารตรวจสอบแต่่ละเรื่่�องมีดัีังต่่อไปนี้้� 

	 ตามท่ี่�กล่่าวไว้้ในหมายเหตุุประกอบงบการเงิิน ข้้อ 4 เงิินให้้กู้้�ยืืม ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 

2565 สหกรณ์์มีีเงิินให้้กู้้�ยืืมคงเหลืือ จำำ�นวน 4,276,782,876.74 บาท คิิดเป็็นร้อยละ  75.68   
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ของสิินทรััพย์์ทั้้�งสิ้้�นและหมายเหตุุประกอบงบการเงิิน ข้้อ 8 เงิินรัับฝาก ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม  

2565 คงเหลืือ จำำ�นวน  1,317,044,010.56 บาท คิิดเป็็นร้้อยละ 98.78 ของหนี้้�สิินรวม ซึ่่�งเป็็น

เรื่่�องสำำ�คัญในการตรวจสอบเนื่่�องจากมีีจำำ�นวนเงิินเป็็นนััยสำำ�คัญ 

	 ข้้าพเจ้้าได้้กำำ�หนดวิิธีีการตรวจสอบท่ี่�สำำ�คัญ ดัังนี้้�

	 l	 สอบทานระเบีียบว่าด้้วยการให้้เงิินกู้้�แก่่สมาชิิก อััตราดอกเบี้้�ยเงิินให้้กู้้�ทุุกประเภท

	 l	 สอบทานรายงานการประชุุมเก่ี่�ยวกัับการพิิจารณาอนุุมััติิเงิินให้้กู้้�แต่่ละประเภท ว่่าได้้

ปฏิิบััติิตามระเบีียบท่ี่�สหกรณ์์กำำ�หนด

	 l	 วิิเคราะห์์เปรีียบเทีียบยอดคงเหลืือของลููกหนี้้�เงิินให้้กู้้�แต่่ละประเภทปีีปััจจุบััน 

กัับปีีก่่อนเพื่่�อวิิเคราะห์์ผลแตกต่่างท่ี่�เป็็นสาระสำำ�คัญ และสาเหตุุท่ี่�ก่่อให้้เกิิดผลแตกต่่างนั้้�น

	 l	 ตรวจสอบสััญญาเงิินกู้้� และการค้ำำ�ประกััน ว่่าเป็็นไปตามระเบีียบท่ี่�สหกรณ์์กำำ�หนด

	 l	 ตรวจสอบเอกสารหลัักฐานเก่ี่�ยวกัับการจ่่ายเงิินกู้้� และเอกสารการรัับเงิิน เพื่่�อตรวจ

สอบความถููกต้้อง ครบถ้วน และใช้้เป็็นหลัักฐานประกอบการบัันทึกบััญชีี

	 l	 เงิินรัับฝากจะสอบทานระเบีียบการรัับฝากของสมาชิิก และสหกรณ์์อ่ื่�น สอบถาม 

ขั้้�นตอนการปฏิิบััติิงานของเจ้้าหน้้าท่ี่� ตรวจหลัักฐานการขอเปิิดบััญชีี หลัักฐานการฝากและถอน  

การบัันทึกบััญชีี การคำำ�นวณดอกเบี้้�ยจ่ายว่าปฏิิบััติิทุุกขั้้�นตอนเป็็นไปตามระเบีียบท่ี่�สหกรณ์์

กำำ�หนด  

	 l	 มีีการยืืนยันยอดเงิินฝาก คงเหลืือรายคน และด้้านลููกหนี้้�เงิินกู้้� จะมีีการขอยืืนยันยอด 

เช่น่เดีียวกััน

ความรับัผิดิชอบของคณะกรรมการดำำ�เนิินการสหกรณ์์ต่่องบการเงิิน 

	 คณะกรรมการดำำ�เนิินการสหกรณ์์มีีหน้้าท่ี่�รัับผิิดชอบในการจััดทำำ�และนำำ�เสนองบ 

การเงิินเหล่่านี้้�โดยถูกต้้องตามท่ี่�ควรตามระเบีียบนายทะเบีียนสหกรณ์์และรัับผิิดชอบเก่ี่�ยวกัับ

การควบคุมภายในท่ี่�คณะกรรมการดำำ�เนิินการสหกรณ์์พิิจารณาว่่าจำำ�เป็็นเพ่ื่�อให้้สามารถจััดทำำ�

งบการเงิินท่ี่�ปราศจากการแสดงข้้อมููลท่ี่�ขััดต่่อข้้อเท็็จจริิงอัันเป็็นสาระสำำ�คัญไม่่ว่่าจะเกิิดจากการ

ทุุจริิตหรืือข้้อผิิดพลาด

	 ในการจััดทำำ�งบการเงิินคณะกรรมการดำำ�เนิินการสหกรณ์์รัับผิิดชอบในการประเมิิน

ความสามารถของสหกรณ์์ในการดำำ�เนิินงานต่อเน่ื่�อง การเปิิดเผยเรื่่�องท่ี่�เก่ี่�ยวกัับการดำำ�เนิิน

งานต่อเน่ื่�องในกรณีีท่ี่�มีีเร่ื่�องดัังกล่่าว และการใช้้เกณฑ์์การบััญชีีสำำ�หรัับการดำำ�เนิินงานต่อเน่ื่�อง 

เว้้นแต่่คณะกรรมการดำำ�เนิินการสหกรณ์์มีีความตั้้�งใจท่ี่�จะเลิิกสหกรณ์์หรืือหยุุดดำำ�เนิินงาน 

หรืือไม่ส่ามารถดำำ�เนิินงานต่อเนื่่�องต่่อไปได้้
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ความรับัผิดิชอบของผู้้�สอบบัญัชีต่ี่อการตรวจสอบงบการเงิิน

	 การตรวจสอบของข้้าพเจ้้ามีีวัตถุุประสงค์์เพื่่�อให้้ได้้ความเชื่่�อมั่่�นอย่่างสมเหตุุสมผลว่่า

งบการเงิินโดยรวมปราศจากการแสดงข้้อมููลท่ี่�ขััดต่่อข้้อเท็็จจริงอัันเป็็นสาระสำำ�คัญหรืือไม่่ ไม่่ว่่า

จะเกิิดจากการทุุจริตหรืือข้้อผิิดพลาด และเสนอรายงานของผู้้�สอบบัญชีี ซึ่่�งรวมความเห็็นของ

ข้้าพเจ้้าอยู่่�ด้วย ความเช่ื่�อมั่่�นอย่่างสมเหตุุสมผล คืือ ความเชื่่�อมั่่�นในระดัับสููงแต่่ไม่่ได้้เป็็นการ

รัับประกัันว่าการปฏิิบััติิงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบััญชีีและระเบีียบกรมตรวจบััญชีี

สหกรณ์์จะสามารถตรวจพบข้้อมููลท่ี่�ขััดต่่อข้้อเท็็จจริิงอัันเป็็นสาระสำำ�คัญท่ี่�มีีอยู่่�ได้้เสมอไป ข้้อมููล

ท่ี่�ขััดต่่อข้้อเท็็จจริิงอาจเกิิดจากการทุุจริิตหรืือข้้อผิิดพลาดและถืือว่่ามีีสาระสำำ�คัญเมื่่�อคาดการณ์์

ได้้อย่า่งสมเหตุุสมผลว่่า  รายการท่ี่�ขััดต่่อข้้อเท็็จจริงแต่่ละรายการหรืือทุุกรายการรวมกัันจะมีีผล

ต่่อการตััดสิินใจทางเศรษฐกิิจของผู้้�ใช้้งบการเงิินจากการใช้้งบการเงิินเหล่่านี้้�

	 ในการตรวจสอบของข้า้พเจ้้าตามมาตรฐานการสอบบัญัชีีและระเบีียบนายทะเบีียนสหกรณ์์ 

ข้้าพเจ้้าได้้ใช้้ดุุลยพิินิิจและการสัังเกตและสงสััยเย่ี่�ยงผู้้�ประกอบวิชาชีีพตลอดการตรวจสอบ  

การปฏิิบััติิงานของข้้าพเจ้้ารวมถึึง

	 l	 ระบุุและประเมิินความเสี่่�ยงจากการแสดงข้้อมููลท่ี่�ขััดต่่อข้้อเท็็จจริิงอัันเป็็นสาระ

สำำ�คัญในงบการเงิินไม่่ว่่าจะเกิิดจากการทุุจริตหรืือข้้อผิิดพลาด ออกแบบและปฏิิบััติิงานตาม

วิิธีีการตรวจสอบเพื่่� อตอบสนองต่่อความเสี่่�ยงเหล่่านั้้�น และได้้หลัักฐานการสอบบััญชีีท่ี่� 

เพีียงพอและเหมาะสมเพ่ื่�อเป็็นเกณฑ์์ในการแสดงความเห็็นของข้้าพเจ้้า ความเส่ี่�ยงท่ี่�ไม่่พบ

ข้้อมููลท่ี่�ขััดต่่อข้้อเท็็จจริงอัันเป็็นสาระสำำ�คัญซึ่่�งเป็็นผลมาจากการทุุจริตจะสููงกว่่าความเส่ี่�ยง 

ท่ี่�เกิิดจากข้้อผิิดพลาด เนื่่� องจากการทุุจริิตอาจเก่ี่�ยวกัับการสมรู้้�ร่่วมคิิด การปลอมแปลง

เอกสารหลัักฐาน การตั้้�งใจละเว้้นการแสดงข้้อมููล การแสดงข้้อมููลท่ี่�ไม่่ตรงตามข้้อเท็็จจริิงหรืือ 

การแทรกแซงการควบคุุมภายใน

	 l	 ทำำ�ความเข้้าใจในระบบการควบคุมภายในท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการตรวจสอบ เพ่ื่�อออกแบบ

วิิธีีการตรวจสอบท่ี่�เหมาะสมกัับสถานการณ์์ แต่่ไม่่ใช่่เพ่ื่�อวััตถุุประสงค์์ในการแสดงความเห็็นต่อ

ความมีีประสิิทธิิผลของการควบคุุมภายในของสหกรณ์์

	 l	 ประเมิินความเหมาะสมของนโยบายการบััญชีีท่ี่�คณะกรรมการดำำ�เนิินการสหกรณ์์ใช้้

และความสมเหตุุสมผลของประมาณการทางบััญชีีและการเปิิดเผยข้้อมููลท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องซึ่่�งจััดทำำ�ขึ้้�น

โดยคณะกรรมการดำำ�เนิินการสหกรณ์์ 

	 l	 สรุุปเก่ี่�ยวกัับความเหมาะสมของการใช้้เกณฑ์์การบััญชีีสำำ�หรัับการดำำ�เนิินงาน 

ต่่อเนื่่� องของคณะกรรมการดำำ�เนิินการสหกรณ์์ และจากหลัักฐานการสอบบัญชีีท่ี่�ได้้รัับว่า  

มีีความไม่่แน่่นอนท่ี่�มีีสาระสำำ�คัญท่ี่�เก่ี่�ยวกัับเหตุุการณ์์หรืือสถานการณ์์ท่ี่�อาจเป็็นเหตุุให้้เกิิด 
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ข้้อสงสััยอย่่างมีีนััยสำำ�คัญต่่อความสามารถของสหกรณ์์ในการดำำ�เนิินงานต่อเนื่่� องหรืือไม่ ่ 

ถ้้าข้้าพเจ้้าได้้ข้้อสรุุปว่่ามีีความไม่่แน่่นอนท่ี่�มีีสาระสำำ�คัญ ข้้าพเจ้้าต้้องให้้ข้้อสัังเกตไว้้ในรายงาน

ของผู้้�สอบบัญชีีของข้้าพเจ้้าถึึงการเปิิดเผยข้้อมููลท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องในงบการเงิิน หรืือถ้้าการเปิิดเผย

ดัังกล่่าวไม่่เพีียงพอ ความเห็็นของข้้าพเจ้้าจะเปล่ี่�ยนแปลงไป ข้้อสรุุปของข้้าพเจ้้าขึ้้�นอยู่่�กับ

หลัักฐานการสอบบััญชีีท่ี่�ได้้รัับจนถึงวัันท่ี่�ในรายงานของผู้้�สอบบััญชีีของข้้าพเจ้้า อย่่างไรก็็ตาม 

เหตุุการณ์์หรืือสถานการณ์์ในอนาคตอาจเป็็นเหตุุให้้สหกรณ์์ต้้องหยุุดการดำำ�เนิินงานต่อเนื่่�องได้้ 

	 l	 ประเมิินการนำำ�เสนอ โครงสร้้างและเนื้้�อหาของงบการเงิินโดยรวม รวมถึึงการเปิิดเผย

ว่่างบการเงิินแสดงรายการและเหตุุการณ์์ท่ี่�เกิิดขึ้้�นโดยถููกต้้องตามท่ี่�ควรหรืือไม่่

	 ข้้าพเจ้้าได้้สื่่�อสารกัับคณะกรรมการดำำ�เนิินการสหกรณ์์เก่ี่�ยวกัับขอบเขตและช่่วงเวลา

ของการตรวจสอบตามท่ี่�ได้้วางแผนไว้้  ประเด็็นท่ี่�มีีนััยสำำ�คัญท่ี่�พบจากการตรวจสอบ  รวมถึึง 

ข้้อบกพร่่องท่ี่�มีีนััยสำำ�คัญในระบบการควบคุมภายในซึ่่�งข้้าพเจ้้าได้้พบในระหว่่างการตรวจสอบ

ของข้้าพเจ้้า

	จ ากเรื่่�องทั้้�งหลายท่ี่�สื่่�อสารกัับคณะกรรมการดำำ�เนิินการสหกรณ์์ ข้้าพเจ้้าได้้พิิจารณา 

เรื่่�องต่่าง ๆ ท่ี่�มีีนััยสำำ�คัญท่ี่�สุุดในการตรวจสอบงบการเงิินในงวดปััจจุบัันและกำำ�หนดเป็็นเร่ื่�อง

สำำ�คัญในการตรวจสอบข้้าพเจ้้าได้้อธิิบายเรื่่�องเหล่่านี้้�ไว้้ในรายงานของผู้้�สอบบััญชีี เว้้นแต่่

กฎหมายหรืือข้้อบัังคัับห้ามไม่่ให้้เปิิดเผยเรื่่�องดัังกล่่าวต่่อสาธารณะหรืือในสถานการณ์์ท่ี่�ยาก 

ท่ี่�จะเกิิดขึ้้�น ข้้าพเจ้้าพิิจารณาว่่าไม่่ควรส่ื่�อสารเร่ื่�องดัังกล่่าวในรายงานของข้้าพเจ้้า เพราะ 

การกระทำำ�ดังกล่่าวสามารถคาดการณ์์ได้้อย่่างสมเหตุุสมผลว่่าจะมีีผลกระทบในทางลบมากกว่่า

ผลประโยชน์์ท่ี่�ผู้้�มีีส่ว่นได้้เสีียสาธารณะจะได้้จากการสื่่�อสารดัังกล่่าว

						                       ลายมืือชื่่�อ 

							      (นายวิทยา เจนโชติิสุุวรรณ)

							             ผู้้�สอบบััญชีีสหกรณ์์

 

   

66/1 ซอยประชาราษฎร์์ 10 ถนนประชาราษฎร์์ 1 

แขวงบางซื่่�อ เขตบางซื่่�อ กรุุงเทพมหานคร 10800

วัันท่ี่�  8 กุุมภาพัันธ์์  2566
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สหกรณ์์ออมทรัพัย์ข์้้าราชการสำำ�นักงานอััยการสูงูสุดุ จำำ�กัด

หนัังสืือรับัรองของสหกรณ์์

8  กุมุภาพัันธ์์  2566

เรีียน	น ายวิทยา  เจนโชติิสุุวรรณ 

 		  หนัังสืือรัับรองฉบัับนี้้�ให้้ไว้้เพ่ื่�อประโยชน์์ของท่่านในการตรวจสอบงบการเงิินของ

สหกรณ์์ออมทรััพย์์ข้้าราชการสำำ�นัักงานอัยการสููงสุุด จำำ�กัด สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 

2565 เพื่่�อแสดงความเห็็นว่า งบการเงิินดังกล่่าวแสดงฐานะการเงิิน ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2565 

ผลการดำำ�เนิินงาน และงบกระแสเงิินสด สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันเดีียวกัันของสหกรณ์์ออมทรัพย์์

ข้้าราชการสำำ�นัักงานอัยการสููงสุุด จำำ�กัด โดยถููกต้้องตามท่ี่�ควรในสาระสำำ�คัญตามระเบีียบท่ี่� 

นายทะเบีียนสหกรณ์์กำำ�หนดหรืือไม่่

		  ข้้าพเจ้้าเป็็นผู้้�รับผิิดชอบในความถููกต้้อง และครบถ้วนของข้้อมููลในงบการเงิินท่ี่�ท่่าน

ตรวจสอบ ซึ่่�งงบการเงิินดังกล่่าวได้้จััดทำำ�ขึ้้�นตามระเบีียบท่ี่�นายทะเบีียนสหกรณ์์กำำ�หนด

		  ข้้าพเจ้้าขอรัับรองรายละเอีียดเก่ี่�ยวกัับงบการเงิิน ตามท่ี่�ข้้าพเจ้้าทราบและคิิดว่่าควร 

จะเป็็น ดัังต่่อไปนี้้�  

		  1.	 งบการเงิินไม่่มีีการแสดงข้้อมููลท่ี่�ขััดต่่อข้้อเท็็จจริิงอัันเป็็นสาระสำำ�คัญ ซึ่่�งรวมถึึง 

การละเว้้นการแสดงรายการและข้้อมููลต่่าง ๆ 

		  2.	 ข้า้พเจ้้าได้้จััดทำำ�เอกสารหลัักฐานและข้อ้มูลูดัังต่่อไปนี้้�ให้้ท่่านตรวจสอบครบถ้วนแล้้ว 

คืือ
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				    2.1	บั ันทึกทางการบััญชีี เอกสารหลัักฐานประกอบรายการบััญชีี และข้้อมููลอ่ื่�นท่ี่�

เก่ี่�ยวข้้องทั้้�งหมด

				    2.2	 รายงานการประชุุมคณะกรรมการดำำ�เนิินการและรายงานการประชุุมใหญ่่

		  3.	 ไม่่มีีรายการผิิดปกติิท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการกระทำำ�ของคณะกรรมการดำำ�เนิินการ 

หรืือเจ้้าหน้้าท่ี่�ของสหกรณ์์ ผู้้�ซึ่่�งมีีหน้้าท่ี่�สำำ�คัญเก่ี่�ยวกัับระบบบัญชีี และระบบการควบคุมภายใน  

หรืือรายการผิิดปกติิท่ี่�มีีผลกระทบอย่า่งเป็็นสาระสำำ�คัญต่่องบการเงิิน

		  4.	 สหกรณ์์ได้้ปฏิิบััติิตามเง่ื่� อนไขของสััญญาทั้้�งหมด  ซึ่่�งหากไม่่ปฏิิบััติิตามอาจมีี 

ผลกระทบอย่่างมีีสาระสำำ�คัญต่่องบการเงิิน นอกจากนี้้� สหกรณ์์ได้้ปฏิิบััติิตามระเบีียบและ 

ข้้อกำำ�หนดของหน่่วยงานราชการ หรืือหน่่วยงานท่ี่�กำำ�กับดููแล ซึ่่�งหากไม่่ปฏิิบััติิตามอาจมีี 

ผลกระทบอย่า่งมีีสาระสำำ�คัญต่่องบการเงิิน

		  5.	 สหกรณ์์ไม่่ได้้รัับหนัังสืือแจ้้งจากหน่่วยราชการอัันมีีผลต่่องบการเงิินเพราะมิิได้้

ปฏิิบััติิตามกฎหมายหรืือข้้อบัังคัับ ซึ่่�งรวมถึึงการถููกเรีียกชดเชย หรืือถููกประเมิินภาษีีอากร  

หรืือมีีหนี้้�สิินท่ี่�อาจเกิิดขึ้้�นในภายหน้้าซึ่่�งควรจะได้้นำำ�มาพิิจารณาเปิิดเผยในหมายเหตุุประกอบ 

งบการเงิินหรืือใช้้เป็็นหลัักเกณฑ์์ในการตั้้�งสำำ�รองค่่าเสีียหายท่ี่�อาจเกิิดขึ้้�น

		  6.	 รายการหรืือข้้อมููลดัังต่่อไปนี้้�มีีการบัันทึกหรืือเปิิดเผยไว้้อย่่างเพีียงพอและ 

เหมาะสมในงบการเงิิน

				    6.1	 รายการธุุรกิิจท่ี่�มีีกับสาขาของสหกรณ์์หรืือบุุคคลอ่ื่�น

				    6.2	 ข้้อตกลงกัับสถาบัันการเงิินเก่ี่�ยวกัับภาระผููกพัันเงิินฝาก  หรืือข้้อจำำ�กัดการใช้้

เงิินกู้้�

				    6.3	สิ ินทรััพย์์ท่ี่�ใช้้เป็็นหลัักประกััน

		  7.	 สหกรณ์์มีีกรรมสิิทธิ์์�ในทรัพย์์สิินทั้้�งหมดอย่่างถููกต้้องตามกฎหมาย และไม่่มีีภาระ

ผููกพัันหรืือข้้อผููกมััดใด ๆ ในสินทรัพย์์ของสหกรณ์์ เว้้นแต่่ท่ี่�ได้้เปิิดเผยไว้้ในหมายเหตุุประกอบ 

งบการเงิิน

		  8.	 สหกรณ์์ได้้บัันทึกหรืือเปิิดเผยรายการหนี้้�สิินทั้้�งหมดของสหกรณ์์ ทั้้�งท่ี่�เกิิดขึ้้�นแล้้ว

และอาจเกิิดขึ้้�นภายหน้้าไว้้อย่่างเหมาะสม รวมทั้้�งได้้มีีการเปิิดเผยไว้้ในหมายเหตุุประกอบ 

งบการเงิินเก่ี่�ยวกัับหลัักประกัันทั้้�งหมดท่ี่�สหกรณ์์ให้้แก่่บุุคคลท่ี่�สาม นอกจากนี้้�  สหกรณ์์ไม่่มีี 

คดีีฟ้้องร้้องอ่ื่�นและไม่ม่ีีคดีีท่ี่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น
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		  9.	น อกจากเรื่่�องท่ี่�อธิิบายไว้้ในหมายเหตุุประกอบงบการเงิินแล้้ว  ไม่่มีีเหตุุการณ์์ใด

เกิิดขึ้้�น หรืือไม่่ปรากฏข้้อเท็็จจริิงใดท่ี่�มีีผลกระทบต่องบการเงิินอย่่างมีีสาระสำำ�คัญ ซึ่่�งต้้องนำำ�มา

ปรัับปรุุงงบการเงิินหรืือเปิิดเผยในหมายเหตุุประกอบงบการเงิินอีีก

ขอแสดงความนัับถืือ

(นายสิิงห์์ชััย  ทนิินซ้้อน)

ประธานกรรมการดำำ�เนิินการ

สหกรณ์์ออมทรััพย์์ข้้าราชการสำำ�นัักงานอัยการสููงสุุด จำำ�กัด 

(นางพรศรีี  ฤทธิิจัันทร์์)

กรรมการและเลขานุุการฯ



สหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการสำ�นักงานอัยการสูงสุด จำ�กัด
รายงานกิจการประจำ�ปี 2565

76

สหกรณ์์ออมทรัพัย์ข์้้าราชการสำำ�นักงานอััยการสูงูสุดุ จำำ�กัด

งบแสดงฐานะการเงิิน

ณ วัันที่่�  31 ธัันวาคม  2564

								      

			   			   ปีี 2565 	  ปีี 2564 			

				    หมายเหตุ	ุ	 บาท 	 บาท 		

	 สินิทรัพัย์	์					   

สินิทรัพัย์ห์มุุนเวียีน						   

	 เงิินสดและเงิินฝากธนาคาร	 2		   272,437,034.41 	  444,172,313.93 		

	 เงิินฝากประจำำ�-ชุุมนุุมสหกรณ์์

		  ออมทรััพย์์แห่ง่ประเทศไทย จำำ�กัด		  1,090,000,000.00 	  790,000,000.00 	

	

	 เงิินให้้กู้้�ยืืมระยะสั้้�น-สุุทธิิ	 4		   629,057,015.88 	  616,561,179.13 	

	สิ ินทรััพย์์หมุุนเวีียนอื่�น	 5		  6,252,123.99 	  1,975,642.95 	

	 	 รวมสินิทรัพัย์ห์มุุนเวียีน			   1,997,746,174.28 	  1,852,709,136.01 	

	

สินิทรัพัย์ไ์ม่่หมุุนเวียีน						   

	 เงิินลงทุุนระยะยาว	 3		  3,809,500.00 	  3,390,500.00

	 เงิินให้้กู้้�ยืืมระยะยาว-สุุทธิิ	 4		   3,647,725,860.86 	  3,579,374,077.86 

	 ท่ี่�ดิิน อาคารและอุุปกรณ์์-สุุทธิิ	 6		   419,699.60 	 237,193.55

	สิ ินทรััพย์์ไม่ม่ีีตัวตน	 7		   1,810,051.61	 2,094,546.78

		  รวมสินิทรัพัย์ไ์ม่่หมุุนเวียีน			   3,653,765,112.07	 3,585,096,318.19

						      5,651,511,286.35	 5,437,805,454.20 	
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						      ปีี 2565 	 ปีี 2564

				    หมายเหตุ	ุ	 บาท	 บาท

	 หนี้้�สิินและทุุนสหกรณ์์						   

หนี้้�สิินหมุุนเวีียน						   

	 เงิินรัับฝาก	 8		   1,317,044,010.56 	 1,332,326,071.84 

	 หนี้้�สิินหมุุนเวีียนอื่�น	 9		  1,221,284.00 	 151,709.25

		  รวมหนี้้�สิินหมุุนเวีียน			    1,318,265,294.56	 1,332,477,781.09 

หนี้้�สิินไม่ห่มุุนเวีียน						   

	สำ ำ�รองบำำ�เหน็็จเจ้้าหน้้าท่ี่�		   	 14,979,910.00 	 13,708,080.00 

		  รวมหนี้้�สิินไม่ห่มุุนเวีียน			   14,979,910.00 	 13,708,080.00

		  รวมหนี้้�สิิน			   1,333,245,204.56 	  1,346,185,861.09 	

ทุุนของสหกรณ์์						   

		ทุ  ุนเรืือนหุ้้�น (มููลค่่าหุ้้�นละ 10.00  บาท)				 

		หุ้้�น  ท่ี่�ชำำ�ระเต็็มมููลค่่าแล้้ว			   3,809,101,000.00 	 3,609,939,620.00 		

	ทุ ุนสำำ�รอง			   284,763,156.83 	 263,850,156.83 		

	ทุ ุนสะสมตามข้้อบัังคัับ 

	 ระเบีียบและอ่ื่�นๆ	 10		   8,753,996.53 	 8,700,101.11

	กำ ำ�ไรสุุทธิิ			   215,647,928.43 	 209,129,715.17

		  รวมทุุนของสหกรณ์์			   4,318,266,081.79 	 4,091,619,593.11 		

		  รวมหนี้้�สิินและทุุนของสหกรณ์์			   5,651,511,286.35	 5,437,805,454.20

หมายเหตุ	ุ ประกอบงบการเงิินเป็็นส่ว่นหนึ่่�งของงบการเงิินนี้้�

					    (ลงชื่่�อ)

						              (นายสิิงห์์ชััย   ทนิินซ้้อน)			

						          ประธานกรรมการดำำ�เนิินการ			

				                                     สหกรณ์์ออมทรััพย์์ข้้าราชการสำำ�นัักงานอัยการสููงสุุด จำำ�กัด

					    (ลงชื่่�อ)

						              (นางพรศรีี     ฤทธิิจัันทร์์)

						              กรรมการและเลขานุุการฯ			

						              วัันท่ี่�   8   กุุมภาพัันธ์์  2566
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งบกำำ�ไรขาดทุนุ
สำำ�หรับัปีีสิ้้�นสุดุวัันที่่�  31 ธัันวาคม  2565

				    ปีี 2565		  ปีี 2564 			 

				    บาท	 % 	 บาท	 % 		

รายได้้ดอกเบี้้�ยและผลตอบแทนจากเงิินลงทุนุ						    

	 ดอกเบี้้�ยรัับเงิินให้้กู้้�	 235,715,982.25 	 94.59 	 235,819,864.25 	 96.40

	 ดอกเบี้้�ยรัับเงิินฝาก	 334,927.34 	  0.13 	  8,639,527.51 	  3.53

	 ผลตอบแทนจากการลงทุุน	 13,147,607.95 	  5.28 	  167,375.11 	  0.07

	 รวมรายได้้ดอกเบี้้�ยและผลตอบแทน

	จ ากเงิินลงทุุน	 249,198,517.54 	  100.00 	 244,626,766.87 	  100.00 

ค่่าใช้้จ่่ายดอกเบี้้�ยและเงิินลงทุนุ						    

	 ดอกเบี้้�ยจ่ายเงิินรัับฝาก	 19,456,258.51 	  7.81 	  21,608,217.73 	  8.83 

	 รวมค่่าใช้้จ่่ายดอกเบี้้�ยและเงิินลงทุุน	 19,456,258.51 	  7.81 	  21,608,217.73 	  8.83 

หักั	 หนี้้�สงสัยัจะสูญูและหนี้้�สูญู						    

	 หนี้้�สงสััยจะสููญ-ลููกหนี้้�ตามคำำ�พิิพากษา	 (164,066.99)	  (0.07)	  1,894,634.00 	  0.77 

	 หนี้้�สงสััยจะสููญ-ลููกหนี้้�อ่ื่�น	 2,939,918.91 	  1.18 	  1,388,598.00 	  0.57 

	 หนี้้�สงสััยจะสููญ-ลููกหนี้้�ระหว่่างดำำ�เนิินคดีี	 (2,777,196.00)	  (1.11)	  (2,275,269.00) 	 (0.93)

	 รวมหนี้้�สงสััยจะสููญและหนี้้�สููญ	 1,344.08 	  (0.00)	  1,007,963.00 	  0.41 

รายได้้ดอกเบี้้�ยและผลตอบแทน

จากเงิินลงทุนุสุทุธิิ	 229,740,914.95 	  92.19 	  222,010,586.14 	  90.75

บวก	 รายได้้อ่ื่�น							    

ค่่าธรรมเนีียมแรกเข้้า	 43,340.00 	 0.02 	 46,480.00 	  0.02 

	 รายได้้อ่ื่�น		 56,648.50 	  0.02 	  116,240.50 	  0.05

	 รวมรายได้้อ่ื่�น	 99,988.50 	 0.04 	  162,720.50 	  0.07

หักั	ค่ าใช้้จ่่ายในการดำำ�เนิินงาน						    

	ค่ าใช้้จ่่ายเก่ี่�ยวกัับเจ้้าหน้้าท่ี่�						    

	 เงิินเดืือนและค่่าครองชีีพ	 8,008,058.00 	  3.21 	  7,383,040.00 	  3.02 

	บำ ำ�เหน็็จเจ้้าหน้้าท่ี่�	 1,514,280.00 	  0.61 	  1,641,600.00 	  0.67

	ค่ าสวััสดิิการเจ้้าหน้้าท่ี่�	 141,697.75 	  0.06 	  62,732.00 	  0.03 

	ค่ าล่่วงเวลา	 427,042.75 	  0.17 	  467,697.25 	  0.19

	 เงิินสมทบกองทุุนประกัันสัังคม	 92,750.00 	  0.04 	  81,309.00 	  0.03 
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				     ปีี 2565 		  ปีี 2564 			 

				    บาท 	 % 	 บาท 	  % 		

ค่่าใช้้จ่่ายเกี่่�ยวกัับที่่�ดิิน อาคารและอุุปกรณ์์						    

	ค่ าเสื่่�อมราคาเครื่่�องใช้้สำำ�นัักงาน	 484,300.12 	 0.19 	  80,133.56 	  0.03 

	ค่ าปรัับปรุุงพััฒนาระบบคอมพิิวเตอร์์	 292,752.00 	 0.12 	  - 	  - 

	ค่ าเช่า่และค่่าถ่่ายเอกสาร	 48,046.33 	 0.02 	  43,251.54 	  0.02

	ค่ าซ่อ่มแซมครุุภััณฑ์์	 3,638.00 	 0.00 	  16,859.00 	  0.01

ค่่าใช้้จ่่ายดำำ�เนิินงานอ่ื่�น						    

	ค่ ารัับรอง		 51,243.00 	 0.02 	  60,876.00 	  0.02

	วั สดุุคอมพิิวเตอร์์ใช้้ไป	 145,695.20 	 0.06 	  144,670.32 	  0.06

	ค่ าเครื่่�องเขีียนแบบพิิมพ์์	 115,471.85 	 0.05 	 105,348.79	 0.04

	ค่ าใช้้จ่่ายประชุุมใหญ่	่ 1,120,792.00 	 0.45 	  1,428,298.99 	  0.58

	ค่ าไปรษณีีย์์	 158,270.00 	 0.06 	  188,076.00 	  0.08

	ค่ าธรรมเนีียมธนาคาร	 85,510.00 	 0.03 	 81,657.00 	  0.03

	 เงิินรางวััลตอบแทนในการเก็็บเงิิน	 25,500.00 	 0.01 	  23,250.00 	  0.01

	ค่ าพิิมพ์์หนัังสืือรายงานประจำำ�ปีี	 164,348.00 	  0.07 	  143,280.00 	  0.06

	ค่ าโทรศััพท์	 26,208.53 	 0.01 	  27,880.52 	  0.01

	ค่ าตรวจสอบกิจการ	  96,000.00 	 0.04 	  96,000.00 	  0.04

	ค่ าธรรมเนีียมการสอบบััญชีี	 90,000.00 	  0.04 	  90,000.00 	  0.04

	ค่ าเบี้้�ยพาหนะ	 722,530.00 	  0.29 	  631,090.00 	  0.26

	ค่ าใช้้จ่่ายทั่่�วไป	 28,644.49 	  0.01 	  82,595.00 	  0.03

	ค่ าใช้้จ่่ายในการดำำ�เนิินคดีี	 140,187.00 	  0.06 	  60,000.00 	  0.02

	ค่ าสวััสดิิการสำำ�นัักงานอัยการสููงสุุด	 200,000.00 	  0.08 	  62,936.50 	  0.03

	ค่ าเว็็บไซต์	 10,010.00 	 0.00 	  10,010.00 	  0.00

	ค่ าใช้้จ่่ายในการอบรมและสััมมนา	  - 		   31,000.00 	  -

รวมค่่าใช้้จ่่ายในการดำำ�เนิินงาน	 14,192,975.02 	 5.70 	  13,043,591.47 	 5.32

กำำ�ไรสุทุธิิ		  	 215,647,928.43 	  86.54 	  209,129,715.17 	  85.50
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งบกระแสเงิินสด
สำำ�หรับัปีีสิ้้�นสุดุวัันที่่�  31  ธัันวาคม  2565

				    ปีี 2565 	  ปีี 2564 		
				    บาท 	  บาท 		
กระแสเงิินสดจากกิิจกรรมดำำ�เนิินงาน
	กำ ำ�ไร (ขาดทุุน) สุุทธิิ	 215,647,928.43	  209,129,715.17 
	 รายการปรัับปรุุงเพื่่�อกระทบยอด
	กำ ำ�ไร (ขาดทุุน) สุุทธิิ เป็็นเงิินสดสุุทธิิ			 
	จ ากกิิจกรรมดำำ�เนิินงาน			 
		ค่  าเสื่่�อมราคาอาคารและอุุปกรณ์์	 62,095.95 	  67,432.34
		  โปรแกรมตััดจ่่าย	 422,204.17 	  12,701.22
		  หนี้้�สงสััยจะสููญ	 1,344.08	 1,007,963.00
		สำ  ำ�รองบำำ�เหน็็จเจ้้าหน้้าท่ี่�	 1,514,280.00	 1,641,600.00 	
		  รายได้้ค้้างรัับ	 (6,096,917.82)	 (1,802,835.64)
		ค่  าใช้้จ่่ายค้างจ่่าย	 25,500.00 	 23,250.00
		ค่  าวััสดุุสำำ�นัักงานใช้้ไป	 261,167.05 	 250,019.11 	
	กำ ำ�ไร (ขาดทุุน) จากการดำำ�เนิินงาน
	ก่ อนการเปล่ี่�ยนแปลง	 211,837,601.86 	 210,329,845.20
	 ในสิินทรััพย์์และหนี้้�สิินดำำ�เนิินงาน			 
สินิทรัพัย์ด์ำำ�เนิินงาน			 
	 เงิินสดจ่่ายลููกหนี้้�เงิินกู้้�ฉุุกเฉิิน	 (975,000.00)	  (993,000.00)
	 เงิินสดรัับจากลููกหนี้้�เงิินกู้้�ฉุุกเฉิิน	 1,029,400.00 	 1,111,600.00 
	 เงิินสดจ่่ายลููกหนี้้�เงิินกู้้�สามััญ	 (2,171,867,000.00)	 (1,861,321,000.00)
	 เงิินสดรัับจากลููกหนี้้�เงิินกู้้�สามััญ	 2,086,850,927.50	 1,956,468,730.11 
	 เงิินสดจ่่ายลููกหนี้้�เงิินกู้้�พิิเศษ	 (26,532,000.00)	 (15,662,000.00)
	 เงิินสดรัับจากลููกหนี้้�เงิินกู้้�พิิเศษ	 25,852,600.00 	 20,182,001.00 
	 เงิินสดรัับจากลููกหนี้้�ตามคำำ�พิิพากษา	 1,003,375.06 	 380,635.00
	 เงิินสดรัับจากลููกหนี้้�อ่ื่�น	 3,788,733.61 	 432,000.00 
	 เงิินสดจ่่ายซื้้�อวััสดุุสำำ�นัักงาน	 (243,565.91)	  (271,983.09)
	 เงิินสดรัับรายได้้ค้้างรัับ	 1,802,835.64 	  1,275,643.82
หนี้้�สินิดำำ�เนิินงาน
	 เงิินสดจ่่ายค่าใช้้จ่่ายค้างจ่่าย	 (23,250.00)	  (255,300.00)
	 เงิินสดรัับเงิินรอจ่่ายคืืน	 2,379,758.75 	  2,868,129.90
	 เงิินสดจ่่ายเงิินรอจ่่ายคืืน	 (2,295,131.75)	  (3,012,170.90)
	 เงิินสดรัับเงิินรอการตรวจสอบ	 21,680,480.65 	 20,514,234.39
	 เงิินสดจ่่ายเงิินรอการตรวจสอบ	 (20,697,782.90)	  (20,446,432.14)	
	 เงิินสดจ่่ายสำำ�รองบำำ�เหน็็จเจ้้าหน้้าท่ี่�ลาออก	 (242,450.00)	 -
เงิินสดสุทุธิิได้้มาจาก (ใช้้ไปใน) กิิจกรรมดำำ�เนิินงาน	 133,349,532.51 	 311,600,933.29
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				    ปีี 2565 	 ปีี 2564 		

			    	 บาท 	 บาท 

กระแสเงิินสดจากกิิจกรรมลงทุนุ			 

เงิินสดจ่่ายซื้้�อหุ้้�นชุมนุุมสหกรณ์์ออมทรััพย์์

	 แห่ง่ประเทศไทย จำำ�กัด	 (419,000.00)	 - 	

	 เงิินสดจ่่ายซื้้�อโปรแกรมคอมพิิวเตอร์์	 (137,709.00)	 -

	 เงิินสดจ่่ายซื้้�อโปรแกรมระบบงานสหกรณ์์	 - 	  (1,580,436.00)

	 เงิินสดจ่่ายซื้้�อเครื่่�องใช้้สำำ�นัักงาน	 (244,602.00)	 (220,794.50)	

	 เงิินสดสุุทธิิได้้มาจาก (ใช้้ไปใน) กิิจกรรมลงทุุน	 (801,311.00)	 (1,801,230.50)	

กระแสเงิินสดจากกิิจกรรมจััดหาเงิิน			 

	 เงิินสดรัับจากเงิินรัับฝากออมทรััพย์์	 797,097.85 	 2,453,548.09 	

	 เงิินสดจ่่ายคืืนเงิินรัับฝากออมทรััพย์์	  (4,191,700.53)	  (2,995,896.57)	

	 เงิินสดรัับจากเงิินรัับฝากออมทรััพย์์พิิเศษ	 108,459,669.25 	  132,352,345.29 	

	 เงิินสดจ่่ายคืืนเงิินรัับฝากออมทรััพย์์พิิเศษ	 (120,347,127.85)	 (182,521,792.04)	

	 เงิินสดจ่่ายค่าบำำ�รุงสัันนิิบาตสหกรณ์์แห่ง่ประเทศไทย	 (30,000.00)	 (30,000.00)	

	 เงิินสดจ่่ายเงิินปัันผล	 (162,010,917.75)	  (163,196,538.75)	

	 เงิินสดจ่่ายเฉล่ี่�ยคืืน	 (23,500,542.00)	  (24,169,453.00)	

	 เงิินสดจ่่ายเงิินโบนััสกรรมการและเจ้้าหน้้าท่ี่�	 (2,152,360.00)	 (2,148,475.00)	

	 เงิินสดรัับจากทุุนเรืือนหุ้้�น	  276,915,690.00 	 273,526,840.00 	

	 เงิินสดจ่่ายคืืนทุุนเรืือนหุ้้�น	 (77,754,310.00)	  (81,107,020.00)	

	 เงิินสดจ่่ายทุุนสาธารณประโยชน์์	 (69,000.00)	  (87,000.00)	

	 เงิินสดจ่่ายทุุนส่ง่เสริิมการศึึกษา	 (400,000.00)	  (400,000.00)	

	 เงิินสดสุุทธิิได้้มาจาก (ใช้้ไปใน) กิิจกรรมจััดหาเงิิน	 (4,283,501.03)	  (48,323,441.98)	

	 เงิินสดสุุทธิิเพิ่่�มขึ้้�น (ลดลง)	 128,264,720.48 	  261,476,260.81 	

	 เงิินสด ณ วัันต้นปีี	 1,234,172,313.93	  972,696,053.12 	

	 เงิินสด ณ วัันสิ้้�นปีี	 1,362,437,034.41 	  1,234,172,313.93 	
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หมายเหตุปุระกอบงบการเงิิน
สำำ�หรับัปีีสิ้้�นสุดุวัันที่่�  31  ธัันวาคม  2565

1.	 สรุุปนโยบายการบัญัชีทีี่่�สำำ�คัญ								      

	 -	 สหกรณ์์บัันทึกบััญชีีโดยใช้้เกณฑ์์คงค้้าง						    

		  -	 สหกรณ์์รัับรู้้�รายได้้ดอกเบี้้�ยตามเกณฑ์์สััดส่่วนของเวลา ส่่วนจำำ�นวนรายได้้จะเท่่ากัับ 

อััตราดอกเบี้้�ยคููณด้วยจำำ�นวนเงิินต้นท่ี่�ค้้างชำำ�ระตามระยะเวลาท่ี่�กู้้�ยืืม				  

		  -	 สหกรณ์ร์ะงัับการรับัรู้้�รายได้้ท่ี่�เกิิดจากดอกเบี้้�ยเงิินให้กู้้้�ของลูกูหนี้้�ท่ี่�ไม่ก่่่อให้เ้กิิดรายได้้ตาม

เกณฑ์์คงค้้าง  จำำ�นวน 1,198,265.50  บาท  ซึ่่�งหากสหกรณ์ร์ับัรู้้�ดอกเบี้้�ยเงิินให้กู้้้�ของลูกูหนี้้�ดัังกล่่าว

แล้้ว จะทำำ�ให้้สหกรณ์์มีีกำำ�ไรสุุทธิิประจำำ�ปีีเป็็นจำำ�นวน  216,846,193.93 บาท			 

	 -	 เงิินลงทุนุระยะยาวท่ี่�เป็น็เงิินลงทุนุในหลัักทรัพย์ท่์ี่�ไม่อ่ยู่่�ในความต้้องการของตลาดแสดงด้้วย

ราคาทุุน											         

	 -	 สหกรณ์ต์ั้้�งค่่าเผ่ื่�อหนี้้�สงสััยจะสูญูตามหลัักเกณฑ์์ท่ี่�กำำ�หนดไว้้ในระเบีียบนายทะเบีียนสหกรณ์์ 

ว่่าด้้วย การจััดชั้้�นคุุณภาพลููกหนี้้�เงิินกู้้�และการเผื่่�อหนี้้�สงสััยจะสููญ พ.ศ. 2544			 

	 -	 สหกรณ์์ตีีราคาวััสดุุคงเหลืือ/ของใช้้สิ้้�นเปลืืองตามราคาทุุน					   

	 -	ค่ าเสื่่�อมราคาอาคารและอุุปกรณ์์คำำ�นวณโดยวิธีีเส้้นตรงในอัตราท่ี่�นายทะเบีียนสหกรณ์์

กำำ�หนด ทั้้�งนี้้�ยกเว้้นท่ี่�ดิิน										        

	 -	ค่ าซ่่อมบำำ�รุง ค่่าซ่่อมแซม รวมทั้้�งการเปล่ี่�ยนแทนสำำ�หรัับสิินทรััพย์์รายการย่่อย ๆ ถืือเป็็น

ค่่าใช้้จ่่ายหักจากรายได้้  การต่่อเติิมหรืือเพิ่่�มเติิมอาคารและอุุปกรณ์์รายใหญ่่ ๆ ถืือเป็็นราคาทุุน 

ของสิินทรััพย์์	

	 -	 เงิินสดในงบกระแสเงิินสด หมายถึง เงิินสดในมืือ เงิินฝากธนาคารทุุกประเภทและเงิินฝาก

สหกรณ์์ทุุกประเภท

2.	 เงิินสดและเงิินฝากธนาคาร   ประกอบด้วย							     

									         ปีี 2565 	  ปีี 2564 

									            บาท 		      บาท 			

	 เงิินสด						      511.47 		  2,296.81 		

	 เงิินฝากธนาคาร

		  ออมทรััพย์์				    272,436,522.94 	  444,170,017.12

				    รวม				    272,437,034.41 	 444,172,313.93 	
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3.	เงิินลงทุนุ   ประกอบด้วย								      

	 					     ปีี 2565			   ปีี 2564
						      บาท			   บาท		
				มู    ูลค่่ายุุติิธรรม		 ราคาทุนุ		มู ูลค่่ายุุติิธรรม 	 ราคาทุนุ 

	 เงิินลงทุนุระยะยาว	 							       	

	 เงิินลงทุุนท่ี่�ไม่อ่ยู่่�ในความต้้องการของตลาด

		  -	หุ้้�นบริ ิษััทสหประกัันชีีวิต จำำ�กัด		     200,000.00 		     200,000.00 

		  -	หุ้้�นชุ มนุุมสหกรณ์์				    3,609,500.00 		  3,190,500.00

				    รวมเงิินลงทุุนระยะยาว		  3,809,500.00 		  3,390,500.00 

			   รวมเงิินลงทุุนสุุทธิิ				    3,809,500.00 		  3,390,500.00 

4.	เงิินให้กู้้้�ยืืม - สุทุธิิ   ประกอบด้วย

						      ปีี  2565			   ปีี  2564
						      บาท			   บาท
					     ระยะสั้้�น		  ระยะยาว	  ระยะสั้้�น 		  ระยะยาว 

	 เงิินให้กู้้้�ยืืม - ปกติิ					   

		ลู  ูกหนี้้�เงิินกู้้�ฉุุกเฉิิน	 87,000.00 	 - 	  141,400.00 	 -

		  กหนี้้�เงิินกู้้�สามััญ	 613,634,031.25 	 3,557,629,560.86 	 600,238,832.00 	  3,488,878,077.86 	

		ลู  ูกหนี้้�เงิินกู้้�พิิเศษ	 11,336,800.00 	 90,096,300.00 	 10,257,700.00	 90,496,000.00 	

		ลู  ูกหนี้้�ตามคำำ�พิิพากษา	 5,852,711.05 	 - 	 4,688,644.06 	 - 	

		ลู  ูกหนี้้�ระหว่่างดำำ�เนิินคดีี	 2,777,196.00 	 - 	 - 	 - 	

		ลู  ูกหนี้้�อ่ื่�น (ลููกหนี้้�พ้้นสภาพ)	 3,981,017.10 	 -	 9,844,998.51 	 - 	

	 รวมเงิินให้กู้้้�ยืืม -ปกติิ	 637,668,755.40 	 3,647,725,860.86 	 625,171,574.57 	 3,579,374,077.86 	

		  เงิินให้้กู้้�ยืืม - ไม่ก่่่อให้้เกิิดรายได้้					   

		ลู  ูกหนี้้�เงิินกู้้�สามััญ	 - 	 - 	 - 	 - 	

		  รวมเงิินให้้กู้้�ยืืม - ไม่ก่่่อให้้เกิิดรายได้้	 - 	  - 	 - 	 - 	

		  รวมเงิินให้้กู้้�ยืืม	 637,668,755.40 	 3,647,725,860.86 	 625,171,574.57 	 3,579,374,077.86 	

	 หักั	ค่ าเผื่่�อหนี้้�สงสััยจะสููญ	 8,611,739.52 	 - 	 8,610,395.44 	 - 		

		  เงิินให้้กู้้�ยืืม - สุุทธิิ	 629,057,015.88 	 3,647,725,860.86 	 616,561,179.13 	 3,579,374,077.86 	

	

		  ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม  2565  ค่่าเผื่่�อหนี้้�สงสััยจะสููญข้้างต้้น แยกเป็็น ลููกหนี้้�ตามคำำ�พิิพากษา 

จำำ�นวน 4,852,711.05 บาท และ ลููกหนี้้�อ่ื่�น จำำ�นวน  981,832.47  บาท และลููกหนี้้�ระหว่่าง 

ดำำ�เนิินคดีี 2,777,196 บาท	 							     
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5.	 สินิทรัพัย์ห์มุุนเวียีนอ่ื่�น     ประกอบด้วย				  

					     ปีี 2565  	 ปีี 2564 

					     บาท 	  บาท 

	 เครื่่�องเขีียนแบบพิิมพ์์ 	 76,557.17 	  90,936.31

	วั สดุุคอมพิิวเตอร์์ 	 78,649.00 	 81,871.00 

	 ดอกเบี้้�ยเงิินฝากประจำำ�ใช้้เงิินชุมนุุมสหกรณ์์

	 ออมทรััพย์์แห่ง่ประเทศไทยจำำ�กัด ค้้างรัับ 	 6,096,917.82 	 1,802,835.64

		  รวม			  6,252,123.99 	  1,975,642.95

							     

6.	 ที่่�ดิิน อาคารและอุุปกรณ์์-สุทุธิิ     ประกอบด้วย				  

					     ปีี 2565 	  ปีี 2564 		

					     บาท 	 บาท 	 	

	 ครุุภััณฑ์์		  419,699.60 	  237,193.55

	 ท่ี่�ดิิน อาคารและอุุปกรณ์์-สุุทธิิ	 419,699.60 	 237,193.55

	

7.	 สินิทรัพัย์ไ์ม่่มีตัีัวตน     ประกอบด้วย				  

					     ปีี 2565 	  ปีี 2564 		
					     บาท 	 บาท 		

	 โปรแกรมระบบงานสหกรณ์์	 1,673,097.18 	 2,094,546.78

	 โปรแกรมคอมพิิวเตอร์์	    136,954.43		   -

		  รวม			  1,810,051.61	 2,094,546.78

							     

8.	 เงิินรับัฝาก     ประกอบด้วย				  
					     ปีี 2565 	 ปีี 2564 		
					     บาท 	 บาท 		

	 เงิินรัับฝาก - สมาชิิก				  

	 เงิินรัับฝากออมทรััพย์์	 21,340,079.97	  24,734,682.65

	 เงิินรัับฝากออมทรััพย์์พิิเศษ	 1,295,703,930.59 	1,307,591,389.19 

		  รวมเงิินรัับฝาก	 1,317,044,010.56	1,332,326,071.84 
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9.	 หนี้้�สินิหมุุนเวียีนอ่ื่�น     ประกอบด้วย				  

					     ปีี 2565 	  ปีี 2564 		
					     บาท 	 บาท 		

	 เงิินรางวััลเก็็บเงิินค้างจ่่าย	 25,500.00 	 23,250.00 		

	 เงิินรัับเกิินรอจ่่ายคืืน	 105,784.00 	 21,157.00 		

	 เงิินฝากธนาคารรอการตรวจสอบ	 1,090,000.00 	 107,302.25 	

		  รวม		  1,221,284.00 	 151,709.25

		

10.	ทุ นุสะสมตามข้้อบังัคัับ  ระเบียีบ  และอ่ื่�น  ๆ  ประกอบด้วย	

					     ปีี 2565 	ปี  2564 		

					     บาท 	 บาท 	 	

	ทุ ุนสาธารณประโยชน์์ 	 1,825,513.08	 1,794,513.08

	  ทุุนรัักษาระดัับอัตราเงิินปัันผล	 6,928,483.45	 6,905,588.03

		  รวม		  8,753,996.53	 8,700,101.11 
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ระเบียีบวาระที่่� 4.3  พิิจารณาจััดสรรกำำ�ไรสุทุธิิประจำำ�ปี 2565				  

	

	 ประธานฯ เสนอท่ี่�ประชุุมว่่า ในปีี 2565 สหกรณ์์ฯ ดำำ�เนิินงานมีีกำำ�ไรสุุทธิิ ประจำำ�ปีี 2565 

จำำ�นวน 215,647,928.43 บาท ขอเสนอการจััดสรร ดัังนี้้�					   

			   ปีี 2565		

			   บาท 	ร้ อ้ยละ	

	 ทุุนสำำ�รอง  10%	  21,565,000.00 	 10.00	

	บำ ำ�รุงสัันนิิบาตสหกรณ์์	  30,000.00 	 0.02	

	ทุ ุนรัักษาระดัับเงิินปัันผล	  3,956.51 	 0.01	

	 เงิินปัันผล 4.59	  167,994,722.25 	 77.90	

	 เงิินเฉล่ี่�ยคืืน   (10.00)	  23,449,722.50 	 10.87	

	ทุ ุนส่ง่เสริิมการศึึกษา	  365,000.00 	 0.17	

	ทุ ุนสาธารณประโยชน์์	  50,000.00 	 0.02	

	 โบนััสกรรมการ  13  คน	  737,000.00 	 0.34	

	 โบนััสเจ้้าหน้้าท่ี่�สหกรณ์์ 14 คน 	  1,292,527.17 	 0.60	

	 โบนััสผู้้�จัดการ 	 160,000.00 	 0.07	

			   215,647,928.43	 100.00

มติิที่่�ประชุุม
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ระเบียีบวาระที่่�  4.4   พิิจารณาประมาณการรายได้้ - รายจ่่ายของสหกรณ์์ประจำำ�ปี 2566

		  ประธานฯ เสนอประมาณการรายได้้  -  รายจ่ายประจำำ�ปีี 2566  เพ่ื่�อพิิจารณาอนุุมััติิ         

รายละเอีียดตามเอกสารท่ี่�เสนอต่่อประชุุม ดัังนี้้�

ประมาณการรายได้ - รายจ่ายของสหกรณ์ประจำ�ปี 2566

หมวดรายได้
ปี 2565

(ประมาณการ)

ปี 2565

(รายได้จริง)

ปี 2566

(ประมาณการ)
คำ�ชี้แจง

ดอกเบี้ยเงินให้กู้ 250,000,000.00  

235,715,982.25

250,000,000.00 รายได้จากดอกเบี้ยเงินให้

สมาชิกกู้

ดอกเบี้ยเงินฝาก

ธนาคาร

600,000.00 334,927.34 500,000.00 ดอกเบี้ยเงินฝากธนาคาร

ค่าธรรมเนียมแรกเข้า 50,000.00 43,340.00 50,000.00 ประมาณ 200 คน
-	 สมัครสมาชิกใหม่ คนละ  

20 บาท
-	 ลาออกสมัครใหม่ คนละ 

500 บาท

ปันผล-ชุมนุมสหกรณ์ 170,000.00 175,477.50 180,000.00 เงิน ปันผลค่าหุ้ น ชุมนุม

สหกรณ์

ดอกเบี้ ย เ งิ น รับฝาก

ประจำ�ชุมนุมสหกรณ์

9,000,000.00 12,961,616.45 13,000,000.00

ดอกเบี้ยรับตั๋วสัญญาใช้

เงินชุมนุมสหกรณ์

- - - ปั จ จุบั นสหกรณ์ ซื้ อตั๋ ว

สัญญาใช้ เงินและนำ�ไป

ลงทุนในเงินฝากชุมนุมฯ 

แทนเนื่องจากดอกเบี้ย

มากกว่า

ปันผล

บริษัทสหประกันชีวิต

3,000.00 10,514.00 12,000.00 เงินปันผลค่าหุ้นบริษัทสห

ประกันชีวิต

รายได้อื่น ๆ 100,000.00 56,648.50 100,000.00 รายได้เบ็ดเตล็ดอื่น ๆ 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 259,923,000.00 249,298,506.04 263,842,000.00
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 ประมาณการรายจ่าย 

 หมวดรายจ่าย 
  ขออนุมัติปี 2565   ขออนุมัติปี 2566 

 คำ�ชีแ้จงประกอบ 
 ประมาณการ   จ่ายจรงิ  ประมาณการ   จ่ายจรงิ 

 หมวดเงินเดือน   

-  เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนเจ้าหน้าที่

สหกรณ์ 16 คน  และผู้จัดการ 1  คน 

(อัตราว่าง 2 อัตรา) 

-  เพื่อจ่ายเป็นค่าครองชีพให้เจ้าหน้าที่

สหกรณ์ที่มีเงินเดือนไมถึ่ง 13,285 บาท  

1. เงินเดือน  8,400,000.00  7,946,058.00  9,000,000.00 

2. ค่าครองชีพ  72,000.00  62,000.00  120,000.00 

 รวมหมวดเงินเดือน  8,472,000.00 8,008,058.00  9,120,000.00 

 หมวดค่าตอบแทน 

3. ค่าธรรมเนียมการสอบบัญชี  100,000.00  90,000.00  100,000.00 -  เป็นค่าตรวจสอบบัญชี   ผู้สอบบัญชี
ภาคเอกชน 

4. ค่าตรวจสอบกิจการ  100,000.00  96,000.00  100,000.00 -   เป็นค่าตรวจสอบกิจการ 

 5. ค่าพาหนะ และเบี้ยประชุม  800,000.00  722,530.00  850,000.00 -  เป็็นค่าพาหนะและเบี้้� ยประชุุม
กรรมการ,อนุุกรรมการ, ท่ี่�ปรึึกษา 
สหกรณ์์ฯ คณะทำำ�งานฯ, ติิดต่่อหน่่วย
งานภายนอก และค่่าพาหนะเจ้้าหน้้าท่ี่�
ไปปฏิิบััติิงานนอกสำำ�นัักงาน

6. เงินประกันสังคม  140,000.00  89,750.00  140,000.00 -   เพื่อจ่ายค่าประกันสังคม ตลอดปี 

7. เงินสมทบกองทุนทดแทน  13,000.00  3,000.00  13,000.00 - เพื่อจ่ายเงินสมทบกองทุนทดแทนเจ้า
หน้าที่สหกรณ์ 

8. ค่าสวัสดิการเจ้าหน้าที่   260,000.00  141,697.75  260,000.00 -  เพื่่�อเป็็นค่าเล่่าเรีียนบุุตร, ค่่ารัักษา
พยาบาล บิิดามารดา และครอบครััว       
รวม 15 คน (ประมาณการเบิิกคนละ      
40,000  บาท ต่่อปีี/ต่่อคน) -   ค่่าเครื่่�อง
แบบเจ้้าหน้้าท่ี่�สหกรณ์์ฯ

 9. สำ�รองบำ�เหน็จ   1,800,000.00  1,514,280.00  1,800,000.00 -   เพื่อเป็นเงินสำ�รองบำ�เหน็จเจ้าหน้าที่ 
14 คน  ในแต่ละปี

 รวมหมวดค่าตอบแทน  3,213,000.00 2,657,257.75  3,263,000.00 

 หมวดค่าใช้สอย 

 10. ค่ารับรอง  50,000.00  51,243.00  60,000.00 -  เ ป็็นเ งิินค่ารัับรองในการประชุุม 
คณะกรรมการ คณะทำำ�งาน ผู้้�มาตรวจ
สอบ และค่่ารัับรองบุุคคลผู้้�มาเยี่่�ยมชม
สหกรณ์์ ฯลฯ

 



Department of Trafficking in Persons Litigation, Office of the Attorney General
Annual Report 2022

89

 หมวดรายจ่าย 
  ขออนุมัติปี 2565   ขออนุมัติปี 2566 

 คำ�ชีแ้จงประกอบ 
 ประมาณการ   จ่ายจรงิ  ประมาณการ   จ่ายจรงิ 

 11. ค่าใช้จ่ายในการประชุมใหญ ่  1,600,000.00  1,120,792.00  1,600,000.00 - เป็็นค่าใช้้จ่่ายในการประชุุมใหญ่่
สามััญประจำำ�ปีี 2566 ค่่าวััสดุุอุุปกรณ์์
ในวันประชุุมใหญ่่ ค่่ายานพาหนะผู้้�เข้้า
ร่่วมประชุุม เจ้้าหน้้าท่ี่�และผู้้�มาช่่วย
ปฏิิบััติิงานและค่่าใช้้จ่่ายอื่�น ท่ี่�จำำ�เป็็นใน
การประชุุม ฯลฯ

 12. ค่าล่วงเวลา   500,000.00  427,042.75  500,000.00 -  สำ�หรับเจ้าหน้าที่ต้องทำ�งานล่วงเวลา
ในกรณีมีความจำ�เป็นเรง่ด่วนจำ�นวน 
15 คน

 13. ค่าสวัสดิการสนง.อัยการ
สูงสุด 

 200,000.00  200,000.00  300,000.00 -  เป็นสวัสดิการให้สนง.อัยการสูงสุด 

 14. เงินรางวัล  50,000.00  25,500.00  50,000.00 -  ค่่าตอบแทนเจ้้าหน้้าท่ี่�ประสานงาน
สมาชิิกสหกรณ์์ส่่วนกลางท่ี่� จััดเ ก็็บ
ประจำำ�เดืือน

 15. ค่าพิมพ์รายงานกิจการ
ประจำ�ปี 

 160,000.00  164,348.00  100,000.00 -  ค่่าจััดพิิมพ์์เอกสารในการประชุุมใหญ่่
สามััญประจำำ�ปีี เพ่ื่� อรายงานผลการ 
ดำำ�เนิินงานในรอบปี (ให้้สมาชิิกทุุกคน 
จำำ�นวน 2,500 เล่่ม)

 16. ค่าไปรษณีย์อากร  200,000.00  158,270.00  180,000.00 -  ค่่าเพื่่� อจััดส่่งใบเสร็็จเรีียกเก็็บเงิิน 
ประจำำ�เดืือน เอกสารในการประชุุม
ใหญ่่ และจััดทำำ�หนัังสืือยืืนยัันยอดหุ้้�น
หนี้้� ฯลฯ

 17. ค่าใช้จ่ายในการศึกษา อบรม
สัมมนา

 100,000.00  100,000.00 -   ค่่ า ใ ช้้ จ่่ า ย ใ น ก า ร ส่่ ง เ จ้้ า ห น้้ า ท่ี่�
กรรมการ เข้้าร่่วมการอบรมสััมมนา
หรืือดููงานท่ี่�เก่ี่�ยวกัับงานของสหกรณ์์ 
(100,000 บาท)

 18. ค่าใช้จ่ายในการอบรม
สมาชิก  

 100,000.00  -  100,000.00 -  ค่่าใช้้จ่่ายในการฝึึกอบรมสมาชิิก 
สหกรณ์์ฯ (100,000 บาท)

 19. ค่าใช้จ่ายทวไป  100,000.00  28,644.49  100,000.00 -  ค่่าใช้้จ่่ายทั่่�วไป ค่่าซ่่อมอุุปกรณ์์
สำำ�นัักงาน, ค่่าบำำ�รุงเคร่ื่�องถ่่ายเอกสาร, 
และค่่าใช้้จ่่ายอื่�น ๆ  ฯลฯ

 20. ค่าธรรมเนียมธนาคาร  120,000.00  85,510.00  120,000.00 -   ค่่าธรรมเนีียมขึ้้�นเช็็คและซื้้�อสมุุดเช็็ค 
-  ค่่าธรรมเนีียมโอนเงิินปัันผลและ 
เฉล่ี่�ยคืืน

 21. ดอกเบี้ยจาย  32,000,000.00 19,456,258.51 32,000,000.00 -  เพื่่� อเป็็นค่าดอกเบี้้�ยจ่ายเงิินฝาก 
ออมทรััพย์์ ออมทรััพย์์พิิเศษ, ประจำำ� 
(ประมาณการจ่่ายดอกเบี้้�ยเดืือนละ 2.5 
ล้้านบาท)

 22. ค่าใช้จ่ายดำ�เนินคดี  400,000.00  140,187.00  400,000.00 -   เ พ่ื่� อ ใ ช้้ จ่่ า ยค่  า ดำำ� เ นิิ น ค ดีี แ ล ะ 
ค่่าธรรมเนีียมศาล

 23. ค่าเชา่และค่าถ่ายเอกสาร  70,000.00  48,046.33  70,000.00 -     ค่าบริการเชา่เครื่องถ่ายเอกสาร
รายเดือน 
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 หมวดรายจ่าย 
  ขออนุมัติปี 2565   ขออนุมัติปี 2566 

 คำ�ชีแ้จงประกอบ 
 ประมาณการ   จ่ายจรงิ  ประมาณการ   จ่ายจรงิ 

 24. ค่าดูแลเว็บไซต์ (รายปี)  30,000.00  10,010.00  30,000.00 -  ค่่าลายเส้้นของ App Store (ค่่าบริิการ 
APPle ID)

 25. ค่าซอ่มแซมเครื่องใช้
สำ�นักงาน

 100,000.00  3,638.00  100,000.00 -  เพื่อการซอ่มแซมเครื่องใช้สำ�นักงาน 

 26. หนี้สงสัยจะสูญ  3,000,000.00  1,344.08  3,000,000.00 -  กรณีีสมาชิิกไม่ช่ำำ�ระเงิินกู้้�ตามกำำ�หนด 

 รวมหมวดค่าใช้สอย 38,780,000.00 21,920,834.16 38,810,000.00 

 หมวดค่าวัสดุ 

 27. ค่าเครื่องเขียนแบบพิมพ์  170,000.00  115,471.85  170,000.00 -  เพื่่�อเป็็นค่าเครื่่�องเขีียนแบบพิิมพ์์และ 
เครื่่�องใช้้สำำ�นัักงานท่ี่�เป็็นของสิ้้�นเปลืือง

        

 28. ค่าวัสดุคอมพิวเตอร์   180,000.00  145,695.20  180,000.00 -  ค่่าหมึึกพิิมพ์์ Printer 10  เครื่่�อง 
กระดาษต่่อเนื่่� อง ใบเสร็็จรัับเงิินส่่ง
สมาชิิก      

 รวมหมวดค่าวัสดุ  350,000.00  261,167.05  350,000.00 

 หมวดค่าสาธารณูปโภค 

 29. ค่าโทรศัพท  50,000.00  26,208.53  50,000.00 -  ค่่าโทรศััพท์ติิดต่่อธุุรกิิจของสหกรณ์์
ทั้้�งโทรศััพท์ทางไกลติิดต่่อหน่่วยงาน
ต่่างจัังหวััดเป็็นครั้้�งคราวตามความ
จำำ�เป็็น และค่่าอิินเทอร์์เน็็ต

 รวมหมวดสาธาณูปโภค  50,000.00  26,208.53  50,000.00 

 หมวดอาคารและสถานที ่

30. ค่่าเสื่่�อมราคาเครื่่�องใช้้ 
สำำ�นัักงาน

 150,000.00  484,300.12  600,000.00 -  ค่าเสื่อมราคาเครื่องใช้สำ�นักงาน 

 31. ค่าเชา่อาคารสถานที่   360,000.00  -  360,000.00 -  เพื่อเชา่สถานที่จัดเก็บเอกสาร 

รวมหมวดอาคารและสถานที ่  510,000.00  484,300.12  960,000.00 

 หมวดครุภัณฑ์ 

 32. ค่าครุภัณฑ  500,000.00  419,699.60  600,000.00 -  เครื่่�องฟอกอากาศ  2  เครื่่�อง    
-  เครื่่�องคอมพิิวเตอร์์ 6 เครื่่�อง ซื้้�อมาใช้้
กัับระบบใหม่่ และทดแทนเคร่ื่�องเก่่า  
ท่ี่�ใช้้งานเกิิน 5 ปีี
-  เครื่่�องบวกเลข  14 หลััก 6 เครื่่�อง 
-  เครื่่�องเก็็บสำำ�รองข้้อมููล 5 เครื่่�อง
-  เครี่่�องอััดเสีียง 1 เครื่่�อง
-  ค่่าอุุปกรณ์์สำำ�นัักงาน ฯลฯ

33. ค่่าปรัับปรุุงพััฒนาระบบ 
คอมพิิวเตอร์์และค่่าใช้้จ่่าย ท่ี่�
เก่ี่�ยวเนื่่�องกัับโครงการพััฒนา 
ระบบงานและแอปพลิเคชััน 
สำำ�หรัับสหกรณ์์

 825,000.00  292,752.00  825,000.00 -  ค่่าใช้้จ่่ายในการจ้้างพััฒนาระบบ  
-  ค่่าบริิการ Internet Thailand Cloud 
Platform Services สำำ�หรัับติดตั้้� ง
โปรแกรมสหกรณ์์
-  ค่่าบริิการ Internet Thailand Cloud 
Storage สำำ�หรัับสำำ�รองข้้อมููล
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หมายเหต ุ 	 การเบิกจ่ายงบประมาณให้ถัวจ่ายได้ทุกหมวด  ยกเว้นหมวดครุภัณฑ อาคารและสถานที่  

	จ งเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 

มติที่ประชุม	 ....................................................................................................................................................................................................................

	 ....................................................................................................................................................................................................................

	 ....................................................................................................................................................................................................................

	 ....................................................................................................................................................................................................................

	 ....................................................................................................................................................................................................................

	 ....................................................................................................................................................................................................................

 หมวดรายจ่าย 
  ขออนุมัติปี 2565   ขออนุมัติปี 2566 

 คำ�ชีแ้จงประกอบ 
 ประมาณการ   จ่ายจรงิ  ประมาณการ   จ่ายจรงิ 

     -  ค่าบริการระบบจดการฐานข้อมูล 
Cloud Services SQL Server 

    -  ค่าบำ�รุงรักษาโปรแกรมระบบงาน
สหกรณ์  Web Application

    -  สิทธิในการใช้ซอฟต์แวร์ 

 รวมหมวดครุภัณฑ์  1,325,000.00  712,451.60  1,425,000.00 

 รวมเป็นเงินท้ังสิน้ 52,700,000.00 34,070,277.21 53,978,000.00 



สหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการสำ�นักงานอัยการสูงสุด จำ�กัด
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ระเบียีบวาระที่่�  4.5   พิิจารณากำำ�หนดวงเงิินกู้้�ยืืมประจำำ�ปี 2566

		  ประธานฯ เสนอว่่าตามข้อ้บัังคัับของสหกรณ์ ์ข้อ้ 25 เก่ี่�ยวกัับเรื่่�องวงเงิินกู้้�ยืืม ท่ี่�ประชุุมใหญ่ ่

อาจกำำ�หนดวงเงิินกู้้�ยืืม สำำ�หรัับปีีหนึ่่�ง ๆ ไว้้ตามความจำำ�เป็็นและสมควรแก่่การดำำ�เนิินการ

		  ในปีี 2565 ท่ี่�ประชุุมใหญ่ก่ำำ�หนดวงเงิินกู้้�ยืืมไว้้ 200 ล้้านบาท

		  ในปีี 2566 เห็็นสมควรเสนอท่ี่�ประชุุมใหญ่ใ่ห้้อนุุมััติิวงเงิินกู้้�ยืืม 200 ล้้านบาท เท่่าเดิิม

		จึ  งเสนอท่ี่�ประชุุมเพื่่�อพิิจารณา

มติิที่่�ประชุุม ...........................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................................
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........................................................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................................................
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ระเบียีบวาระที่่�  4.6  เลืือกผู้้�ตรวจสอบบัญัชีปีระจำำ�ปี 2566 และกำำ�หนดค่่าตอบแทน

		  เลขานุกุารสหกรณ์์ฯ นำำ�เสนอว่่า ตามข้อ้บังัคัับของสหกรณ์ฯ์ พ.ศ. 2555 ข้อ้ 25 ได้้กำำ�หนด

ให้้บััญชีีของสหกรณ์์ต้้องได้้รัับการตรวจสอบอย่่างน้้อยปีีละหนึ่่�งครั้้�งตามมาตรฐานการสอบบััญชีี 

ท่ี่�รัับรองทั่่�วไปและตามระเบีียบท่ี่�นายทะเบีียนสหกรณ์์กำำ�หนดโดยผู้้�สอบบัญชีีซึ่่�งนายทะเบีียน

สหกรณ์์แต่่งตั้้�ง

		  ตามระเบีียบกรมตรวจสอบบัญชีีสหกรณ์ ์ว่่าด้้วยหลัักเกณฑ์์การพิิจารณาและวิิธีีการเสนอ

ชื่่�อผู้้�สอบบััญชีีภาคเอกชนเพื่่�อแต่่งตั้้�งเป็็นผู้้�สอบบััญชีีสหกรณ์์ พ.ศ. 2554  ได้้กำำ�หนดว่่า จะต้้อง 

ได้้รัับการคััดเลืือกจากท่ี่�ประชุุมใหญ่่ของสหกรณ์์  จึึงเสนอต่่อท่ี่�ประชุุมว่่ามีีผู้้�เสนอสอบบััญชีี 

มา 2 ราย  คืือ

		  1.	บริ ษััทธนสารการบััญชีี จำำ�กัด นางจารุุณีี ศุุภกาญจน์์ หััวหน้้าสำำ�นัักงานสอบบััญชีี 

โดยนายวิทยา  เจนโชติิสุุวรรณ  ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต  ขอเสนอค่่าธรรมเนีียมการสอบบััญชีี 

เป็็นจำำ�นวนเงิิน  90,000  บาท

		  2.	น างสาวนิิรมล  เกวลีี  ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต ขอเสนอค่่าธรรมเนีียมการสอบบััญชีี

เป็็นจำำ�นวนเงิิน  100,000  บาท 



สหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการสำ�นักงานอัยการสูงสุด จำ�กัด
รายงานกิจการประจำ�ปี 2565
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รายละเอียีดที่่�นำำ�มาพิิจารณามีดัีังนี้้�

รายละเอียด
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

นายวิทยา  เจนโชติสุวรรณ นางสาวนิรมล  เกวลี

ชื่อสำ�นักงาน/นิติบุคคล บริษัทธนสารการบัญชี  จำ�กัด -

ตั้งอยู่ที่ 66/1 ซอยประชาราษฎร์ 10         

ถนนประชาราษฎร์สาย 1 แขวงบางซื่อ     

เขตบางซื่อ กรุงเทพฯ 10800

64/1 ซอยกรุงเทพ-นนท์ 31          

ถนนกรุงเทพ-นนท์ แขวงบางซื่อ       

เขตบางซื่อ กรุงเทพฯ 10800
เลขทะเบียนผู้สอบบัญชีที่ 2597 7966

เข้าตรวจสอบอย่างน้อยปีละ 3 ครั้ง 3 ครั้ง

เข้าตรวจครั้งละ(วันทำ�การ) ไม่น้อยกว่า 2 วัน ไม่น้อยกว่า 2 วัน

จำ�นวนผู้เข้าตรวจครั้งละ ไม่น้อยกว่า 3 คน ไม่น้อยกว่า 3 คน

ผู้สอบบัญชี/ผู้ช่วยผู้สอบบัญชี 1/6 คน 3 คน

รายงานผลการตรวจสอบระหว่างปี 6 เดือน ต่อครั้ง 6 เดือน ต่อครั้ง

ค่าธรรมเนียม 90,000 บาท 100,000 บาท

ขอรับเงินค่าธรรมเนียม วันลงชื่อรับรองงบการเงินสิ้นปี วันลงชื่อรับรองงบการเงินสิ้นปี

ผลงานการตรวจ สหกรณ์ 

ออมทรัพย์ที่ผ่านมา

23 สหกรณ์ เช่น 

สหกรณ์ออมทรัพย์ตำ�รวจศรีสะเกษ 

จำ�กัด

สหกรณ์ออมทรัพย์เขาสามยอด จำ�กัด

6 สหกรณ์ เช่น

สหกรณ์ออมทรัพย์สามัญศึกษา

จังหวัดนครราชสีมา จำ�กัด 

สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาล

นครนายก จำ�กัด

มติิที่่�ประชุุม ...........................................................................................................................................................
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........................................................................................................................................................................................................
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ระเบียีบวาระที่่�  4.7  เลืือกตั้้�งผู้้�ตรวจสอบกิิจการ ประจำำ�ปี 2566 - 2567 และกำำ�หนดค่่าตอบแทน

		  เลขานุุการฯ นำำ�เสนอต่่อท่ี่�ประชุุมว่่า ตามข้้อบัังคัับของสหกรณ์์ออมทรััพย์์ข้้าราชการ

สำำ�นักังานอัยการสูงูสุดุ จำำ�กัด พ.ศ.2565 ข้อ้ 95 ให้้ท่ี่�ประชุุมใหญ่เ่ลืือกตั้้�งสมาชิกิหรืือบุุคคลภายนอก

ซึ่่�งเป็็นบุุคคลธรรมดา หรืือนิิติิบุุคคล และเป็็นผู้้�ท่ี่�มีีคุุณวุฒิิความรู้้�ความสามารถในด้านการเงิิน 

การบััญชีีการบริิหารธุุรกิิจ เศรษฐศาสตร์์ การสหกรณ์์ หรืือกฎหมายท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับสหกรณ์์ และมีี

คุณุสมบัติัิเป็็นผู้้�ผ่า่นการอบรมการตรวจสอบกิจการจากกรมตรวจบัญชีีสหกรณ์ ์หรืือหน่่วยงานอื่�น

ท่ี่�ได้้รัับการรัับรองหลัักสููตรจากกรมตรวจบัญชีีสหกรณ์์ รวมทั้้�งไม่่มีีลักษณะต้้องห้้ามตามระเบีียบ

นายทะเบีียนสหกรณ์์เป็็นผู้้�ตรวจสอบกิจการของสหกรณ์์ จำำ�นวน 3 คน (สามคน) หรืือคณะผู้้�ตรวจ

สอบกิจการ จำำ�นวน 3 คน (สามคน) ต่่อคณะ หรืือหนึ่่�งนิิติิบุุคคล และข้้อ 96 ผู้้�ตรวจสอบกิจการ

อยู่่�ในตำำ�แหน่ง่ได้้มีีกำำ�หนดเวลา 2 ปีีบััญชีีสหกรณ์์

		  ตามประกาศสหกรณ์์ออมทรัพย์์ข้้าราชการสำำ�นัักงานอัยการสููงสุุด จำำ�กัด เร่ื่�อง การรัับ

สมัคัรรัับเลืือกตั้้�งเป็น็ผู้้�ตรวจสอบกิจการสหกรณ์ ์ประจำำ�ปี ี2566 - 2567 ซึ่่�งได้้เปิดิรับัสมััครตั้้�งแต่่วัันท่ี่� 

30 มกราคม ถึึงวัันท่ี่� 6 กุุมภาพัันธ์์ 2566 มีีผู้้�เสนอยื่่�นใบสมััครเข้้าตรวจสอบกิจการสหกรณ์์ จำำ�นวน 

1 คณะ (3 คน) เสนอค่่าธรรมเนีียมการตรวจสอบปีีละ 96,000 บาท (เก้้าหมื่่�นหกพัันบาทถ้วน)  

คณะผู้้�ตรวจสอบกิจการ ประกอบด้วย 

		  1.	น างลาภิิศคณิิน          ทองเสวก             ประธานคณะผู้้�ตรวจสอบกิจการ

		  2.	น างสาวสุุภาพร         มหารััตนวงศ์์         ผู้้�ตรวจสอบกิจการ

		  3.	น างสาวพัักตร์์พริ้้�ง      ประพฤติิธรรม       ผู้้�ตรวจสอบกิจการ



สหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการสำ�นักงานอัยการสูงสุด จำ�กัด
รายงานกิจการประจำ�ปี 2565
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รายละเอียีดที่่�นำำ�มาพิิจารณา  ดัังนี้้�

รายละเอียด
ผู้ตรวจสอบกิจการผ่านการอบรมการตรวจสอบกิจการ

นางลาภิศคณิน  ทองเสวก

การเข้าปฏิบัติงานตรวจสอบ เข้าตรวจสอบกิจการทุกเดือน เดือนละไม่น้อยกว่า 2 – 4 วัน

การรายงานผลการตรวจสอบ เสนอรายงานผลการตรวจสอบและเข้าร่วมประชุมกับคณะกรรมการ
ดำ�เนินการประจำ�เดือนและเข้าร่วมประชุมใหญ่เพื่อเสนอรายงานผลการ
ตรวจสอบประจำ�ปีเสนอต่อที่ประชุมใหญ่ของสหกรณ์

ผู้ช่วยผู้ตรวจสอบกิจการ 2 คน (ผ่านการอบรมหลักสูตรผู้ตรวจสอบกิจการขั้นพื้นฐานปี 2560 และ
ปี 2565)

ค่าธรรมเนียม 96,000 บาท

ผ่านการอบรมหลักสูตร ตรวจสอบกิจการสหกรณ์ขั้นพื้นฐาน (หลักสูตร 1) จากชุมนุมสหกรณ์
ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย จำ�กัด (ประกาศให้ไว้ ณ วันที่ 21 กุมภาพันธ์ 
2560)

ผลการตรวจสอบ
สหกรณ์ออมทรัพย์ที่ผ่านมา

สหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการสำ�นักงานอัยการสูงสุด จำ�กัด (ปี 2545 ถึง 
ปี 2564) 
เป็นระยะเวลา 19 ปีสหกรณ์ออม

	จึ งขอเสนอท่ี่�ประชุุมใหญ่่พิิจารณาเลืือกตั้้�งผู้้�ตรวจสอบกิจการประจำำ�ปีี 2566 แบบเปิิดเผย  

ด้้วยวิธีีการยกมืือ

มติิที่่�ประชุุม ...........................................................................................................................................................
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ระเบียีบวาระที่่�  4.8  เรื่่�องพิิจารณาอนุุมััติิตััดหนี้้�สูญู

		  ประธานฯ เสนอเรื่่�องพิิจารณาอนุุมััติิตััดหนี้้�สููญค้้างชำำ�ระในปีี 2565 สหกรณ์์ออมทรััพย์์

ข้้าราชการสำำ�นัักงานอัยการสููงสุุด จำำ�กัด มีีลููกหนี้้�ท่ี่�ไม่่ก่่อให้้เกิิดรายได้้ของสหกรณ์์ท่ี่�มีีระยะเวลา

การค้้างชำำ�ระมากกว่่า 10 ปีี ซึ่่�งสหกรณ์์ได้้ดำำ�เนิินคดีีจนถึงท่ี่�สุุดและศาลมีีคำำ�สั่่�งพิิพากษาแล้้ว  

แต่่ลูกูหนี้้�ไม่ม่ีีทรัพัย์ส์ินิใด ๆ  จะชำำ�ระหนี้้�ได้้  จึึงขอให้ท่้ี่�ประชุุมพิจิารณาขอตััดหนี้้�สูญูลูกูหนี้้�ค้้างชำำ�ระ 

จำำ�นวน 1 ราย เป็็นเงิินจำำ�นวน 86,961.33 บาท
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ระเบียีบวาระที่่�  4.9  พิจิารณานโยบาย ทิิศทาง และเป้้าหมายเชิงิกลยุุทธ์์ในภาพรวมของสหกรณ์์

		  คณะกรรมการดำำ�เนิินการสหกรณ์์ออมทรัพย์์ข้้าราชการสำำ�นัักงานอัยการสููงสุุด จำำ�กัด  

ได้้ศึกึษาวิิเคราะห์์ สภาพปัญหา โอกาส จุุดอ่่อน จุุดแข็็งของสหกรณ์อ์อมทรัพย์ข์้า้ราชการสำำ�นักังาน

อััยการสููงสุุด จำำ�กัด แล้้วได้้กำำ�หนดนโยบาย แนวทางและกลยุุทธ์์ให้้ดัังต่่อไปนี้้�

		  นโยบาย (Policy) 

		  1.	ส่ ง่เสริิมการให้้บริิการ และสวััสดิิการแก่่สมาชิิกอย่า่งทั่่�วถึึงและเป็็นธรรม 

		  2.	พั ัฒนาสมาชิิกให้้มีีความรู้้� ความเข้้าใจในหลัักการสหกรณ์์ 

		  3.	พั ัฒนาเจ้้าหน้้าท่ี่�ให้้มีีความรู้้� ความเข้้าใจในงานท่ี่�รัับผิดชอบ และการให้้บริการแก่่

สมาชิิก 

		  4. ส่ง่เสริิมการออมของสมาชิิก 

		  5.	 การให้้บริิการสิินเชื่่�อ โดยยึึดหลัักการบำำ�บััดทุุกข์์บำำ�รุงสุุขของมวล สมาชิิก พร้้อมท่ี่�จะ

ช่ว่ยเหลืือสหกรณ์์ออมทรััพย์์อ่ื่�น   โดยเน้้นความมั่่�นคงปลอดภััย

		  6.	 การให้้บริการด้้านข้้อมููลข่่าวสารท่ี่�รวดเร็็ว ทั่่�วถึึง รวมทั้้�งมีีช่่องทางให้้มวลสมาชิิก

สามารถแสดงความคิิดเห็็น ซัักถามข้้อสงสััย 

		  7.	 การบริิหารโดยยึดมั่่�นหลัักธรรมาภิิบาล เพ่ื่�อให้้สหกรณ์์คงสภาพ การประเมิิน 

ธรรมาภิิบาลในระดัับดีีเลิิศ 

		  ยุุทธศาสตร์ ์(Strategy) 

		  คณะกรรมการดำำ�เนิินการสหกรณ์์ออมทรัพย์์ข้้าราชการสำำ�นัักงานอัยการสููงสุุด จำำ�กัด  

ได้้ทำำ�การพััฒนาและปรัับปรุุงยุุทธศาสตร์์ ใน 4 ประเด็็น เพ่ื่�อให้้สอดคล้้องกัับแผนพัฒนาการสหกรณ์์ 

(ฉบัับท่ี่� 5 พ.ศ. 2565 - 2570) ดัังนี้้� 

		  1.	 สร้้างความเข้้มแข็็งและความมั่่�นคงทางเงิิน 

		  2.	พั ัฒนาการให้้บริิการท่ี่�มีีประสิิทธิิภาพ 

		  3.	 การพััฒนาองค์์กรให้้มั่่�นคง เข้้มแข็็ง ยั่่�งยืืน 

		  4.	 การพััฒนาคุุณภาพชีีวิตสมาชิิกและสนัับสนุุนกิจกรรมเพื่่�อสัังคม
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ยุุทธศาสตร์ท์ี่่� 1 สร้า้งความเข้้มแข็็งและความมั่่�นคงทางการเงิิน 

		  เป้้าประสงค์์ 

		  1.	 เพื่่�อให้้การบริิหารการลงทุุนเป็็นไปอย่า่งมีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล 

		  2.	 เพื่่�อเสริิมสร้้างความเข้้มแข็็งของฐานเงิินทุุนสหกรณ์์ 

		  3.	 เพื่่�อบริิหารจััดการความเสี่่�ยงให้้อยู่่�ในระดัับท่ี่�ฐานะ ทางการเงิินรองรัับได้้ 

กลยุุทธ์์ 1.	 การบริิหารการเงิินของสหกรณ์์ให้้มีีความเข้้มแข็็ง และมั่่�นคง 

โครงการ/กิิจกรรม 

		  1.1	 โครงการบริหารสิินเช่ื่�อให้้เกิิดประสิิทธิภาพ (ปรัับงวดชำำ�ระหนี้้�เงิินกู้้� ให้้สอดคล้้อง

กัับรายได้้ของสมาชิิกแต่่ละช่่วงอายุุ เพ่ื่� อให้้สมาชิิกไม่่มีีหนี้้�สิินหรืือมีีหนี้้�สิินน้อยท่ี่�สุุดเม่ื่� อ 

เกษีียณอายุุราชการ)

		  1.2	บริ ิหารเงิินตามเกณฑ์์มาตรฐานความมั่่�นคง ทางการเงิินของสหกรณ์์ 

		  1.3	 โครงการส่ง่เสริิมระบบควบคุุมภายในและการบริิหารความเสี่่�ยงของสหกรณ์์ 

กลยุุทธ์์ 2. การพััฒนาความสามารถในการบริิหารการเงิินสหกรณ์์ 

โครงการ/กิิจกรรม 

		  2.1	กิ จกรรมการให้้ความรู้้�ด้านการบริหารด้้านการเงิิน ของสหกรณ์์แก่่กรรมการ  

เจ้้าหน้้าท่ี่� และสมาชิิก 

กลยุุทธ์์ 3.	 การเพิ่่�มจำำ�นวนสมาชิิกและสมาชิิกสมทบ 

โครงการ/กิิจกรรม 

		  3.1 กิิจกรรมการรณรงค์์การรัับสมาชิิกและสมาชิิก สมทบใหม่ ่

ยุุทธศาสตร์ท์ี่่� 2 การพััฒนาการให้บ้ริกิารที่่�มีปีระสิทิธิิภาพ 

		  เป้้าประสงค์์ 

		  1.	มุ่่� งให้้บริิการอย่า่งดีีเยี่่�ยม มีีความหลากหลาย ถููกต้้อง และรวดเร็็ว 

		  2.	 เพื่่�อให้้เป็็นองค์์กรท่ี่�ได้้รัับความเชื่่�อมั่่�นจากสมาชิิก
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กลยุุทธ์์ 1.	 พััฒนาประสิิทธิิภาพการให้้บริิการ 

โครงการ/กิิจกรรม 

		  1.1	 โครงการสำำ�รวจความพึึงพอใจของสมาชิิกต่่อ การให้้บริิการของเจ้้าหน้้าท่ี่� เพื่่�อนำำ�

ข้้อมููลมา ปรัับปรุุงการให้้บริิการ 

		  1.2	 การดูแูลและบำำ�รุงรัักษา (Maintenance Service Agreement : MA) ระบบโปรแกรม 

หรืือ Application Software เพื่่�อประสิิทธิิภาพ ในการดำำ�เนิินงานของสหกรณ์์ 

		  1.3	 ปรัับปรุุงท่ี่�ทำำ�การสหกรณ์์

ยุุทธศาสตร์ท์ี่่� 3 การพััฒนาองค์์กรให้ม้ั่่�นคง เข้้มแข็็ง ยั่่�งยืืน 

		  เป้้าประสงค์์ 

		  1.	 เพื่่�อให้้สหกรณ์์มีีความมั่่�นคง มั่่�งคั่่�ง และยั่่�งยืืน 

		  2.	 เพื่่�อสร้้างความเชื่่�อมั่่�นให้้กัับสมาชิิก 

		  3.	 เพื่่�อปรัับปรุุงพััฒนาการบริหารจััดการของสหกรณ์์ ให้้สอดคล้้องกัับกฎหมายใหม่่ 

ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับสหกรณ์์ 

กลยุุทธ์์ 1.	พั ัฒนากรรมการ เจ้้าหน้้าท่ี่� และสมาชิิก 

โครงการ/กิิจกรรม 

		  1.1	 โครงการส่ง่เสริิมและสนัับสนุุนการเรีียนรู้้�ของกรรมการ 

		  1.2	 โครงการส่ง่เสริิมและสนัับสนุุนการเรีียนรู้้�ของเจ้้าหน้้าท่ี่� 

		  1.3	 โครงการส่ง่เสริิมและสนัับสนุุนการเรีียนรู้้�ของ สมาชิิกและตััวแทน 

		  1.4	 โครงการสััมมนากรรมการและเจ้้าหน้้าท่ี่� 

กลยุุทธ์์ 2.	 การมีีส่ว่นร่ว่มของสมาชิิกในการบริิหารงานของสหกรณ์์ 

โครงการ/กิิจกรรม 

		  2.1	 โครงการประเมิินความคิิดเห็็นของสมาชิิกต่่อ คุุณภาพการดำำ�เนิินงานของสหกรณ์์ 
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กลยุุทธ์์ 3.	 ปรัับปรุุงกฎระเบีียบข้้อบัังคัับของสหกรณ์์ 

โครงการ/กิิจกรรม

 		  3.1	 ปรัับปรุุงกฎระเบีียบ ข้้อบัังคัับของสหกรณ์์ ให้้ สอดคล้้องกัับกฎหมายและสหกรณ์์ 

		  3.2	ทบท วนแผนกลยุุทธ์์ เพื่่�อประเมิินความเหมาะสม และเป็็นไปได้้

ยุุทธศาสตร์ท์ี่่� 4 การพััฒนาคุณุภาพชีวิีิตสมาชิิกและสนัับสนุุนกิิจกรรม เพื่่�อสังัคม 

		  เป้้าประสงค์์ 

		  1.	 เพื่่�อให้้สมาชิิกได้้รัับสวััสดิิการอย่า่งเหมาะสม 

		  2.	 เพื่่�อสนัับสนุุนสาธารณกุุศลตามความเหมาะสม 

		  3.	ส่ ง่เสริิมและสนัับสนุุนการอนุุรัักษ์์ทรััพยากรธรรมชาติิ และสิ่่�งแวดล้้อม 

		  4.	 เพื่่�อยกระดัับคุุณภาพชีีวิตของสมาชิิก 

กลยุุทธ์์ 1.	 จััดสวััสดิิการให้้สมาชิิกอย่า่งเหมาะสม 

โครงการ/กิิจกรรม 

		  1.1	กิ จกรรมพัฒันาสวััสดิิการท่ี่�ให้ส้มาชิกิให้เ้ป็น็ ไปตามความต้้องการของสมาชิกิอย่า่ง

เหมาะสม 

กลยุุทธ์์ 2.	ส่ ง่เสริิมสนัับสนุุนกิจกรรมเพื่่�อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม 

โครงการ/กิิจกรรม 

		  2.1	 เข้้าร่ว่มสััมมนากัับสหกรณ์์อ่ื่�น 

		  2.2	 โครงการส่่งเสริิมการอนุุรัักษ์์ทรััพยากรธรรมชาติิ และสิ่่�งแวดล้้อม หรืือช่่วยเหลืือ

สัังคม 

		  2.3	 สนัับสนุุนงบประมาณช่ว่ยเหลืือสาธารณกุุศล และสัังคม 

		  2.4	 สนัับสนุุนงบประมาณให้้หน่ว่ยงานต้นสัังกััด 



สหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการสำ�นักงานอัยการสูงสุด จำ�กัด
รายงานกิจการประจำ�ปี 2565

102

กลยุุทธ์์ 3.	 พััฒนาคุุณภาพชีีวิตของสมาชิิก 

โครงการ/กิิจกรรม 

		  3.1	 โครงการศููนย์์กลางเงิินทุุนเพื่่�อการพััฒนา คุุณภาพชีีวิตของสมาชิิก

		จึ  งเสนอท่ี่�ประชุุมเพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิ
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ระเบียีบวาระที่่�  4.10  นโยบายและแผนเกี่่�ยวกัับการฝาก การลงทุนุ การกู้้�ยืืมจากสหกรณ์์อ่ื่�น

และสถาบันัการเงิิน  

		  เพื่่�อให้้การบริิหารงานสหกรณ์์มีีประสิิทธิิภาพและมีีผลตอบแทนแก่่สมาชิิกท่ี่�เหมาะสม 

รวมทั้้�งเป็็นการช่่วยเหลืือสหกรณ์์ด้้วยกัน คณะกรรมการดำำ�เนิินการสหกรณ์์จึึงกำำ�หนดการลงทุุน

โดยมีีนโยบายดังต่่อไปนี้้� 

		  l	 ลงทุุนซื้้�อพัันธบััตรรััฐบาลไม่เ่กิิน 10% ของสิินทรััพย์์

		  l	 ให้้สหกรณ์์อ่ื่�นกู้้�และฝากสหกรณ์์อ่ื่�น

		  l	 ให้้สหกรณ์์อ่ื่�นกู้้�รวมกัันทุุกสหกรณ์์ไม่เ่กิิน 50% ของสิินทรััพย์์

		  l	� ฝากหรืือให้้สหกรณ์์อ่ื่�นกู้้�แต่่ละแห่่งไม่่เกิิน 10% ของทุุนเรืือนหุ้้�น + ทุุนสำำ�รอง 

ของสหกรณ์์

		  l	� ฝากหรืือให้้สหกรณ์์อ่ื่�นกู้้�แต่่ละแห่่งไม่่เกิิน 25% ของทุุนเรืือนหุ้้�น + ทุุนสำำ�รอง 

ของสหกรณ์์ผู้้�รัับฝาก 

		  l	 ฝากชุุมนุุมสหกรณ์์ไม่เ่กิิน 40% ของสิินทรััพย์์ 

		จึ  งเสนอท่ี่�ประชุุมใหญ่เ่พื่่�ออนุุมััติินโยบายการลงทุุนและการฝากเงิินของสหกรณ์์

มติิที่่�ประชุุม ...........................................................................................................................................................
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.......................................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................................................
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ระเบียบวาระที่ 5

เรื่่�อง  อื่่�น ๆ
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ข้้อกำำ�หนดว่่าด้้วยจริยิธรรมของคณะกรรมการ ผู้้�จัดการ ผู้้�มีอีำำ�นาจ

ในการจััดการ ที่่�ปรึกึษา และเจ้้าหน้้าที่่�ของสหกรณ์์ออมทรัพัย์์

ข้้าราชการสำำ�นักงานอััยการสูงูสุดุ จำำ�กัด พ.ศ. ๒๕๖๕

		

	 โดยท่ี่�กฎกระทรวงการดำำ�เนิินงานและการกำำ�กับดููแลสหกรณ์์ออมทรัพย์์และสหกรณ์ ์
เครดิิตยููเนี่่�ยน พ.ศ. ๒๕๖๔ กำำ�หนดให้้สหกรณ์์ขนาดใหญ่่ มีีอำำ�นาจหน้้าท่ี่�จััดให้้มีีข้้อกำำ�หนด 
เก่ี่�ยวกัับจริิยธรรมของคณะกรรมการ ผู้้�จัดการ ผู้้�มีีอำำ�นาจในการจััดการ ท่ี่�ปรึึกษาของสหกรณ์์  
และเจ้้าหน้้าท่ี่�สหกรณ์์ อย่า่งมีีประสิิทธิิภาพ

	 อาศััยอำำ�นาจตามความในข้้อ ๕ (๒) แห่่งกฎกระทรวงการดำำ�เนิินงานและการกำำ�กับดููแล 
สหกรณ์์ออมทรัพย์์และสหกรณ์์เครดิิตยููเน่ี่�ยน พ.ศ. ๒๕๖๔ คณะกรรมการสหกรณ์์ออมทรัพย์์
ข้้าราชการสำำ�นัักงานอัยการสููงสุุด จำำ�กัด จึึงได้้ออกข้้อกำำ�หนดว่่าด้้วยจริิยธรรมของสหกรณ์์ ไว้้ดัังนี้้�

หมวด ๑

บททั่่�วไป

	 ข้้อ ๑	 ข้้อกำำ�หนดนี้้�เรีียกว่่า “ข้้อกำำ�หนดว่่ าด้้วยจริิยธรรมของคณะกรรมการ ผู้้�จัดการ  
ผู้้�มีีอำำ�นาจในการจััดการ ท่ี่�ปรึึกษา และเจ้้าหน้้าท่ี่�ของสหกรณ์์ออมทรััพย์์ข้้าราชการสำำ�นัักงาน 
อััยการสููงสุุด จำำ�กัด พ.ศ. ๒๕๖๕”

	 ข้้อ ๒	 ข้้อกำำ�หนดนี้้�ให้้ใช้้บัังคัับตั้้�งแต่่วัันถัดจากวัันประกาศเป็็นต้นไป

	 ข้้อ ๓	 ในข้้อกำำ�หนดนี้้�

			   “สหกรณ์์” หมายถึง สหกรณ์์ออมทรััพย์์ข้้าราชการสำำ�นัักงานอัยการสููงสุุด จำำ�กัด

			   “คณะกรรมการ” หมายถึง คณะกรรมการดำำ�เนิินการสหกรณ์์

			   “กรรมการ” หมายถึง กรรมการดำำ�เนิินการสหกรณ์์

			   “ผู้้�จัดการ” หมายถึง บุุคคลซึ่่�งสหกรณ์์จ้้างทำำ�งานในตำำ�แหน่ง่ผู้้�จัดการสหกรณ์์

			   “ผู้้�มีีอำำ�นาจในการจััดการ” หมายถึง 

			   (๑) ผู้้�จัดการ หรืือผู้้�ซึ่่�งมีีตำำ�แหน่ง่เทีียบเท่่าท่ี่�เรีียกชื่่�ออย่า่งอ่ื่�น แล้้วแต่่กรณีี

			   (๒) บุุคคล หรืือนิิติิบุุคคล หรืือผู้้�ให้้บริการทางการเงิิน ซึ่่�งสหกรณ์์ทำำ�สััญญาให้้มีี
อำำ�นาจในการบริิหารงานทั้้�งหมด หรืือบางส่ว่น

	 “ท่ี่�ปรึึกษา” หมายถึง บุุคคลซึ่่�งได้้รัับแต่่งตั้้�งให้้ทำำ�หน้้าท่ี่�ในการให้้ความเห็็นหรืือคำำ�แนะนำำ� 
แก่่สหกรณ์์โดยอาจมีีค่าตอบแทนหรืือไม่่ก็็ได้้ แต่่ไม่่รวมถึึงบุุคคลซึ่่�งรัับจ้างทำำ�งานให้้แก่่สหกรณ์ ์
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โดยมีีลักษณะของงานท่ี่�ใช้ค้วามรู้้�ความสามารถพิเิศษด้้านเทคนิคิ หรืือใช้้ความชำำ�นาญเฉพาะด้้าน 
เช่น่ ท่ี่�ปรึึกษาด้้านบััญชีีท่ี่�ปรึึกษาด้้านกฎหมาย ท่ี่�ปรึึกษาด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศ เป็็นต้น

	 “เจ้้าหน้า้ท่ี่�สหกรณ์”์ หมายถึง รองผู้้�จัดการ หัวัหน้า้ฝ่า่ย/แผนกทุกุระดัับลงมา รวมถึึงบุุคคล 
ท่ี่�คณะกรรมการได้้จััดจ้้างให้้ปฏิิบััติิงานตามท่ี่�มอบหมาย โดยได้้รัับค่าตอบแทนจากสหกรณ์์

	 “สมาชิิก” หมายถึง สมาชิิกสหกรณ์์

	 “บุุคลากรของสหกรณ์์” หมายถึง คณะกรรมการ ผู้้�จัดการ ผู้้�มีีอำำ�นาจในการจััดการ ท่ี่�ปรึึกษา 
และเจ้้าหน้้าท่ี่�ของสหกรณ์์

หมวด ๒

มาตรฐานทางจริยิธรรม

		

ส่ว่นที่่� ๑

ค่่านิิยมหลัักของมาตรฐานจริยิธรรม

	 ข้้อ ๔	 บุุคลากรของสหกรณ์์ มีีหน้้าท่ี่�โดยยึึดค่่านิิยมตามหลััก ๙ ประการ ดัังนี้้�

			   (๑)	 การยึึดมั่่�นในระบอบประชาธิิปไตยโดยมีีพระมหากษััตริิย์์ทรงเป็็นประมุุข

			   (๒)	 การมีีจิตสำำ�นึึกท่ี่�ดีี ซื่่�อสััตย์์ สุุจริิต และรัับผิิดชอบ

			   (๓)	 การยึึดถืือประโยชน์์สหกรณ์เ์หนืือกว่่าประโยชน์์ส่ว่นตัว และไม่ม่ีีผลประโยชน์์
ทัับซ้้อน

			   (๔)	 การยืืนหยััดทำำ�ในสิ่่�งถููกต้้อง เป็็นธรรม และถููกกฎหมาย

			   (๕)	 การให้บ้ริกิารแก่่สมาชิกิของสหกรณ์ด้์้วยความรวดเร็ว็ มีีอัธยาศัยั และไม่เ่ลืือก
ปฏิิบััติิ

			   (๖)	 การให้้ข้้อมููลข่่าวสารแก่่สมาชิิกของสหกรณ์์อย่่างครบถ้วน ถููกต้้อง  
และไม่บ่ิิดเบืือนข้้อเท็็จจริิง

			   (๗)	 การมุ่่�งผลสัมัฤทธิ์์�ของงาน รักัษามาตรฐาน มีีคุณุภาพ โปร่ง่ใส และตรวจสอบได้้

			   (๘)	 การยึึดมั่่�นในคุุณธรรมและจริิยธรรมของสหกรณ์์

			   (๙)	 การยึึดมั่่�นในหลัักจรรยาบรรณของสหกรณ์์



สหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการสำ�นักงานอัยการสูงสุด จำ�กัด
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ส่ว่นที่่� ๒

มาตรฐานจริยิธรรมสำำ�หรับับุุคลากรของสหกรณ์์

	 ข้้อ ๕	ต้ องเป็น็แบบอย่า่งท่ี่�ดีีในการรักัษาไว้้ และปฏิิบัติัิให้เ้ป็น็ไปตามกฎหมายทุกุประการ

	 ข้้อ ๖	ต้ องยึึดมั่่�นและปฏิิบััติิตามจรรยาบรรณสำำ�หรัับบุุคลากรของสหกรณ์์ตามท่ี่�กำำ�หนด 
ในข้้อกำำ�หนดนี้้� 

หมวด ๓

จรรยาบรรณของคณะกรรมการ

ส่ว่นท่ี่� ๑

จรรยาบรรณของคณะกรรมการต่่อสหกรณ์์และสมาชิิก

	 ข้้อ ๗	 ปฏิิบัติัิหน้า้ท่ี่�ด้้วยจิตสำำ�นึกท่ี่�ดีี มีีความซื่่�อสัตัย์ส์ุจุริต รับัผิดชอบ เพ่ื่�อประโยชน์์สููงสุุด 
ของสหกรณ์์และสมาชิิกโดยรวม

	 ข้้อ  ๘ ปฏิิบัั ติิหน้้าท่ี่� โดยประยุุกต์์ความรู้้�และประสบการณ์์การบริหารจััดการ 
อย่่างสุุดความสามารถในทุกกรณีี ด้้วยความระมััดระวัังและไตร่่ตรอง ผ่่านการพิิจารณา 
อย่า่งรอบด้าน

	 ข้้อ ๙	รั กษาความลัับของสหกรณ์์โดยไม่แ่จ้้งแก่่บุุคคลภายนอกด้้วยวิธีีการใด ๆ  เว้้นแต่่ข้้อมูลู 
ท่ี่�ต้้องรายงานให้้แก่่หน่ว่ยงานกำำ�กับของรััฐท่ี่�มีีอำำ�นาจและหน้้าท่ี่�ตามกฎหมาย

	 ข้้อ ๑๐	จั ดการดููแลมิิให้้สิินทรัพย์์ อุุปกรณ์์ อิิเล็็กทรอนิิกส์์ ข้้อมููลอิิเล็็กทรอนิิกส์์  
หรืือเทคโนโลยีีสารสนเทศต่่าง ๆ ของสหกรณ์์เสื่่�อมค่่าหรืือสููญหายโดยมิิชอบ

	 ข้้อ ๑๑	 รายงานสถานภาพของสหกรณ์์โดยครบถ้วนตามความเป็็นจริิง

	 ข้้อ ๑๒	มุ่่� งมั่่�นดำำ�เนิินงานสหกรณ์์ให้้มีีความมั่่�นคง สามารถสร้้างการเติิบโตอย่า่งต่่อเน่ื่�อง 
โดยดำำ�เนิินงานด้วยความรอบคอบและโปร่ง่ใส เสริิมสร้้างความเป็็นอยู่่�ท่ี่�ดีีของสมาชิิก

	 ข้้อ ๑๓	 ไม่่ดำำ�เนิินการใด ๆ ในลักษณะท่ี่�อาจก่อให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ 
ต่่อสหกรณ์์

ส่ว่นที่่� ๒

จรรยาบรรณของคณะกรรมการต่่อเจ้้าหน้้าที่่�สหกรณ์์

		

	 ข้้อ ๑๔	 ให้้ความสำำ�คัญต่่อการพััฒนาความรู้้� ความสามารถของเจ้้าหน้้าท่ี่�สหกรณ์์  
และสนับัสนุนุให้ม้ีีความก้้าวหน้า้ตามความรู้้� ความสามารถอย่า่งทั่่�วถึึง เพ่ื่�อเพิ่่�มศัักยภาพเจ้้าหน้า้ท่ี่�
สหกรณ์์ให้้พร้้อมต่่อการให้้บริิการสมาชิิกโดยรวมและทั่่�วถึึง
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	 ข้้อ ๑๕	 ปฏิิบััติิและควบคุมให้้เจ้้าหน้้าท่ี่�สหกรณ์์ปฏิิบััติิตามเจตนารมณ์์ของกฎหมาย  
ข้้อบัังคัับและกฎระเบีียบอย่า่งเคร่ง่ครััด

	 ข้้อ ๑๖	รั ับฟัังข้้อคิิดเห็็นข้้อเสนอแนะและข้้อร้้องเรีียนของเจ้้าหน้้าท่ี่�สหกรณ์์

	 ข้้อ ๑๗	 ปฏิิบัติัิต่่อเจ้้าหน้า้ท่ี่�สหกรณ์์ด้้วยความสุภุาพ และให้ค้วามเคารพต่อ สิทิธิสิ่ว่นบุุคคล
และศัักดิ์์�ศรีีของความเป็็นมนุุษย์์ และหลีีกเล่ี่�ยงการดำำ�เนิินการใด ๆ ท่ี่�ไม่เ่ป็็นธรรม ซึ่่�งอาจคุุกคาม
และสร้้างความกดดัันต่อสภาพจิตใจของเจ้้าหน้้าท่ี่�สหกรณ์์

	 ข้้อ ๑๘	 ให้ค้วามมั่่�นใจในเร่ื่�องสวััสดิิภาพ สวััสดิิการ รวมถึึงการให้้ผลตอบแทนท่ี่�เป็็นธรรม 
แก่่เจ้้าหน้้าท่ี่�สหกรณ์์ การให้้รางวััล และการลงโทษผู้้�ปฏิิบััติิงานต้องกระทำำ�ด้วยความยุุติิธรรม 
ความสุุจริิตใจ

	 ข้้อ ๑๙	 ให้้ความสำำ�คัญในการรัักษาสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งานให้้มีีความปลอดภััย 
ต่่อชีีวิตและทรัพย์์สิินของเจ้้าหน้้าท่ี่�สหกรณ์์อยู่่�เสมอ มีีการกำำ�หนดมาตรการความปลอดภััยท่ี่�ต้้อง
ดำำ�เนิินการให้้เป็็นไปตามกฎหมายและกฎระเบีียบของสหกรณ์์ และให้้เจ้้าหน้้าท่ี่�สหกรณ์์ตระหนััก
ถึึงการใช้้ทรััพยากรท่ี่�มีีอยู่่�อย่า่งจำำ�กัดให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุดต่่อสหกรณ์์

ส่ว่นที่่� ๓

จรรยาบรรณของคณะกรรมการต่่อการรับัทรัพัย์ส์ินิหรืือประโยชน์์อ่ื่�นใด

	 ข้้อ ๒๐	 ไม่่รัับทรััพย์์สิินหรืือประโยชน์์อ่ื่�นใดจากบุุคคลอ่ื่�น ท่ี่�อาจมีีผลต่่อการตััดสิินใจ 
ในการดำำ�เนินิกิจการของสหกรณ์์ หรืือเพื่่�อหวัังผลความก้้าวหน้า้ในหน้า้ท่ี่�การงาน หรืือการพิิจารณา
ความดีีความชอบประจำำ�ปีี

ส่ว่นที่่� ๔

จรรยาบรรณของคณะกรรมการต่่อความขััดแย้ง้ทางผลประโยชน์์

	 ข้้อ ๒๑	 ไม่ใ่ช้โ้อกาสหรืือตำำ�แหน่ง่หน้า้ท่ี่�การงาน แสวงหาผลประโยชน์์ให้้ตนเองหรืือผู้้�อื่�น

	 ข้้อ ๒๒	 ไม่ท่ำำ�การใด ๆ ท่ี่�ขััดแย้้งกัับการดำำ�เนิินกิจการของสหกรณ์์

	 ข้้อ ๒๓	ตั ดสินิใจในการดำำ�เนินิกิจการของสหกรณ์ ์โดยคำำ�นึงึถึึงประโยชน์์สููงสุุดของสมาชิิก
และสหกรณ์์

	 ข้้อ ๒๔	ทำ ำ�หน้้าท่ี่�ด้้วยความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต เท่ี่�ยงธรรม

	 ข้้อ ๒๕	 ไม่่นำำ�ผลประโยชน์์ส่่วนตนหรืือบุุคคลในครอบครััวมามีีอิทธิพลต่่อการตััดสิินใจ 
ท่ี่�ทำำ�ให้้เบี่่�ยงเบนไปจากหลัักการข้้างต้้น
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หมวด ๔

จรรยาบรรณของผู้้�จัดการ ผู้้�มีอีำำ�นาจในการจ�ดการ ที่่�ปรึกึษาและเจ้้าหน้้าที่่�สหกรณ์์

		

ส่ว่นที่่� ๑

จรรยาบรรณของผู้้�จัดการ ผู้้�มีอีำำ�นาจในการจััดการ ที่่�ปรึกึษา และเจ้้าหน้้าที่่�สหกรณ์์ต่่อสหกรณ์์

	 ข้้อ ๒๖	 ปฏิิบััติิงานด้วยความซื่่�อสััตย์์สุุจริิตและมีีความสามััคคีี

	 ข้้อ ๒๗	 ประพฤติิตนเหมาะสมทั้้�งกิิริิยามารยาท การวางตััว และการแต่่งกาย

	 ข้้อ ๒๘	รั ักษาผลประโยชน์์ของสหกรณ์์โดยไม่ก่ระทำำ�การใด ๆ ท่ี่�จะทำำ�ให้้สหกรณ์์สููญเสีีย
ประโยชน์์ และไม่เ่บีียดบัังประโยชน์์ของสหกรณ์์ไปเป็็นประโยชน์์ส่ว่นตนหรืือผู้้�อื่�น

	 ข้้อ ๒๙	 ใช้้และรัักษาทรััพย์์สิินของสหกรณ์์ให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุด ตลอดจนอนุุรัักษ์์
ทรััพยากรและสิ่่�งแวดล้้อม อัันเป็็นจุดมุ่่�งหมายท่ี่�สำำ�คัญของสหกรณ์์

	 ข้้อ ๓๐	รั กษาชื่่�อเสีียงและภาพลักษณ์์ของสหกรณ์์ โดยดำำ�รงไว้้ซึ่่�งชื่่�อเสีียงอัันดีีงาม 
ของสหกรณ์์ โดยไม่ใ่ห้้ข้้อมููลข่า่วสาร อัันจะก่่อให้้เกิิดความเสื่่�อมเสีียแก่่สหกรณ์์

	 ข้้อ ๓๑	รั กษาข้้อมููลของสหกรณ์์ไว้้เป็็นความลัับ โดยไม่่เปิิดเผยข้้อมููลหรืือข่่าวสาร 
ของสหกรณ์์ท่ี่�ยัังไม่่ควรเปิิดเผยและไม่่ให้้ข่่าวสารหรืือข้้อมููลใด ๆ ท่ี่�คณะกรรมการดำำ�เนิินการ
สหกรณ์์ยัังไม่อ่นุุญาต

	 ข้้อ ๓๒	รั ักษาความปลอดภััยของระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศและข้้อมููลของสหกรณ์์ 

ส่ว่นที่่� ๒

จรรยาบรรณของผู้้�จัดการ ผู้้�มีอีำำ�นาจในการจััดการ ที่่�ปรึกึษา และเจ้้าหน้้าที่่�สหกรณ์์

ต่่อการรับัทรัพัย์ส์ินิหรืือประโยชน์์อ่ื่�นใด

	 ข้้อ ๓๓	 ไม่่รัับทรััพย์์สิินหรืือประโยชน์์อ่ื่�นใดจากบุุคคลอ่ื่�น ท่ี่�อาจมีีผลต่่อการตััดสิินใจ 
ในการดำำ�เนิินกิจการของสหกรณ์ ์หรืือเพ่ื่�อหวัังผลความก้้าวหน้้าในหน้า้ท่ี่�การงาน หรืือการพิิจารณา
ความดีีความชอบประจำำ�ปีี

ส่ว่นที่่� ๓

จรรยาบรรณของผู้้�จัดการ ผู้้�มีอีำำ�นาจในการจััดการ ที่่�ปรึกึษา และเจ้้าหน้้าที่่�สหกรณ์์

ต่่อความขััดแย้ง้ทางผลประโยชน์์

	 ข้้อ ๓๔	 ไม่ใ่ช้โ้อกาสหรืือตำำ�แหน่ง่หน้า้ท่ี่�การงาน แสวงหาผลประโยชน์์ให้้ตนเองหรืือผู้้�อื่�น

	 ข้้อ ๓๕	 ไม่ท่ำำ�การใด ๆ ท่ี่�ขััดแย้้งกัับการดำำ�เนิินกิจการของสหกรณ์์
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	 ข้้อ ๓๖	ตั ดสินิใจในการดำำ�เนินิกิจการของสหกรณ์ ์โดยคำำ�นึงึถึึงประโยชน์์สููงสุุดของสมาชิิก
และสหกรณ์์

	 ข้้อ ๓๗	ทำ ำ�หน้้าท่ี่�ด้้วยความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต เท่ี่�ยงธรรม

	 ข้้อ ๓๘	 ไม่่นำำ�ผลประโยชน์์ส่่วนตนหรืือบุุคคลในครอบครััวมามีีอิทธิพลต่่อการตััดสิินใจ 
ท่ี่�ทำำ�ให้้เบี่่�ยงเบนไปจากหลัักการข้้างต้้น

หมวด ๕

การฝ่่าฝืืนและไม่่ปฏิิบัติัิตามข้้อกำำ�หนดทางจริยิธรรม

		

	 ข้้อ ๓๙	 บุุคลากรของสหกรณ์์ ต้้องประพฤติิปฏิิบััติิและวางตนอยู่่�ในกรอบระเบีียบ 
ตามข้้อกำำ�หนดว่่าด้้วยจริยธรรมของสหกรณ์์นี้้� ทั้้�งนี้้� ให้้ประธานกรรมการดำำ�เนิินการสหกรณ์ ์
ทำำ�หน้้าท่ี่�กำำ�กับดููแลการประพฤติิปฏิิบััติิของผู้้�จัดการ ผู้้�มีีอำำ�นาจในการจััดการ ท่ี่�ปรึึกษาสหกรณ์์
และเจ้้าหน้้าท่ี่�สหกรณ์์ให้้เป็็นไปตามข้้อกำำ�หนดว่่าด้้วยจริิยธรรมนี้้�

	 การดำำ�เนินิการแก่่บุุคคลท่ี่�ฝ่า่ฝืนืและไม่ป่ฏิิบัติัิตามข้อ้กำำ�หนดทางจริยิธรรมฉบับันี้้�ให้เ้ป็น็ไป
ตามข้้อบัังคัับ และระเบีียบว่าด้้วยการนั้้�น หรืือตามสััญญาการว่่าจ้้าง

	 ข้้อ ๔๐	 กรณีีเกิิดปััญหาในการตีีความหรืือดำำ�เนิินการตามข้้อกำำ�หนดว่่าด้้วยจริยธรรมนี้้� 
ให้้ประธานกรรมการดำำ�เนิินการสหกรณ์์เป็็นผู้้�วินิิจฉััยชี้้�ขาด

	 ประกาศ  ณ  วัันท่ี่�  ๒๒  มิิถุุนายน  พ.ศ. ๒๕๖๕

(นายสิิงห์์ชััย  ทนิินซ้้อน)

ประธานกรรมการดำำ�เนิินการ

สหกรณ์์ออมทรััพย์์ข้้าราชการสำำ�นัักงานอัยการสููงสุุด จำำ�กัด
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ประวััติิการสหกรณ์์ในประเทศไทย

ปรเมศวร์ ์อิินทรชุุมนุุม1

	 ในสมััยรััชกาลท่ี่� ๕ พระบาทสมเด็็จพระจุุลจอมเกล้้าเจ้้าอยู่่�หััวได้้ทรงต่่อสู้้�กับลัทธิ 

ล่่าอนานิิคมของชาติิตะวัันตก โดยการพััฒนาสยามประเทศให้้ทัันสมััยเสมอเหมืือนกับประเทศ 

ต่่าง ๆ ในยุโรป สร้้างสาธารณููปโภคต่่าง ๆ มากมาย มีีการกู้้�เงิินตากประเทศฝรั่่�งเศษมาสร้้าง 

ระบบการขนส่่งทางราง และพััฒนาการศึึกษา ควบคู่่�ไปกัับการเลิิกทาศซึ่่�งใช้้เวลายาวนาน  

มีีการติิดต่่อซื้้�อขายกับต่างประเทศมากขึ้้�น ระบบเศรษฐกิิจของชนบทก็ค่่อย    เปล่ี่�ยนจากระบบ

เศรษฐกิิจแบบเพื่่�อเลี้้�ยงตััวเอง มาสู่่�ระบบเศรษฐกิิจแบบเพื่่�อการค้้า ความต้้องการเงิินทุนในการ

ขยายการผลิิตและการครองชีีพจึงมีีเพิ่่�มขึ้้�น ชาวนาท่ี่�ไม่่มีีทุุนรอนของตนเองก็็หัันไปกู้้�ยืืมเงิิน 

จากบุุคคลอ่ื่� น ทำำ�ให้้ต้้องเสีียดอกเบี้้�ยในอัตราสููงและยัังถููกเอาเปรีียบจากพ่่อค้้านายทุุน 

ทุุกวิิถีีทาง ชาวนาจึึงตกเป็็นฝ่่ายเสีียเปรีียบอยู่่�ตลอดเวลา ทำำ�นาได้้ข้้าวเท่่าใดก็็ต้้องขายใช้้หนี้้� 

เกืือบหมด นอกจากนี้้�การทำำ�นายัังคงมีีผลผลิิตท่ี่�ไม่่แน่่นอนขึ้้�นอยู่่�กับสภาพดินฟ้้าอากาศ  

ถ้้าปีีไหนผลผลิิตเสีียหายก็จะทำำ�ให้้หนี้้�สิินพอกพููนมากขึ้้�นเร่ื่�อย ๆ จนลูกหนี้้�บางรายต้องโอน

กรรมสิิทธิ์์�ในท่ี่�นาให้้แก่่เจ้้าหนี้้� และกลายเป็็นผู้้�เช่า่นาหรืือเร่ร่่อ่นไม่ม่ีีท่ี่�ดิินทำำ�กินไปในท่ี่�สุุด

	 การจััดสหกรณ์์ในประเทศไทยนั้้�น มีีมููลเหตุุสืืบเน่ื่� องมาจากชาวนาในปลายสมััย 

รััชกาลท่ี่� 5 ซึ่่�งส่่วนมากมีีฐานะทรุดโทรม และมีีหนี้้�สิินล้นพ้้นตัว และมีีความเป็็นอยู่่�อย่่างยากจน 

ข้้นแค้้นทั่่�ว ๆ ไป การท่ี่�ชาวนาในสมััยนั้้�นมีีหนี้้�สิินมากและมีีความเป็็นอยู่่�อย่่างยากจน ก็็เพราะ 

การทำำ�นาในระยะนี้้� จำำ�เป็็นต้องใช้้ทุุนรอนในการผลิิตมากขึ้้�นกว่่าท่ี่�เคยทำำ�มาด้้วย แต่่เดิิมการ

ค้้าขายยังัไม่เ่จริญิก้้าวหน้า้ ชาวนาของเราส่ว่นมากจึึงเพีียงปลูกูข้า้วพอเลี้้�ยงครอบครัวัไปชั่่�วปีหีนึ่่�ง ๆ   

ต่่อมาเมื่่�อได้้มีีการค้้าขายภายในประเทศและติิดต่่อทำำ�การค้้าขายกับชาวต่่างประเทศมากขึ้้�น  

ข้้าวจึึงเป็็นสินค้าท่ี่�ประเทศไทยเริ่่�มส่่งไปขายยังต่่างประเทศ คิิดส่่วนเฉล่ี่�ยในขณะนั้้�นปีีหนึ่่�ง 

ประมาณหนึ่่�งล้้านตัน ทำำ�ให้ช้าวนาเกิิดความต้้องการท่ี่�จะขยายการทำำ�กินให้ก้ว้้างขวางออกไป เพื่่�อ

ผลิิตข้้าวให้้ได้้ปริิมาณเพิ่่�มขึ้้�นสำำ�หรัับเป็็นสินค้าส่่งไปขายยังต่่างประเทศ และมีีเหลืือเพื่่�อบริโภค 

1	  ประธานคณะกรรมการดำ�เนินสันนิบาตสหกรณ์แหง่ประเทศไทย
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พอเพีียงกัับจำำ�นวนพลเมืืองท่ี่�ทวีีมากขึ้้�นตามความเจริญิของบ้า้นเมืือง ความต้้องการในการค้้าข้า้ว

จึึงเพิ่่�มขึ้้�นตามลำำ�ดับ กล่่าวโดยทั่่�วไปแล้้ว ชาวนาของเราส่่วนมากมีีฐานะปานกลางและยากจน  

เมื่่�อบัังเกิิดความจำำ�เป็็นท่ี่�จะขยายการ ผลิิตข้้าวให้้มากขึ้้�น ก็็ต้้องขวนขวายหาเงิินมาลงทุุนทำำ�นา 

เพื่่�อมุ่่�งหวัังสร้้างฐานะและสภาพความเป็็นอยู่่�ของตนให้้ดีีขึ้้�น แต่่เงิินท่ี่�จะนำำ�มาลงทุุนในการทำำ�นา

ส่่วนใหญ่่มัักจะเป็็นเงิินกู้้�ยืืมจากคหบดีีหรืือพ่่อค้้า ซึ่่�งต้้องเสีียดอกเบี้้�ยในอัตราสููง ทั้้�งเสีียเปรีียบ 

เจ้้าหนี้้�ในวิธีีการทำำ�สััญญากู้้�และส่ง่เงิินชำำ�ระหนี้้�ด้้วยประการต่่าง    เพราะขาดการศึึกษาประกอบ

กัับการทำำ�นาบางปีีชาวนาประสบภัยธรรมชาติิได้้ข้า้วไม่่เต็็มเม็็ดเต็็มหน่ว่ย ทั้้�งในขณะนั้้�นราคาข้า้ว 

ก็็ตกลงมากไม่ค่่่อยคุ้้�มกัับการลงทุุนลงแรงทำำ�นา ครั้้�นเมื่่�อบ้้านเมืืองเจริิญขึ้้�น การคมนาคมสะดวก 

การค้้าขายขยายตัวตามออกไป ค่่าใช้จ่้่ายในการครองชีีพก็ยิ่่�งทวีีขึ้้�นเป็น็ลำำ�ดับ หาทางท่ี่�จะประหยัดั

ได้้ยาก นอกจากนี้้�ยัังมีีชาวนาบางคนลุ่่�มหลงไปในทางอบายมุุขมีีการพนััน เป็็นต้น เหตุุดัังกล่่าวนี้้� 

ทำำ�ให้้ฐานะของชาวนาทรุดโทรมลงมีีหนี้้�สิินรุงรััง บางรายถึงกัับถููกเจ้้าหนี้้�ยึึดกรรมสิิทธิ์์�ท่ี่�ดิินไป  

ทำำ�ให้้ชาวนาทั่่�ว ๆ ไปในสมััยนั้้�นตกอยู่่�ในฐานะลำำ�บาก เพราะไม่่สามารถแก้้ไขฐานะความเป็็นอยู่่�

ของตนให้้ดีีขึ้้�นการท่ี่�ชาวนา ส่่วนมากตกอยู่่�ในหนี้้�สิินและมีีความเป็็นอยู่่�อย่่างยากจนนี้้� รััฐบาล

ตั้้�งแต่่ปลายรัชกาลท่ี่� 5 จึึงคิิดท่ี่�จะแก้้ไขภาวะเศรษฐกิิจในการครองชีีพของชาวนาให้้สููงขึ้้�น  

โดยจัดตั้้�งธนาคารเกษตร (Agricultural Bank) ให้้มีีสาขาแผ่่ไปในส่่วนภูมิิภาคเพ่ื่�อช่่วยเหลืือ 

ให้้สิินเชื่่�อการเกษตรแก่่ชาวนาท่ี่�ยากจน แต่่มาขััดข้้องอยู่่�ท่ี่�ปััญหาในเร่ื่�องหลัักประกัันเงิินกู้้�และ 

การควบคุุมมิิให้้ชาวนาท่ี่�กู้้�ยืืมเงิินจากธนาคารทอดทิ้้�งท่ี่�นาและหลบหนี้้�ได้้ ความคิิดนี้้�จึึงเป็็นอัน 

ล้้มเลิิกไป 

	จ ากสภาพปััญหาความยากจนของชาวนาในสมััยนั้้�น ทำำ�ให้้ทางราชการคิิดหาวิิธีีช่ว่ยเหลืือ

ด้้วยการจััดหาเงิินทุุนมาให้้กู้้�และคิิดดอกเบี้้�ยในอัตราต่ำำ� ความคิิดนี้้�ได้้เริ่่�มขึ้้�นในปลายรััชกาลท่ี่� 5 

โดยกำำ�หนดวิิธีีการท่ี่�จะช่ว่ยชาวนาในด้านเงิินทุุนไว้้ 2 วิิธีี คืือ

	 วิิธีีที่่� 1 จััดตั้้�งธนาคารเกษตร เพื่่�อให้้เงิินกู้้�แก่่ชาวนา แต่่ขััดข้้องในเรื่่�องเงิินทุุน และ 

หลัักประกัันเงิินกู้้� ความคิิดนี้้�จึึงระงัับไป

	วิ ธีีที่่� 2 วิิธีีการสหกรณ์์ประเภทหาทุุน วิิธีีนี้้�เกิิดจากรััฐบาลโดยกระทรวงพระคลััง 

มหาสมบััติิ ในปััจจุบัันคืือกระทรวงการคลััง ได้้เชิิญเซอร์์ เบอร์์นาร์์ด ฮัันเตอร์์ หััวหน้้าธนาคาร  

แห่่งมััดราส ประเทศอิินเดีีย เข้้ามาสำำ�รวจหาลู่่�ทางช่่วยเหลืือชาวนา ได้้เสนอว่่าควรจััดตั้้�ง  
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“ธนาคาร ให้้กู้้�ยืืมแห่่งชาติิ” ดำำ�เนิินการให้้กู้้�ยืืมแก่่เกษตรกร โดยมีีท่ี่�ดิินและหลัักทรััพย์์อ่ื่�นเป็็น 

หลัักประกััน เพื่่�อป้้องกัันมิิให้้ชาวนาท่ี่�กู้้�ยืืมเงิินทอดทิ้้�งท่ี่�นาหลบหนี้้�สิิน ส่่วนการควบคุุมเงิินกู้้� 

และการเรีียกเก็็บเงิินกู้้� ท่่านได้้แนะนำำ�ให้้จััดตั้้�งเป็็นสมาคมท่ี่�เรีียกว่่า “โคออเปอราทีีฟ โซไซตี้้�”  

(Co-operatives Society) โดยมีีหลัักการร่่วมมืือกััน เพื่่� อช่่วยเหลืือซึ่่�งกัันและกััน ซึ่่�งคำำ�นี้้�  

พระราชวรวงศ์์เธอ กรมหม่ื่�นพิทิยาลงกรณ ได้้ทรงบัญัญัติัิศัพัท์เป็น็ภาษาไทยว่า “สมาคมสหกรณ์”์ 

จึึงกล่่าวได้้ว่่า ประเทศไทยเริ่่�มศึึกษาวิิธีีการสหกรณ์์ขึ้้�น ในปีี พ.ศ. 2457 แต่่ก็็ยัังมิิได้้ดำำ�เนิิน

การอย่่างไร จนกระทั่่�งในปี 2458 ได้้มีีการเปล่ี่�ยนแปลงกรมสถิิติิพยากรณ์์ เป็็นกรมพาณิิชย์์และ 

สถิิติิพยากรณ์ ์ประกอบด้วยส่ว่นราชการ 3 ส่ว่น คืือ การพาณิชิย์ ์การสถิิติิพยากรณ์ ์และการสหกรณ์์

	 การจััดตั้้�งส่ว่นราชการสหกรณ์์นี้้� ก็็เพ่ื่�อจะให้้มีีเจ้้าหน้้าท่ี่�ดำำ�เนิินการทดลองจััดตั้้�งสหกรณ์ข์ึ้้�น 

และพระราชวรวงศ์์เธอ กรมหม่ื่�นพิิทยาลงกรณ ในฐานะทรงเป็็นอธิิบดีีกรมพาณิิชย์์และ 

สถิิติิพยากรณ์ ์ขณะนั้้�น ได้้ทรงพิจิารณาเลืือกแบบอย่า่งสหกรณ์เ์ครดิิตท่ี่�จััดตั้้�งกัันอยู่่�ในต่างประเทศ

หลายแบบในท่ี่�สุุดก็็ทรงเลืือกแบบไรฟ์์ไฟเซน และทรงยืืนยันไว้้ในรายงานสหกรณ์์ฉบัับแรกว่่า  

เม่ื่�อได้้พิิจารณาแล้้วได้้ตกลงเลืือกสหกรณ์์ชนิิดท่ี่�เรีียกว่่าไรฟ์์ไฟเซน ซึ่่�งเกิิดขึ้้�นในเยอรมนีี และ  

มีีจุดมุ่่�งหมายท่ี่�จะอุุปถััมภ์์คนจนผู้้�ประกอบกสิิกรรมย่อ่ม ๆ  เห็็นว่าเป็น็สหกรณ์ช์นิิดท่ี่�เหมาะสมท่ี่�สุดุ

สำำ�หรัับประเทศไทย จากการท่ี่�พระองค์์ได้้ทรงเป็็นผู้้�บุุกเบิิกริิเริ่่�มงานสหกรณ์์ขึ้้�นในประเทศไทย 

บุุคคลทั้้�งหลายในขบวนการสหกรณ์์ จึึงถืือว่่าพระองค์์เป็็น “พระบิิดาแห่ง่การสหกรณ์์ไทย”

	สำ ำ�หรัับรูปแบบไรฟ์์ไฟเซน ก็็คืือ สหกรณ์์เพ่ื่�อการกู้้�ยืืมเงิินท่ี่�มีีขนาดเล็็ก สมาชิิกจะได้้มีี 

ความรัับผิดชอบร่วมกััน ทำำ�ให้้สะดวกแก่่การควบคุมท้้องท่ี่� ท่ี่�ได้้รัับการพิิจารณาให้้จััดตั้้�งสหกรณ์์ 

คืือจัังหวััดพิิษณุุโลก เนื่่�องจากเป็็นจังหวััดท่ี่�มีีผู้้�คนไม่่หนาแน่่น และเป็็นราษฎรท่ี่�เพิ่่�งอพยพมา

จากทางใต้้ จึึงต้้องการช่ว่ยเหลืือผู้้�อพยพซึ่่�งประกอบอาชีีพการเกษตรให้้ตั้้�งตััวได้้ รวมทั้้�งเพื่่�อเป็็น 

การชัักจููงราษฎรในจังหวััดอ่ื่�นท่ี่�มีีผู้้�คนหนาแน่่นให้้อพยพมาในจังหวััดนี้้� และเข้้าทำำ�ประโยชน์์ 

ในท่ี่�ดิินอย่่างเต็็มท่ี่� ต่่อมากรมพาณิิชย์์และสถิิติิพยากรณ์์จึึงได้้ทดลองจััดตั้้�งสหกรณ์์หาทุุนขึ้้�น  

ณ ท้้องท่ี่�อำำ�เภอเมืือง จัังหวััดพิิษณุุโลก ประวััติิการสหกรณ์์ในประเทศไทย 

	 ครั้้�นต่อมาในปี ีพ.ศ. 2456 เมื่่�อ บริษัิัทแบงค์์สยามกััมมาจล จำำ�กัด (ต่่อมาเปล่ี่�ยนเป็น็ธนาคาร 

ไทยพาณิิชย์ ์จำำ�กัด) ประสบวิกฤตการณ์ ์กระทรวงพระคลัังมหาสมบััติิ (ขณะนี้้�คืือกระทรวงการคลััง) 

ต้้องเข้้าช่่วยเหลืือเพิ่่�มหุ้้�นและเงิินทุุนให้้ ประกอบกับในสมััยนั้้�นบริิษััทแบงค์์สยามกััมมาจลฯ  
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ยัังดำำ�เนิินการในฐานะธนาคารขายเงิินซื้้�อเงิิน (Exchange Bank) แข่ง่กัันกับธนาคารอ่ื่�นไม่ไ่ด้้ถนััด 

เพราะมีีตัวแทนเป็็นจำำ�นวนน้้อยในต่างประเทศ ทางราชการจึึงคิิดจะปรัับปรุุงแก้้ไขให้้ราษฎรกู้้�ยืืม

เงิินไปทำำ�ทุุนในการผลิิตและปลดเปลื้้�องหนี้้�สิิน (Loan Bank) ทำำ�นองเดีียวกัับธนาคารแห่ง่เบงกอล 

ธนาคารแห่่งมััทราส และธนาคารแห่่งบอมเบย์์ในประเทศอิินเดีีย ฉะนั้้�น เพ่ื่�อท่ี่�จะดััดแปลงให้้

แบงค์์สยามกััมมาจลฯ ได้้ดำำ�เนิินการเป็็นธนาคารประเภทนี้้�ต่่อไป กระทรวงพระคลัังมหาสมบััติิ

จึึงได้้เชิิญ นายเบอร์์นาร์์ด ฮัันเตอร์์ (Bernard Hunter) ต่่อมาได้้รัับยศเป็็นเซอร์์ หััวหน้้าธนาคาร 

แห่ง่มัทัราช เข้า้มาสำำ�รวจในหลัักการเก่ี่�ยวกัับเรื่่�องนี้้�เมื่่�อปี ีพ.ศ. 2457 แล้้วจึึงรายงานผลให้ก้ระทรวง
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กัับเสนอแนะให้้รััฐบาลชัักชวนบริิษััทแบงค์์สยามกััมมาจลฯ โอนทุุนเดิิมของบริิษััทเข้้ามาเป็็น

รากฐานก่อตั้้�งธนาคารขึ้้�นใหม่ ่โดยกระทรวงพระคลัังฯ จะเพิ่่�มทุนุให้ร้วมกัับทุนุเดิิมเป็น็จำำ�นวนเงิิน 

หกล้้านบาท และให้้เรีียกธนาคารท่ี่�จะตั้้�งขึ้้�นใหม่่นี้้�ว่่า “ธนาคารให้้กู้้�ยืืมแห่่งชาติิ” (National 

Loan Bank) ดำำ�เนิินกิจการให้้ราษฎรกู้้�ยืืมเงิิน โดยยึึดถืือท่ี่�ดิินและหลัักทรััพย์์อ่ื่�น เป็็นหลัักประกััน 

ส่่วนการควบคุมมิิให้้ชาวนาท่ี่�กู้้�ยืืมเงิินทอดทิ้้�งท่ี่�นาและหลบหนี้้�สิินซึ่่�งเป็็นปัญหาท่ี่�ยัังคิิดแก้้ 

ไม่่ตกมา แต่่ครั้้�งเมื่่�อดำำ�ริิจะจััดตั้้�งธนาคารเกษตรนั้้�น นายเบอร์์นาร์์ด ฮัันเตอร์์ แนะนำำ�ว่า สมาคม 

ซึ่่�งประชาชนรวบรวมกัันจัดตั้้�งขึ้้�น เพื่่�อทำำ�การช่่วยเหลืือซึ่่�งกัันและกััน เรีียกว่่า “Co-operation”  

ซึ่่�งพระราชวรวงศ์์เธอ กรมหมื่่�นพิทิยาลงกรณ์ ์ทรงบัญัญัติัิศัพัท์ภาษาไทยขึ้้�นแทนไว้้อย่า่งแนบเนีียน

ตรงความหมาย และใช้้กัันมาจนตราบเท่่าทุุกวัันนี้้�ว่่า “สหกรณ์์” นั้้�น เป็็นหลััก ประกัันอันมั่่�งคง 

สมควรท่ี่�ธนาคารรููปนี้้�จะให้้สมาคมสหกรณ์์ดัังกล่่าวกู้้�ยืืมเงิินเป็็นอย่่างยิ่่�ง แต่่การท่ี่�จะปฏิิรููป 

บริษัิัทแบงค์์สยามกััมมาจลฯ มาเป็น็ธนาคารให้กู้้้�ยืืมเงิินแห่ง่ชาติินี้้� คณะกรรมการของแบงค์์ได้้ชี้้�แจง

และให้้เหตุุผลว่่า บริษััทแบงค์์สยามกััมมาจลฯ เป็็นธนาคารพาณิิชย์์ของคนไทยก่อตั้้�งขึ้้�นด้วยทุน 

คนไทยเป็็นส่ว่นใหญ่ ่ถ้้าต้้องเปล่ี่�ยนเป็็นธนาคารให้้กู้้�ยืืมเงิินแห่ง่ชาติิเสีียแล้้ว ธนาคารพาณิิชย์ข์อง

คนไทยก็จะไม่ม่ีีเหลืืออยู่่�เลย ประกอบกับการขายเงิินซื้้�อเงิินซึ่่�งธนาคารกระทำำ�อยู่่� ในขณะนั้้�นได้้ผลดีี 

เป็็นท่ี่�ประจัักษ์์ ความดำำ�ริิของทางราชการท่ี่�จะดััดแปลงบริิษััทแบงค์์สยามกััมมาจลฯ เป็็นธนาคาร

ให้้กู้้�ยืืมเงิินแห่ง่ชาติิจึึงเป็็นอันระงัับไป แต่่อย่า่งไรก็็ดีี การท่ี่�นายเบอร์์นาร์์ด ฮัันเตอร์์ เข้้ามาสำำ�รวจ

ตรวจตราและให้้ความคิิดเห็็นเพ่ื่�อตั้้�งธนาคารให้้กู้้�ยืืมแห่่งชาติิคราวนั้้�น เป็็นมููลเหตุุอัันเท่ี่�ยงแท้้

ท่ี่�ควรจารึึกไว้้ได้้ว่่า ได้้ทำำ�ให้้กระทรวงพระคลัังมหาสมบััติิบัังเกิิดความคิิดเห็็นท่ี่�จะชัักนำำ�เอาวิิธีี
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การสหกรณ์์เข้้ามาใช้้ในประเทศไทยเพื่่�อแก้้ไขภาวะความเป็็นอยู่่�ของราษฎรชาวนาท่ี่�ได้้รัับความ 

เดืือดร้้อนในเรื่่�องหนี้้�สิิน และยากจนให้้ดีีขึ้้�นกว่่าท่ี่�เป็็นอยู่่�ในขณะนั้้�น 

	 ในปีเีดีียวกัับท่ี่�นายเบอร์น์าร์ด์ ฮัันเตอร์ ์เสนอความคิิดเห็น็ให้จั้ัดตั้้�งธนาคารให้้กู้้�ยืืมแห่ง่ชาติิ

และจััดตั้้�งสมาคมท่ี่�เรีียก ว่่า “สหกรณ์์” นั่่�นเอง กระทรวงพระคลัังมหาสมบััติิก็็ได้้จััดตั้้�งแผนกงาน

สถิิติิพยากรณ์์ขึ้้�นเป็็นกรมชั้้�นเจ้้ากรม เมื่่�อวัันท่ี่� 10 มีีนาคม พ.ศ. 2457 ให้้มีีเจ้้าหน้้าท่ี่�รวบรวมและ

แสดงสถิิติิทั่่�วไปของประเทศ ครั้้�นต่อมาจึึงยกฐานะขึ้้�นเป็็นกรมชั้้�นอธิิบดีี มีีนามว่่า “กรมพาณิิชย์์

และสถิิติิพยากรณ์์” เม่ื่�อวัันท่ี่� 1 กัันยายน พ.ศ. 2458 โดยให้้เพิ่่�มงาน “แผนกการสหกรณ์์” เพ่ื่�อริเิริ่่�ม 

ทดลองจััดตั้้�งสหกรณ์์ขึ้้�นด้วย เหตุุท่ี่�ให้้เพิ่่�มงานจัดสหกรณ์์ขึ้้�นในส่่วนราชการแห่่งนี้้�ก็็เพราะ 

กรมพาณิิชย์์และสถิิติิพยากรณ์์อยู่่�ในฐานะอัันสัันทัดต่่อภาวะเศรษฐกิิจในส่วนภูมิิภาคอยู่่�แล้้ว 

ประกอบกับงานสหกรณ์์เป็น็แบบแผนของประเทศ ทางตะวัันตกและเป็น็แผนงานใหม่ซ่ึ่่�งทางรััฐบาล

เพิ่่�งจะริเิริ่่�มจััดให้ม้ีีขึ้้�นทำำ�นองเก่ี่�ยวกัับงานแผนกอ่ื่�นของกรมพาณิิชย์แ์ละสถิิติิพยากรณ์น์ั้้�นด้วย และ

โดยท่ี่�การจััดตั้้�งสหกรณ์ใ์นระยะแรกนี้้�ได้้อาศััยเงิินกู้้�จากแบงค์์สยามกััมมาจลฯ ซึ่่�งกระทรวงพระคลััง

มหาสมบััติิเป็น็ผู้้�ค้ำำ�ประกััน จึึงสมควรท่ี่�กระทรวงพระคลัังมหาสมบััติิจะได้้มีีส่ว่นรู้้�เห็็นในการดำำ�เนินิ
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งานจัดตั้้�งสหกรณ์์อย่า่งใกล้้ชิิด โดยให้้แผนกการสหกรณ์์อยู่่�ในความควบคุุมดููแลของกรมพาณิิชย์์ 

และสถิิติิพยากรณ์์ กระทรวงพระคลัังมหาสมบััติิ ซึ่่�งมีีพระราชวรวงศ์์เธอกรมหมื่่�นพิิทยาลงกรณ์์ 

ทรงดำำ�รงตำำ�แหน่ง่อธิิบดีีเป็็นพระองค์์แรก

	 ในตอนปลายปี พ.ศ. 2459 กรมพาณิิชย์์และสถิิติิพยากรณ์์ โดยมีีพระราชวรวงศ์์เธอ  

กรมหม่ื่� นพิิทยาลงกรณ์์ ทรงเป็็นอธิิบดีีและดำำ�รงตำำ�แหน่่งนายทะเบีียนสหกรณ์์ จึึงได้้รัับ 

จดทะเบีียนสหกรณ์์ ซึ่่�งได้้จััดตั้้�งขึ้้�นในจังหวััดพิิษณุุโลกเป็็นสหกรณ์์สมาคมแรกแห่่งประเทศไทย  

	ต่ อมาในปี 2459 รััฐบาลได้้ออกพระราช

บััญญััติิสมาคมเพิ่่�มเติิม พ.ศ. 2459 ซึ่่�งเป็็นกฎหมาย

สหกรณ์์ฉบัับแรก และเมื่่�อมีีการแต่่งตั้้�งอธิิบดีีกรม

พาณิชิย์แ์ละสถิิติิพยากรณ์ ์เป็น็นายทะเบีียนสหกรณ์์

เพื่่�อให้้มีีอำำ�นาจดำำ�เนิินการจััดตั้้�งและรัับจดทะเบีียน

สหกรณ์์แล้้ว ปััญหาท่ี่�ต้้องขบคิดกัันต่อไปก็็คืือว่่า  

จะเริ่่�มจััดตั้้�งสหกรณ์์ขึ้้�นในจังหวััดใด ก่่อนจึงจะ

เป็็นการเหมาะสมและมีีลู่่�ทางท่ี่�จะขยายวงงาน

ให้้แพร่่หลายต่อไปได้้ ซึ่่�งในท่ี่�สุุดเป็็นอันตกลงว่่า  

จะจััดตั้้�งสหกรณ์์ เพื่่�อช่่วยเหลืือเกษตรกรบางตำำ�บล 

ในท้องท่ี่�จัังหวััดพิิษณุุโลกเป็็นการทดลองก่่อน   
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ชื่่�อ “สหกรณ์์วััดจัันทร์ไม่่จำำ�กัดสิินใช้้” มีีสำำ��ำ�นัักอยู่่�ตำำ�บลวััดจัันทร์์ อำำ�เภอเมืือง จัังหวััดพิิษณุุโลก  

เม่ื่�อวัันท่ี่� 26 กุุมภาพัันธ์์ พ.ศ. 2459 ต่่อจากนั้้�นแผนกการสหกรณ์์ สัังกััดกรมพาณิิชย์์และ 

สถิิติิพยากรณ์์ก็็ได้้ทดลองจััดตั้้�ง สหกรณ์์ประเภทหาทุุนเพิ่่�มขึ้้�นในจังหวััดพิิษณุุโลกซึ่่�งเป็็น 

จัังหวััดเริ่่�มแรก และขยายลงมาถึึงจัังหวััดลพบุุรีีอันเป็็นเมืืองอู่่�ข้้าวอู่่�น้ำำ� มีีราษฎรท่ี่�มีีฐานะ 

ปานกลางและชั้้�นเล็็ก สมควรให้ไ้ด้้รับัการช่ว่ยเหลืือเช่น่เดีียวกััน การจััดสหกรณ์ท์ดลองนี้้�ใช้้ เวลา 4 ปีี  

คืือตั้้�งแต่่ พ.ศ. 2460 จนถึง พ.ศ. 2463 ในตอนสิ้้�นปีี พ.ศ. 2463 มีีสหกรณ์์ท่ี่�จดทะเบีียนแล้้ว  

60 สมาคม 

หมายเหตุ ุ	 ข้้อมููลจากสารานุุกรม ความรู้้�เรื่่�อง สหกรณ์์ ของสัันนิิบาตสหกรณ์์แห่ง่ประเทศไทย
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พิิมพ์์ท่ี่�  บริษัิัท ธนอรุุณการพิิมพ์์ จำำ�กัด

457/6-7 ถนนพระสุุเมรุุ แขวงบวรนิิเวศ เขตพระนคร กรุุงเทพฯ 10200
โทร. 0 2282 6033-4 โทรสาร 0 2280 2187-8
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ประชุุมใหญ่่สามััญประจำำ�ปีี ๒๕๖๕

วัันจัันทร์์ที่่� ๒๗ กุุมภาพัันธ์์ พ.ศ. ๒๕๖๖

ณ ห้้องจััดเล้ี้�ยง ชั้้�น ๑

สำำ�นัักงานอััยการสููงสุุด อาคารราชบุุรีีดิิเรกฤทธิ์์�

รายงานกิิจการ ประจำำ�ปีี ๒๕๖๕

สหกรณ์์ออมทรััพย์์

ข้้าราชการสำำ�นัักงานอััยการสููงสุุด จำำ�กััด
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